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Vladna pogajalska skupina ponovno s sindikati javnega sektorja

Pripadniki Slovenske vojske ponovno zahtevajo kolektivno pogodbo, a se jim ta pravica odreka brez ustreznih

obrazložitev kljub jasnim določilom sistemskega Zakona o delovnih razmerjih, ki to pravico daje vsem delavcem v

Sloveniji.

Pogajanja o spremembah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju se nadaljujejo z enakim tempom kot doslej.

Približuje se rok (14.4.2014), ki ga je Ustavno sodišče določilo za odpravo protiustavnosti glede kvoruma na sindikalni

strani za veljavnost podpisane kolektivne pogodbe za javni sektor. Spremembe ZSPJS še niso usklajene in če se

upošteva še potreben čas za sprejem ustavnega zakona verjetno Odločba Ustavnega sodišča U-I-249/10-27 z dne 15. 3.

2012 ne bo spoštovana.

Rešitev nastale situacije je v enostranski spremembi zakona, ki se bo verjetno zgodila (zaradi pomanjkanja časa po

nujnem postopku v DZ RS) neodvisno od socialnega dialoga in volje sindikatov.

Sindikat vojakov Slovenije je ponovno pisno zahteval, da se iz ZSPJS črta določba, na osnovi katere imamo pripadniki

Slovenske vojske določene enostransko z uredbo vlade. Predstavnik Ministrstva za obrambo Franc Javornik je

odgovorne iz MNZ opozoril, da je potrebno ob obravnavi tega vprašanja upoštevati, da se Ministrstvo za obrambo

nikoli ni izreklo pozitivno do pobude, da se plače za podskupino C4 namesto z uredbo vlade določajo s kolektivno

pogodbo ker v ministrstvu ocenjujejo, da ta način ni ustrezen za določanje plač v Slovenski vojski.

Torej so v lanskem letu dane obljube Sindikatu ministrstva za obrambo bile dane s figo v žepu. Sindikat ministrstva za

obrambo je namreč ob podpisu dogovora o nižanju plač trdil, da so podpis dogovora pogojevali z dano obljubo, da se bo

pristopilo k sklepanju kolektivne pogodbe za dejavnost obrambe. Obljubo bi naj dobili in zato tudi podpisali dogovor o

znižanju plač.

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/
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