
Datum: 1.12.2014

SVS ne bo podpisal dogovora z vlado zaradi neustavnih pogojev med pogajanji in neizpolnjenih zahtev

Pred začetkom pogajanj je SVS seznanil vlado s potrebno izpolnitvijo predpogoja zagotovitve ustavnosti pogajanj in

dvema vsebinskima zahtevama za pripadnike Slovenke vojske, ki se nista rešili od uvedbe novega plačnega sistema v

letu 2008. Ker nič od opozorjenega ob koncu usklajevanj ni izpolnjenega je SVS obvestil vlado z odločnim NE

podpisu dogovora , kot je napovedal pred začetkom pogajanj. Pripadniki Slovenske vojske ne morejo nositi bremen

krize z mizernimi plačami in v primerjavi z drugimi javnimi uslužbenci sistemsko diskriminirani.

Vlada se zaveda in načrtno sprejema in celo injicira ter podpira sklepanje dogovorov s sindikati javnega sektorja 

pod neustavnimi pogoji  in dobesedno hazardira med spoštovanjem ustave in odločbo Ustavnega sodišča  na

eni strani in uspešnostjo sindikatov v morebitnih sodnih postopkih.

 

Menimo, da zakonito in legalno a po našem prepričanju protiustavno siljenje samostojnih sindikatov v pogajalske

skupine , ki jih sicer določa Zakon o kolektivnih pogodbah, vendar po našem prepričanju v neskladju z ustavo in

zakonodajo za določila Kolektivne pogodbe za javni sektor - KPJS, ki se po Zakonu o delovnih razmerjih lahko

določajo le v kolektivnih pogodbah dejavnosti (in ne za celoten javni sektor v eni). Torej ključne vsebine (127. do 129.

člen ZDR-1) kot so višina dodatkov za delovno dobo, za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega

časa, in sicer za nočno delo, nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve ter dodatke za posebne

pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso

vsebovani v zahtevnosti dela se ne morejo določati v eni kolektivni pogodbi  celotnega javnega sektorja za več 10

dejavnosti.

 

Pogajanja vlade s sindikati so potekala v neustavnih pogojih , ker se Zakon o sistemu plač v javnem sektorju –

ZSPJS v danem roku do aprila letos ni spremenil in je še vedno v neskladju z Ustavo Republike Slovenije.

 

Zaradi legalnega siljenja samostojnih sindikatov v pogajalske skupine v kombinaciji z neustavnim ZSPJS v delu,

ki določa veljavo Kolektivne pogodbe za javni sektor – KPJS ob izpolnjenem kvorumu, z njeno veljavo za dejavnosti iz

katerih niti eden sindikat ne podpiše KPJS in zaradi vsebinsko nerešenih zadev obrambnega področja v SVS  ne

moremo podpisati nobenega dogovora do danega roka (3.11.2014) v tem tednu in ga tudi ne bomo, ker smo

prepričani, da bo dogovor pod opisanimi pogoji sklenjen v nasprotju Ustavo Republike Slovenije.

 

V SVS pričakujemo, da bo vlada spoštovala zakonodajo na področju sprejemanja splošnih aktov , ki posegajo v

pravice iz delovnega razmerja pripadnikov Slovenske vojske in od reprezentativnega Sindikata vojakov Slovenije v

dejavnosti obrambe pridobila potrebno mnenje do katerega se bomo opredelili v razumnem roku.

Zaradi dozdajšnje nezmožnosti vplivanja na potek usklajevanj na sestankih vlade s sindikati in o dejansko še ne

prejetem predlogu splošnega akta, ki bi naj posegel v pravice pripadnikov Slovenke vojske, ki jih SVS zastopa, se

dokler ne prejmemo predloga splošnega akta sestankov z vami tudi ne nameravamo udeleževati do zaključka

usklajevanj v tem tednu . Na zadnjem sestanku predstavljen zadnji rok za sklenitev dogovora 3.12.2014 nam 

ne omogoča oblikovanja mnenja , saj dva dni ni razumen rok za oblikovanje mnenja o tako pomembni zadevi ,

do česar bi se naj opredelili pa še sploh ne vemo.

 

Prvotno predstavljen predlog "varčevalnih ukrepov" ni bil v obliki splošnega akta in je bil med usklajevanji toliko in

večkrat spremenjen brez možnosti vpliva SVS na njegovo spreminjanje (neustavni pogoji), da se ne more več šteti kot

akt, ki nam je bil posredovan v mnenje.

 

V primeru sprejetega dogovora med sindikati in vlado bomo zakon, ki bo posegel v pravice iz delovnega razmerja

naslovili na Ustavno sodišče z zahtevo po njegovi razveljavitvi  skupaj z zahtevo za razveljavitev že ugotovljeno

neustavnega dela Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, ki bo pod neustavnimi pogoji omogočil sprejem dogovora s

sindikati, ki bo osnova za sprejem zakona, seveda v kolikor do dogovora pride. 

 

V SVS smo prepričani, da bo Ustavno sodišče stopnjevalo sankcijo zaradi neustavnosti  ZSPJS  in ugodilo našim

zahtevam ter razveljavilo zakona zaradi nespoštovanja njihove Odločbe U-I-249/10.

 

Ustavnemu sodišču bomo tudi predlagali, da vladi po razveljavitvah zakonov naloži odpravo vse povzročene škode 
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pripadnikom Slovenske vojske, članom SVS.

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/

PRILOGA 1: Nezmožnost vplivanja SVS na usklajevanja zaradi protiustavnih pogojev in odločen NE

PRILOGA 2: Priloga Stališča in zahtevi SVS v zvezi z nadaljevanjem pogajanj za KPJS

PRILOGA 3: Priloga priloge Odgovor EU COM
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