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Drzavni zbor Republike Slovenije

Odbor za notranje zadeve, javno upravo in lokalno samoupravo
mag. Lilijana Kozlovi¢, predsednica

poslanci Drzavnega zbora Republike Slovenije

Zadeva: Mnenje o predlogu ZUPPJS15 Vlade RS

Zveza: Sklicana seja odbora DZ RS za 12. 12. 2014
Predlog ZUPPJS15 Vlade RS
Poslovnik DZ RS, 41. in 51. ¢len

Spostovani.

Sindikat vojakov Slovenije ne podpira sprejetja predlaganega Zakona o ukrepih na podro¢ju pla¢ in
drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 iz dveh razlogov in resne groznje po razveljavitvi.

Prvi¢ zaradi nepoStenega placnega sistema na podlagi katerega imajo pripadniki Slovenske vojske
dolocene plac¢e brez moznosti vplivanja nanje. Sindikat vojakov Slovenije, ki zastopa zaposlene v
vojaskih poklicih vojak, pod¢astnik in Castnik ter dejavnosti obrambe in je na teh podrocjih tudi
reprezentativen ne more uveljavljati svojih interesov s svobodnim delovanjem danim z ustavo, ker
nam je z veljavnimi predpisi enotnega plaénega sistema to onemogoceno zato ker:

— Zakon o kolektivnih pogodbah doloca oblikovanje pogajalskih skupin in nas s tem prisiljuje v
pogajanja z ostalimi sindikati, ker so si s KPJS sindikati, ki zastopajo ve¢ Steviléne poklicne
skupine zagotovili monopolni poloZaj na podrodju predlaganja pogajalskih tem, ki jih lahko
odpirajo le sindikati najmanj 4 dejavnosti (skupine pri pogajanjih za eno dejavnost niso sporne);

— ker vlada Steje Sindikat vojakov Slovenije kot enega od sindikatov v eni od pogajalskih
skupin kljub nasim jasnim opredelitvam ter ustnem in pisnem nenehnem opozarjanju, da nismo
vkljuceni v nobeno od pogajalskih skupin;

— ker vlada posega v organiziranje in delovanje sindikalne strani pri usklajevanju KPJS s
podpisom Poslovnika pogajalske komisije in s tem daje monopolni polozaj posameznim
sindikatom;

— ker smo v Slovenski vojski placani najslabse s pogodbami za dolocen ¢as in mnogi pripadniki
Zivijo v revs¢ini, kar je po nasem prepricanju posledica vseh naStetih nepostenih sistemskih
ovir za uveljavljanje nasih interesov;

— nimamo pravice do kolektivne pogodbe, ker se vojakom po ZSPJS po naSem mnenju v
neskladju z ustavo doloc¢ajo plaée z uredbo vlade;

— nimamo pravice do stavke, prepoved v celoti je po nasem mnenju neustavno;

Drugi in Se moc¢nejsi razlog proti sprejetju predlaganega zakona pa so neustavni pogoji za veljavo
KPJS, ki v danem roku s strani Ustavnega sodis¢a (do 14. 4. 2014) niso bili odpravljeni in pod
tak$nimi neustavnimi pogoji se je tudi usklajeval dogovor, ki je podlaga za predlagan zakon. Vse
nasteto pod prvim razlogom opisanega nepostenega placanega sistema za pripadnike Slovenske vojske
je posledica neustavnosti ZSPJS, ki opisano monopolnim sindikatom omogoc¢a sklepanje KPJS in
njenih aneksov z veljavo brez podpisov sindikatov iz posamezne dejavnosti ali poklica.

| www.sindikatvojakov.si



Danes je v veljavi ve¢ aneksov h KPJS brez podpisov reprezentativnih sindikatov iz Slovenke vojske
(dejavnosti obrambe), ki v celoti veljajo za zaposlene v Slovenki vojski in ravno o tem je Ustavno
sodiS¢e odloédilo, da je neustavno ter naloZilo odpravo neustavnosti v dvoletnem roku.

Po ve¢ kot pol leta od izteCenega roka (do 14. 4. 2014) se neustavna dolocila nemoteno uporabljajo
dalje in pogajanja za dogovor o ukrepih na podro¢ju plac za javni sektor je bil doseZen pod takSnimi
neustavnimi pogoji in zato bomo od Ustavnega sodi$¢a zahtevali razveljavitev neustavnega dela
ZSPJS glede kvoruma in odpravo Skodljivih posledic med katere sodi tudi predlagan Zakon o
ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stro§kov dela v javnem sektorju za leto 2015.

O vsem tukaj opisanem smo vas Ze seznanjali v teku usklajevanj in priprave predlaganega ZUPPJS15.

Poslanke in poslance Drzavnega zbora Zelimo opozoriti na $kodo, do katere lahko pride v primeru
razveljavitve Ze ugotovljeno neustavnih delov ZSPJS s skodljivimi posledicami, torej ZUPPJS15.
Skoda bo velika, ker bo drzava morala vsem javnim usluzbencem izplacati razliko do od Ze izpladanih
pla¢ v letu 2015 do visine plac, ki bi jih javni usluzbenci prejemali od 1. 1. 2015 dalje brez veljavnega
ZUPPJS15. Verjetno bi v primeru razveljavitve vlada vztrajala pri veljavnem Aneksu h KPJS §t. 7 in
Aneksu h KPND (za katerih razveljavitev Ustavno sodi$¢e ni pristojno), ki pa bi po razveljavitvi
ZUPPJS15 bila nezakonita in v kolektivnih sporih bi sindikati zagotovo iztoZili razliko v pla¢i za
nazaj od 1. 1. 2015, ki bi postala dolg do javnih usluzbencev in javni sektor bi se zopet ukvarjal kot
pri odpravi pla¢nih nesorazmerij Sam s sabo namesto v sluzbi drzavljankam in drZavljanom.

Predlagamo vam, da predloga zakona ZUPPJS15 ne podprete in s tem odprete moznost za
oblikovanje ustavnih pogojev za sklepanje kolektivnih pogodb v javnem sektorju z_ustavno
veljavo po dejavnostih in v takSnih pogojih sklenitev postenega dogovora o varcevanju ter v
nadaljevanju o reSevanju vseh ostalih krizev in tezav malo Stevilénih poklicnih skupin kot so
pripadniki Slovenske vojske, ki so v veljavnem nepostenem pla¢nem sistemu nedvomno
diskriminirane, se posebej pripadniki Slovenske vojske zaradi zgoraj nastetih razlogov.

Menimo in smo prepricani, da je zadnji ¢as za poSteno in pravi¢no odlocanje ter delovanje v
Sloveniji in apeliramo na vas, da pri pla¢ah v javnem sektorju za¢nete pri predlaganem zakonu. Ce
ZUPPJS15 ne boste podprli, boste sprozili tudi prepotrebno reorganizacijo javnega sektorja, ki se
na neznanih podro¢jih nenadzorovano $iri medtem ko drzavna uprava, ki je najbolj obremenjena
postaja ¢edalje vitkej$a. V zadnjih dveh letih je v drZavni upravi 3,78 % manj zaposlenih (priloga)
in po navedbah ministra Borisa Koprivnikarja je v celotnem javnem sektorju 4.000 ve¢ zaposlenih,
torej je novo zaposlenih 5.200 javnih usluzbencev, 0 tem Kje so se novi zaposlili pa podatek ni javen.

Vlada lahko ob resni zelji (brez fig v Zepu) zagotovi ustavnost pogajanj in pod temi pogoji sklene
varcevalni dogovor v _nekaj mesecih brez groZznje po razveljavitvi in prepricani smo, da je to
varnejsi nacin za varcevanje in z njim ne more priti do nepredvidenih pravnih zapletov, ki jih je v
Republiki Sloveniji Ze tako preveg.

S spostovanjem,

Gvido Novak
predsednik
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Poslano z e-posto:

— naslovnikom;

— Konfederacija slovenskih sindikatov;
— arhiv.

Obvesc¢anje ¢lanov SVS, pripadnikov Slovenske vojske in zainteresirane javnosti z objavo na spletu.
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