Il BESEDILO CLENOV
ZAKON O SLUZBI V SLOVENSKI VOJSKI

(ZSSloV-1)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(namen zakona)

Ta zakon doloCa nacela opravljanja vojaske sluzbe, ureja temeljne odnose pri
izvajanju vojaSke sluzbe, posebne pravice, obveznosti in odgovornosti pripadnikov
Slovenske vojske med opravljanjem vojaske sluzbe, delovnopravna vprasanja ter skrb za
pripadnike Slovenske vojske.

2. Clen
(uporaba zakona)

(1) Za urejanje vpra$anj, povezanih z vojasko sluzbo ali delom v Slovenski vojski, ki
z Zakonom o obrambi (Uradni list RS, §t. ) (v nadaljnjem besedilu: zakon o obrambi) in
tem zakonom niso urejena, se uporabljajo predpisi o javnih usluzbencih.

(2) Poklicno opravljanje vojaske sluzbe v stalni sestavi Slovenske vojske oziroma
vpoklic pripadnikov pogodbene rezervne sestave v vojasko sluzbo se Steje za posebno
obliko izvajanja dolznosti do obrambe drzave, doloCene z ustavo, kot sicer velja za vse
pripadnike rezervne sestave pod pogoiji, ki jih doloata zakon o obrambi in zakon, ki ureja
vojasko dolznost.

3. Clen
(pomen izrazov)

(1) V tem zakonu uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. Civilna oseba je oseba, ki poklicno opravlja strokovno tehni¢ne ali uradniSke naloge v
Slovenski vojski, za katere nista potrebna vojasko strokovno znanje in vojaska izobrazba.

2 Formacijska dolznost je dolo¢ena funkcionalna dolznost v formaciji poveljstva ali enote, s
predpisanimi kadrovskimi in drugimi pogoji za njeno opravljanje.

3. Nadrejena ali nadrejeni (v nadaljnjem besedilu: nadrejeni) je tista vojaSka oseba, ki ima
pristojnost poveljevanja.

4. Podrejena ali podrejeni (v nadaljnjem besedilu: podrejeni) je tista vojaSka oseba, ki je
dolzna izvrSevati prejete ukaze in povelja.

5. Pripadnica ali pripadnik (v nadaljnjem besedilu; pripadnik)Slovenske vojske je vojaska ali
civilna oseba, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za opravljanje vojaske sluzbe
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oziroma delo v Slovenski vojski, ter vojaska ali civilna oseba, ki se je zaposlila v vojski
pred 14. januarjem 1995, vkljuéno s pripadnikom rezervne sestave, kadar je vpoklican.

. Razporeditev vojasSke osebe je postopek, doloCen z zakonom o obrambi, za kadrovsko
popolnjevanje formacij, ki obsega imenovanje vojaske osebe za doloCen ali za nedolo¢en
¢as na formacijsko dolznost z aktom vodenja ali poveljevanja in izdajo odlo¢be ali drugega
akta, s katerim se uredijo delovnopravne posledice imenovanja.

. Sluzbena pot je z zakonom in Pravili sluzbe v Slovenski vojski (v nadaljnjem besedilu:
pravila sluzbe) urejen postopek, po katerem pripadnik nadrejenim posreduje svoje
prosnje, predloge in zahteve ter ugovarja sprejetim odlo€itvam, povezanim z njegovim
polozajem, nalogami in drugimi vprasanji vojaske sluzbe.

. Skrb za pripadnike je sistem dejavnosti, ki jih Slovenska vojska zaradi posebnih
obremenitev, odgovornosti in zahtev pri opravljanja vojaske sluZbe zagotavlja pripadnikom
in njihovim druzinskim ¢lanom;

. Za druzinske Clane se Stejejo zakonec, zunajzakonski partner ter njuni skupni otroci ali
otroci enega od njiju, dokler imajo starsi nad njimi roditeljsko pravico, ¢e s tem zakonom ni
drugace dolo¢eno.

10. Zakonec po tem zakonu je zakonec in zunajzakonski partner v skladu s predpisi.

4. Clen
(kodeks vojaske etike)

Slovenska vojska ima svoj kodeks vojaske etike, ki ga sprejme Vlada Republike

Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada) in ki so ga pripadniki dolzni spostovati pri opravljanju
vojaske sluzbe.

Il. NACELA OPRAVLJANJA VOJASKE SLUZBE

5. Clen
(nacelo pripadnosti)

Pripadnik s svojim ravnanjem in vedenjem vedno in povsod izraza spostovanje do

drugih pripadnikov in pripadnost svoji enoti, Slovenski vojski ter Republiki Sloveniji.

6. Clen
(nacelo ¢astnega ravnanja)

Pripadnik pri opravljanju vojaske sluzbe ravna €astno, v skladu s kodeksom vojaske

etike in pravili sluzbe.

7. Clen
(nacelo varstva mladoletnih)

Vojaske sluzbe niti drugega dela v Slovenski vojski ne sme opravljati oseba, ki je

mlajSa od 18 let.
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8. Clen
(naceli enostareSinstva in subordinacije)

Slovenska vojska temelji na enostareSinstvu oziroma enotnosti poveljevanja, kar
pomeni, da ima vojaska oseba le enega nadrejenega. Nadrejena poveljnica ali poveljnik (v
nadaljnjem besedilu: poveljnik) oziroma poveljujodi je tisti, ki poveljuje podrejenim skladno s
svojimi pristojnostmi in svojimi odgovornostmi. Vsi podrejeni brezpogojno, natan¢no in
pravoCasno, kot to doloa nacelo subordinacije, izvrSujejo akte poveljevanja svojega
nadrejenega poveljnika oziroma poveljujoega v skladu z zakonom o obrambi in tem
zakonom. Pripadnik mora dosledno spostovati naceli enostareSinstva in subordinacije.

9. ¢len
(spostovanje vojaske discipline)

Pripadnik opravlja vojasko sluzbo brezpogojno, natan¢no, pravilno in pravo¢asno, v
skladu s predpisi, pravili sluzbe ter akti vodenja in poveljevanja. Podrejeni ne razpravlja o
odloc¢itvah nadrejenih, razen kadar je k temu poklican oziroma Ce je to v skladu s pravili
sluzbe.

10. Clen
(utrjevanje tovaristva)

Pripadnik utrjuje tovariStvo v enoti in mostvu ter spostuje pravice in dolznosti drugih
vojaskih oseb ter oseb, ki niso pripadniki Slovenske vojske. Nadrejeni in podrejeni med seboj
izraZajo sposStovanje in medsebojno zaupanje. Nadrejeni s svojim zgledom razvija zavest
tovariStva in utrjuje povezanost pripadnikov v vojaskem kolektivu.

11. Clen
(skrb za podrejene)

Nadrejeni skrbi za podrejene in glede na svoje pristojnosti pomaga njihovim
druzinam, Ce to podrejeni ali njegova druZina Zeli. Podrejenim mora zagotavljati ¢im boljSe
razmere za delo.

12. Clen
(nacelo strokovnosti)

Pripadnik izvrSuje naloge strokovno, vestno in pravo¢asno. Pri svojem delu ravna po
pravilih vojaske stroke in se v ta namen nenehno izobrazuje, usposablja in izpopolnjuje.

13. Clen
(nacelo dobrega gospodarja)

Pripadnik mora gospodarno, skrbno in ucinkovito uporabljati oboroZitev, vojasko in
drugo opremo ter javna sredstva, ki so mu zaupani.
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14. Clen
(nacelo tajnosti)

Pripadnik mora varovati tajne podatke v skladu z zakonom, ki ureja tajne podatke,
ne glede na to, kako se je z njimi seznanil. DolZznost varovanja tajnih podatkov velja tudi po
prenehanju vojaske sluzbe, vse dokler pripadnik te dolznosti ni razresen.

15. Clen
(nacelo enakopravne dostopnosti)

Pri zaposlovanju, imenovanju in razporejanju na drugo formacijsko dolznost ali delo
je zagotovljena enakopravna dostopnost formacijskih dolznosti za vse kandidate pod enakimi
pogoji, ne glede na njihov spol. Zagotovljeni sta enakost in enakopravnost pripadnikov med
opravljanjem vojaske sluzbe, ne glede na spol, versko prepri¢anje in kakrdnekoli druge
osebne okolis¢ine. Med opravljanjem vojaske sluzbe ali v uniformi se pripadnik ne sme
udelezevati prireditev ali aktivnosti, ki spodbujajo nestrpnost do drugih ali razlikovanje na
katerikoli osebni okoliSCini.

16. Clen
(nacelo prepovedi politi€nega delovanja)

Pripadnik Slovenske vojske med sluzbenim €asom in dejanskim opravljanjem
vojaSke sluzbe ne sme politicno delovati, niti se ne sme udeleZevati aktivnosti politiCnih
strank, razen Ce gre za opravljanje sluzbenih zadev. Pripadnik se v uniformi ne sme
udelezevati politicnih shodov.

17. Clen
(nacelo ekoloSke ozavescenosti)

Pripadnik mora ravnati ekoloSko ozavesc¢eno in tako vplivati tudi na sodelavce.

18. Clen
(nacelo prepovedi izrazanja intimnih Custvenih razmerij)

Pripadnik med sluzbenim ¢asom in dejanskim opravljanjem vojaske sluzbe ne sme
izraZati intimnih Custvenih razmerij do drugih pripadnikov istega ali drugega spola na nacin,
ki bi lahko negativno vplival na vojasko sluzbo, odnose v njej in vojasko disciplino.

lll. POKLICNO DELO V SLOVENSKI VOJSKI
1. Dolo¢be o poklicnem delu v Slovenski vojski

19. Clen
(pogoji za poklicno delo v vojski)

(1) Za sklenitev, trajanje in odpoved pogodbe o zaposlitvi vojaskih oseb, ki poklicno
opravljajo delo v Slovenski vojski, dolo€ata pogoje, pravice in obveznosti zakon o obrambi in
ta zakon.
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(2) Kdor zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z
zakonom o obrambi.

(3) Ustrezna stopnja izobrazbe iz tretjega odstavka 105. ¢lena Zakona o obrambi je
za vojaka petega kariernega razreda najmanj srednja poklicna izobrazba. Vojak s srednjo
poklicno izobrazbo lahko po opravljenem osnovnem vojaskem usposabljanju opravlja tudi
naloge na formacijskih dolznostih vojaka, za katere se zahteva srednja sploSna ali srednja
strokovna izobrazba.

(4) Ustrezna izobrazba za podCastnike petega kariernega razreda je najmanj
srednja splodna ali srednja strokovna izobrazba, za pod¢&astnike Cetrtega kariernega razreda
najmanj viSja strokovna izobrazba, za podcastnike tretjega in drugega kariernega razreda pa
najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje klasifikacij (7. raven).

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko za podcastnike tretjega in
drugega kariernega razreda doloci kot pogoj najmanj vi§ja izobrazba, pridobljena v sistemu
visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, in
ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natanéneje kriterije dolo€i vlada z uredbo.

(6) Ustrezna izobrazba c&astnikov do ¢&ina podpolkovnik je najmanj izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje klasifikacij (7. raven).

(7) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko za c&astnike do cina
podpolkovnik dolo€i kot pogoj najmanj visja izobrazba, pridobljena v sistemu visokoSolskega
izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, in ustrezno Stevilo
let delovnih izkuSenj, za kar natancneje kriterije dolo€i vlada z uredbo.

(8) Ustrezna izobrazba Castnikov od ¢ina polkovnik in viSje je najmanj izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih druge stopnje, v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje klasifikacij (8. raven).

(9) Ustrezna stopnja izobrazbe je za nizje vojaske usluzbence |. razreda najman;
srednja poklicna izobrazba, od Il. do V. razreda najmanj srednja sploSna ali srednja
strokovna izobrazba in od VI. do VIII. razreda najmanj viSja strokovna izobrazba oziroma 6.
raven, v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje klasifikacij.

(10) Ustrezna izobrazba visjih vojaskih usluzbencev od IX. do XIll. razreda je
najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje klasifikacij (7. raven).

(11) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se lahko za viSje vojaske usluzbence
od IX. do XIll. razreda doloCi kot pogoj najmanj vija izobrazba, pridobljena v sistemu
visokoSolskega izobraZevanja po viSjeSolskih programih, sprejetih pred 1. januarjem 1994, in
ustrezno Stevilo let delovnih izkuSenj, za kar natanéneje kriterije dolo€i vlada z uredbo.
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(12) Ustrezna izobrazba visjih vojaskih usluzbencev XIV. in XV. razreda je najman;
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodije klasifikacij (8. raven).

20. Clen
(pogodba o zaposlitvi)

(1) Kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, lahko z
Ministrstvom za obrambo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) sklene pogodbo o zaposlitvi,
pri Cemer se zagotavljajo enake moznosti za moske in Zenske, in sicer kot kandidat:

[1 za podcastnika in €astnika oziroma vojaskega usluzbenca za nedoloen Cas ali
dolocen Cas, do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno obdobje;

[1 za vojaka za dolocCen Cas, do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje, vendar ne dalj kot do 45. leta starosti.

(2) Pogodba o zaposlitvi za vojaka, podCastnika, Castnika ali vojasSkega
usluzbenca se sklene pisno, vsebovati mora podatke o pogodbenih strankah, datumu
nastopa dela in trajanju pogodbe. Pogodba lahko vsebuje Se druge pravice in obveznosti
delavca, lahko pa glede teh napotuje na uporabo zakona oziroma na splosne akte
ministrstva. V pogodbi o zaposlitvi se doloc¢i tudi obveznost opravljanja temeljnega vojaskega
usposabljanja.

(3) Civilna oseba lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en &as pod pogoji,
dolo€enimi v 105. ¢lenu Zakona o obrambi.

(4) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko v formaciji doloci, da se za
opravljanje dolo¢enih formacijskih dolznosti sklene pogodba o zaposlitvi s civilnimi osebami
za doloc€en ¢as do desetih let, ki se lahko podaljSuje praviloma za enako ¢asovno obdobije.

(5) V obdobju, ko kadrovska popolnitev stalne sestave Slovenske vojske ne
dosega obsega kadrovske popolnitve doloCenega z dolgorocnim programom razvoja
obrambnih zmogljivosti, se pripadnikom Slovenske vojske, ki sklenejo ali podaljSajo pogodbe
o zaposlitvi v Slovenski vojski za doloCen Cas izplata posebna denarna nagrada, ki za
sklenitev pogodbe za najmanj pet let znasa Sest povprecnih bruto pla¢ na zaposlenega v
Republiki Sloveniji oziroma za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za najmanj deset let znasa
dvanajst povprecnih bruto pla¢ na zaposlenega v Republiki Sloveniji. O izpolnitvi pogoja za
zaCetek ali prekinitev izplacevanja posebne denarne nagrade na predlog ministra za
obrambo (v nadaljnjem besedilu: minister) odloc€i viada.

(6) Posebna denarna nagrada v viSini petih povprecnih bruto pla¢ na zaposlenega
v Republiki Sloveniji pripada tudi pripadnikom, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi v Slovenski
vojski za popolnitev zaCasnhe enote ali druge sestave, ki bo napotena na opravljanje vojaske
sluzbe izven drzave in je ni mogoce popolniti s pripadniki stalne sestave ali pogodbenimi
pripadniki rezervne sestave Slovenske vojske. ZaCasno enoto ali drugo sestavo, v kateri
pripada pripadnikom posebna denarna nagrada, doloci vlada na predlog ministra praviloma
tedaj, ko odlo¢a o napotitvi pripadnikov Slovenske vojske na opravljanje vojaske sluzbe izven
drzave.
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(7) Vlada podrobneje dolo¢i pogoje za izplacilo in povracilo posebne denarne
nagrade.

21. Clen
(pravice in obveznosti med trajanjem pogodbe)

(1) Med trajanjem pogodbe o zaposlitvi ima pripadnik stalne sestave:
[1 dolZznost, da se udeleZuje dopolnilnega vojaskega usposabljanja oziroma izobrazevanja
po predpisanih programih;
(1 pravico, da opravi osnovno ali dopolnilno vojasko usposabljanje oziroma izobraZevanje
po programih, ki niso obvezni, e izpolnjuje zahtevane pogoje.

(2) Vojak, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi iz prvega odstavka prejSnjega Clena,
ima v koledarskem letu, ko dopolni 45 let, pravico do razporeditve na ustrezno delo na
ministrstvu ali v drugem drzavnem organu. Razporeditev na ustrezno delovno mesto mu je
treba ponuditi pisno, in sicer najmanj 15 dni pred iztekom pogodbeno dogovorjenega roka.

(3) Ce vojak ne sprejme ponujenega delovnega mesta iz prej$njega odstavka, ima
pravico do usposobitve za drug poklic in pravico do odpravnine, Ce je delal na ministrstvu
najmanj 15 let. Pravico do usposobitve za drug poklic in pravico do odpravnine ima tudi
vojak, ki je na ministrstvu delal najmanj deset let, pa pogodbe o zaposlitvi ne more podaljSati
zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov, ki niso posledica njegovega krivdnega ali drugega
neustreznega ravnanja oziroma ne more veC opravljati sluzbe v stalni sestavi zaradi
zdravstvenih ali drugih razlogov, ki niso posledica njegovega krivdnega ali drugega
neustreznega ravnanja.

(4) Pravica do usposobitve za drug poklic iz prejSnjega odstavka obsega pokritje
stroSkov Solanja ali prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije ali druge vrste usposabljanja, ki
traja najveC tri leta po sklenitvi pogodbe, s katero se uredijo medsebojne pravice in
obveznosti med ministrstvom in upraviCencem. V tem ¢asu mu pripadajo pravice, kot bi
delal, in sicer nadomestilo place ter placilo vseh prispevkov za obvezna zavarovanja.

(5) Odpravnina iz tretjega odstavka tega Clena se izpla¢a v viSini 50 odstotkov
povprecne bruto place vojaske osebe v zadnjih Sestih mesecih, in sicer za vsako leto dela na
ministrstvu.

(6) Pravico do prerazporeditve, usposobitve za drug poklic in do odpravnine po
izteku pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem ¢lenom ima tudi podc€astnik, ¢astnik ali vojaski
usluzbenec, ki je delal na ministrstvu najmanj 20 let. Pravico do usposobitve za drug poklic
in pravico do odpravnine ima tudi podcastnik, ¢astnik ali vojaski usluzbenec, ki je delal na
ministrstvu najmanj deset let, pa pogodbe o zaposlitvi ne more podaljSati zaradi zdravstvenih
ali drugih razlogov, ki niso posledica njegovega krivdnega ali drugega neustreznega
ravnanja oziroma ne more ve€ opravljati sluzbe v stalni sestavi zaradi zdravstvenih ali drugih
razlogov, ki niso posledica njegovega krivdnega ali drugega neustreznega ravnanja.

(7) Pripadnik stalne sestave, ki mu je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni priznana invalidnost, se razporedi na drugo delovno mesto na ministrstvu ali
v drugem drzavnem organu, ki ustreza njegovi preostali delovni zmoznosti oziroma se mu
omogodi poklicna rehabilitacija. Ce prerazporeditev na drugo delovno mesto na ministrstvu
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ali v drugem drzavnem organu ni mogoca oziroma poklicna rehabilitacija ni smotrna, se
pripadnik stalne sestave zaCasno, najdlje za pet let, razporedi na formacijsko dolznost izven
operativnih enot. Med za¢asno razporeditvijo ali razporeditvijo na drugo delovno mesto na
ministrstvu ali v drugem drzavnem organu obdrZi placo, ki jo je imel pred razporeditvijo, Ce je
ta zanj ugodnejsa.

(8) Pripadniku stalne sestave iz prejSnjega odstavka, ki ga niti v petih letih ni
mogoce prerazporediti na delovho mesto na ministrstvu ali v drugem drZzavnem organu,
ustrezno preostali delovni zmoznosti, preneha pogodba o zaposlitvi. Pripadnik stalne
sestave ima v tem primeru pravico do odpravnine v viSini zadnjih Sestih povprecnih plac ter
pravice iz zavarovanja za €as brezposelnosti ter pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
dolo¢ene s splosnimi predpisi. Odlo¢bo o prenehanju delovnega razmerja izda minister in je
dokoncna.

(9) Pripadnikom stalne sestave pravice iz Sestega in sedmega odstavka tega
Clena prenehajo z izpolnitvijo pogojev za poklicno upokojitev v skladu z zakonom, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(10) Pripadnika stalne sestave je mogocCe, ¢e s tem soglasSa, v primerih iz
drugega, Sestega in osmega odstavka tega Clena premestiti na ustrezno delovno mesto na
ministrstvu ali v drugem drzavnem organu za nedoloCen ¢as.

(11) Vojaski ali civilni osebi, ki je zaradi posledic poSkodbe pri delu ali poklicne
bolezni v skladu s sedmim odstavkom tega Clena zaCasno razporejena na formacijsko
dolznost izven operativnih enot, lahko preneha pogodba o zaposlitvi pred iztekom petih let,
pri Cemer se ji izplata znesek v viSini celotne plae za petletho obdobje oziroma njenega
sorazmernega dela. V tem primeru se vojaski ali civilni osebi izplaca odpravnina, dolo¢ena s
tem zakonom, nima pa drugih pravic.

(12) Minister dolodi kriterije in pogoje za uresniCevanje pravice do usposobitve za
drug poklic iz tretjega, Cetrtega in Sestega odstavka tega ¢lena.

(13) Vojaski osebi preneha pogodba o zaposlitvi na obrambnem podrocju
najpozneje do konca koledarskega leta, v katerem izpolni pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne
glede na Cas, za katerega je sklenila pogodbo o zaposlitvi. VojaSka oseba ima ob prenehanju
delovnega razmerja na obrambnem podrocju pravico do odpravnine v viSini treh povprecnih
mesecnih bruto pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh
zadnjih mesec¢nih bruto pla¢ zaposlenega, ¢e je to zanj ugodneje. Odlo¢bo o prenehanju
delovnega razmerja izda minister in je dokon¢na.

(14) Civilna oseba, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za delo v Slovenski vojski, ima
po prenehanju pogodbe pravico do odpravnine in druge pravice v skladu s predpisi, ki urejajo
poklicno delo v Slovenski vojski, ob invalidnosti zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni
pa tudi pravice, ki so dolo¢ene za vojasko osebo po tem zakonu.
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22. Clen
(podaljSanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Vojaski osebi se pisno ponudi podaljSanje pogodbe o zaposlitvi najpozneje 120
dni pred iztekom roka, dolo€enega s pogodbo o zaposlitvi. Enako in v enakem roku je
obvescena tudi vojaska oseba, ki se ji pogodba o zaposlitvi ne bo podaljSala.

(2) Ce potede pogodbeno dogovorjeni rok,in pogodba o zaposlitvi ni podaljana
niti ni bila vojaska oseba obvescena v roku iz prejSnjega odstavka, da ji pogodba o zaposlitvi
ne bo podaljSana, in ta vojaska oseba ostane na delu, se Steje, da je sklenila pogodbo o
zaposlitvi za enako ¢asovno obdobje kot prvotno pogodbo, pri ¢emer pa za vojaka velja
starostna omejitev, dolo€ena s prvim odstavkom 20. ¢lena tega zakona. Pogodba o zaposlitvi
za vojaka po samem zakonu preneha veljati z dnem, ko vojak doseze starost, po kateri ne
more ve¢ delati na formacijski dolznosti vojaka.

(3) Dolo¢be tega €lena o podaljSanju pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo tudi za
civilno osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski za dolo¢en ¢€as.

23. Clen
(prenehanje veljavnosti pogodbe o zaposilitvi)

(1) Ministrstvo vojasSki osebi enostransko odpove pogodbo o zaposilitvi Ce:

O

ne izpolnjuje vec€ posebnih pogojev iz 105. ¢lena Zakona o obrambi ali se ne udelezuje

obveznih oblik dopolnilnega vojaskega usposabljanja oziroma izobrazevanja;

[1 je imela negativno sluzbeno oceno dvakrat zaporedoma;

[1 preneha potreba po dolznosti, ki jo opravlja, ali e se zmanjSa stalna sestava in ni mogoca
njena razporeditev na drugo delo;

[1 je bila neupraviceno odsotna z dela tri delovne dni zaporedoma in se vrne na delo - z
dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

[l je bila neupravi¢eno odsotna z dela tri delovne dni zaporedoma in se ne vrne na delo - z
zadnjim dnem, ko je bila Se na delu;

— je bila neupravi¢eno odsotna z dela pet delovnih dni v presledkih v ¢asu Sestih mesecev —
z dnem dokonc¢nosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

— je neupraviceno zapustila poveljstvo ali enoto med opravljanjem vojaske sluzbe med
poviSano pripravljenostjo — z dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o
zaposlitvi;

— je ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi zamol€ala njej znane podatke ali navedla neresni¢ne
podatke, ki so pomembni za opravljanje vojaske sluzbe, za katero je sklenila pogodbo o
zaposlitvi — z dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

71 zavrne akt o imenovanju na formacijsko dolznost ali ne za¢ne opravijati formacijske

dolznosti, na katero je imenovana — z dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi

pogodbe o zaposlitvi;
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(1 ji je izre€en disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja — z dnem dokon¢nosti akta
o izreCenem disciplinskem ukrepu;

[1 ne opravi temeljnega vojaskega usposabljanja — v 30 dneh po izpolnitvi razveznega
pogoja iz pogodbe o zaposlitvi, ne glede na razlog, zaradi katerega vojaska oseba ni
opravila temeljnega vojaskega usposabljanja;

[1 je ugotovljen varnostni zadrzek, ki predstavlja oviro za delo na obrambnem podrocju — z
dnem dokonénosti akta o enostranski odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(2) Ce je bil pripadnik, ki poklicno opravlja vojasko sluzbo oziroma kot civilna
oseba dela v vojski, pravhomocno obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, mu preneha
pogodba o zaposlitvi. Sodis¢e mora pravnomocno obsodilno sodbo poslati ministrstvu.
Pripadniku v tem primeru preneha delovno razmerje z dnem vroc€itve ugotovitvenega sklepa
o prenehanju delovnega razmerja na podlagi pravhomocne sodbe.

(3) ZmanjSanje stalne sestave oziroma ukinitev doloenih enot se opredeli z
dolgoro€nim programom razvoja obrambnih zmogljivosti oziroma z aktom o obsegu in
strukturi Slovenske vojske, ki ga sprejme vlada za uresniCevanje dolgoronega programa
razvoja obrambnih zmogljivosti.

(4) Pripadniku, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi zaradi neizpolnjevanja
psihofiziénih sposobnosti iz 105. ¢lena Zakona o obrambi, pripada pravica do odpravnine po
21. ¢lenu tega zakona, ne glede na Cas trajanja pogodbe, Ce je to zanj ugodneje kot po
splosnih predpisih. Ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi po tretji alineji prvega odstavka tega
Clena pripada pripadniku, ne glede na trajanje pogodbe, pravica do prerazporeditve ali
usposobitve za drug poklic in pravica do odpravnine v skladu z 21. ¢lenom tega zakona, ¢e
je to zanj ugodneje kot po splosnih predpisih.

(5) VojaSka oseba lahko odpove pogodbo o zaposlitvi, pri ¢emer mora ostati na
delu do izteka odpovednega roka v skladu s tem zakonom.

(6) Odpovedni rok iz prejSnjega odstavka se doloCi za posamezne formacijske
dolznosti v formaciji in traja najmanj 30 in najve¢ 180 dni. Odpovedni rok se lahko skrajSa
sporazumno med vojasko osebo in nadrejenim poveljnikom bataljona, njemu enake ali visje
enote.

(7) Vojaska oseba in minister oziroma po njegovem pooblastilu nacelnik
generalStaba se lahko pisno sporazumeta o odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Pisni sporazum
mora poleg datuma odpovedi pogodbe o zaposlitvi vsebovati tudi dolo¢be o financnih
obveznostih, ki jih ima vojaska oseba do ministrstva, ter nacin in roke, v katerih bo
obveznosti poravnala.

(8) Ce se po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi ugotovi, da je bila sklenjena v nasprotju
s predpisi ali splodnimi akti, se pogodba razveljavi.

(9) Dolocbe tega Clena se uporabljajo tudi za civilne osebe v Slovenski vojski.
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24. Clen
(odpoved)

Oseba, ki je po tem zakonu pristojna za izdajo aktov o odpovedi pogodb o
zaposlitvi zaradi odpovednih razlogov iz prejSnjega Clena tega zakona, izda ugotovitveni
sklep o odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

25. Clen
(omejitev odpovedi)

(1) Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med povisano pripravljenostjo,
odpovedni rok zaéne te€i z dnem, ko preneha veljati poviSana pripravljenost oziroma je
odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu Steje za poviSano pripravljenost.

(2) Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med opravljanjem vojaske
sluzbe izven drzave, odpovedni rok zaéne tedi z dnem, ko se vrne v kraj bivanja. Ce vojaska
oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med izrednim ali vojnim stanjem, odpovedni rok zacne
te€i z dnem, ko je izredno ali vojno stanje odpravljeno.

(3) Ce v primeru iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena vojaska oseba
samovoljno zapusti svojo enoto ali sluzbo, je kazensko ali prekrSkovno odgovorna.

(4) Doloc¢be tega Clena se uporabljajo tudi za civilne osebe v Slovenski vojski.

26. Clen
(povracilo prispevkov delodajalcu)

(1) Ce na ministrstvu ali v drugem drzavnem organu ni prostih del, na katera bi bil
lahko razporejen vojak, ki pogodbe o zaposlitvi ne more podaljSati zaradi starosti, oziroma
podcastnik ali ¢astnik, ki je delal na ministrstvu najmanj 20 let, pa se po izteku pogodbe o
zaposlitvi ne Zeli s 3olanjem ali prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo ali drugo vrsto
usposabljanja usposobiti za drug poklic, se lahko zaposli pri drugem delodajalcu. Vojaska
oseba ima v tem primeru pravico do odpravnine iz 21. ¢lena tega zakona.

(2) Delodajalec, ki zaposli vojasko osebo iz prejSnjega odstavka za najmanj pet let
najkasneje v enem letu po prekinitvi pogodbe o zaposliti z ministrstvom, ima pravico do
povracila prispevkov delodajalca za socialno varnost v breme ministrstva za prva tri leta
zaposlitve oziroma za pet let, Ce zaposli vojasko osebo za deset let. Povracilo prispevkov se
delodajalcu priznava v dejanski viSini, vendar mesecno najveC v znesku, izraGunanem na
podlagi povprecne bruto place vojaske osebe v zadnjih 12 mesecih.

(3) Povracilo prispevkov iz prejSnjega odstavka se uredi s pogodbo med
delodajalcem in ministrstvom, ki jo sopodpiSe tudi vojaska oseba iz prejSnjega odstavka.
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Delodajalec, ki odpusti vojasko osebo pred iztekom s pogodbo dogovorjenega roka, ,pa ne
zaradi krivdnih razlogov na strani vojaske osebe, mora vrniti ministrstvu sorazmerni del
povracila prispevkov v 30 dneh po odpovedi pogodbe o zaposlitvi vojaski osebi. Postopek za
uveljavljanje povracila in nacin izplaCevanja povracila natanéneje doloCi minister.

(4) Vojaska oseba iz prvega odstavka tega Clena se z ministrstvom lahko
dogovori, da takoj po prekinitvi pogodbe o zaposlitvi na ministrstvu prejme poleg odpravnine
S8e enkratni denarni znesek. ViSina enkratnega zneska se dolo€i v viSini prispevkov
delodajalca in prispevkov delavca za obdobje petih let, obraCunanih od povprec¢ne bruto
place vojaske osebe, izplaCane v zadnjih dvanajstih mesecih. V tem primeru vojaska oseba
od ministrstva ne more zahtevati preusposobitve za drug poklic, delodajalec, ki zaposli
takdno osebo, pa ne more zahtevati povracila prispevkov iz drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Pravica do povracila prispevkov iz drugega odstavka tega €lena ni zdruZljiva s
pravico do povracil ali oprostitve placila prispevkov po drugih zakonih.

27. Clen
(prezaposlovanje delovnih invalidov)

(1) Pravico do povracila prispevkov delodajalca za socialno varnost iz drugega
odstavka prejSnjega Clena lahko pridobi tudi delodajalec, ki pod pogoji iz prejSnjega Clena
zaposli vojasko osebo, ki ji je zaradi posledic poskodbe pri delu ali poklicne bolezni priznana
invalidnost po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Vojaska oseba iz prejSnjega odstavka ima pravico do odpravnine iz 21. ¢lena
tega zakona in lahko uveljavlja tudi izplaCilo enkratnega zneska denarnih sredstev iz Cetrtega
odstavka prejSnjega Clena.

28. Clen
(ocenjevanje zdravstvene sposobnosti)

(1) Minister imenuje na predlog pristojnega izvajalca medicine dela pet¢lansko
zdravstveno komisijo, ki ocenjuje sposobnost pripadnikov stalne sestave za opraviljanje
vojaSke sluzbe. V komisiji sta najmanj dva zdravnika. Komisija ima pravico do vpogleda v
celotno medicinsko dokumentacijo o zdravstvenem stanju pripadnika.

(2) Pripadnik stalne sestave, za katerega zdravstvena komisija iz prejSnjega
odstavka oceni, da ni sposoben opravljati svoje formacijske dolznosti, je pa sposoben
opravljati druge formacijske dolznosti, se razporedi na vojasko ali civilno dolznost, ki ustreza
stopnji njegove strokovne usposobljenosti in zdravstvenemu stanju, ¢e je tak8na dolznost v
Slovenski vojski na voljo. V oceni zdravstvene sposobnosti morajo biti zapisane omejitve, ki
jih je treba upostevati pri razporeditvi.

(3) Ce je zmanjSana delovna sposobnost posledica opravljanja nalog, dologenih z
zakonom in s formacijo, pripadnik stalne sestave obdrzi enako placo kot na prejsnji dolznosti,
Ce je to zanj ugodneje.

(4) Ce zdravstvena komisija oceni, da je zmanjSana delovna sposobnost
pripadnika stalne sestave takdna, da pripadnik ni ve¢ sposoben opravljati vojaske sluzbe in
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mu ni mogoCe zagotoviti ustrezne civilne dolznosti v Slovenski vojski, preneha njegova
pogodba o zaposlitvi v skladu z 21. in 23. ¢lenom tega zakona. Ne glede na dolo¢be zakona,
ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, komisija po oceni, da bi bil pripadnik lahko
upravi€en do pravic iz invalidskega zavarovanja, za¢ne postopek za uveljavljanja pravic iz
tega zavarovanja. V tem primeru pripadniku preneha pogodba o zaposlitvi v 30 dneh po
dokonénosti odlo¢be, s katero se odloci o njegovi pravici na podlagi invalidnosti II. ali 1ll.
kategorije ali po pravnomoc¢ni odlo€bi o pravici do invalidske pokojnine.

(5) Zdravstvena komisija odlo¢i najpozneje v 30 dneh od prejema popolne vioge.

29. Clen
(poklicni standardi)

(1) Zahtevo za pripravo poklicnih standardov za poklice v Slovenski vojski poda
ministrstvo v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne standarde.

(2) Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij na vojaskem podrocju
se izvaja v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije.

30. Clen
(vojasko izobrazevanje in usposabljanje)

(1) Kandidatu, ki je uspeSno opravil katero izmed oblik vojaskega izobrazevanja in
usposabljanja po prejsSnjih predpisih in programih ali odsluzil vojaski rok, se prizna primerljiva
oblika vojaskega izobraZzevanja in usposabljanja. Ce je treba, se mu za priznanje vojaskega
izobraZevanja in usposabljanja predhodno odredi opravljanje manjkajoCih vsebin, skladno s
programom. Primerljivost programov po tem odstavku ugotavlja komisija, ki jo imenuje
minister na podlagi osmega odstavka 73. ¢lena Zakona o obrambi.

(2) Osnovno vojaSko izobrazevanje in usposabljanje za Castnike in podC€astnike ter
osnhovno usposabljanje za delo v vojski za vojaske usluzbence se Stejejo za opravljeno
obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. V programe oshovnega vojaSkega
izobraZevanja in usposabljanja za Castnike in podcastnike ter osnovnega usposabljanja za
delo v vojski za vojaske usluzbence morajo biti smiselno vkljuCene vsebine, ki jih zakon
dolo¢a za obvezno usposabljanje javnih usluZzbencev za imenovanje v naziv. Uspesno
opravljeno osnovno vojasko usposabljanje za vojaka Steje kot pogoj za poklicno delo v
Slovenski vojski, zato kandidatom ni treba opravijati drugih usposabljanj ali izpolnjevati
pogojev, dolo€enih v zakonu, ki ureja sistem javnih usluzbencev za imenovanje v naziv.

(3) Kandidat, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi na podlagi 20. ¢lena tega zakona,
mora uspesno opraviti vojasko izobrazevanje in usposabljanje skladno s predpisanim
programom, in sicer:

[1 kandidat za vojaka temeljno vojasko usposabljanje in osnovno vojasko usposabljanje v
enem letu od sklenitve pogodbe;

[1 kandidat za podCastnika temeljno vojasko usposabljanje in osnovno vojasko
izobraZevanje in usposabljanje za podc€astnike v enem letu od sklenitve pogodbe;
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[1 kandidat za €astnika temeljno vojasko usposabljanje in osnovno vojasko izobrazevanje in
usposabljanje za €astnike v dveh letih od sklenitve pogodbe;

[1 kandidat za vojaSkega usluzbenca temeljno vojasko usposabljanje in osnovno
usposabljanje za delo v vojski v enem letu od sklenitve pogodbe.

(4) Ce kandidat vojaskega izobraZevanja in usposabljanja, dolodenega v prej$njem
odstavku, ne opravi uspesno v roku, ki mu je dolo¢en, pogodba o zaposlitvi preneha veljati
najpozneje v 30 dneh od datuma, doloCenega za konec vojaskega izobrazevanja in
usposabljanja, v 30 dneh od dneva, ko je kandidat odstopil od vojaskega izobraZzevanja in
usposabljanja oziroma v 30 dneh po poteku roka iz prejSnjega odstavka.

(5) Kandidat, ki je uspesno opravil osnovno vojasko izobrazevanje in usposabljanje
za Castnike in podCastnike, organizirano kot viSjeSolsko izobrazevanje ali izobrazevanje,
pridobljeno po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridoblieno po Studijskih programih prve oziroma druge stopnje, v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje klasifikacij (7. in 8. raven), sklene pogodbo o zaposlitvi
brez pogojev, dolo€enih v tretiem odstavku tega €lena. Staziranje v Slovenski vojski se Steje
v pripravnisko dobo.

(6) Kandidatu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za poklicno opravljanje vojaske
sluzbe, se v pripravnisko dobo Steje tudi €as staziranja v vojaskih enotah med Solanjem
oziroma Studijem.

(7) VojasSke osebe ne morejo samostojno opravljati formacijskih dolznosti, dokler ne
opravijo vojaskega izobrazevanja in usposabljanja iz tretjega odstavka tega ¢lena.

31. Clen
(sluzbena ocena)

(1) Usposobljenost in uspe$nost dela vojaskih oseb se ocenjujeta s sluzbeno
oceno v skladu s pravili sluzbe in kriteriji, ki jih predpiSe minister. Rok za pritoZzbo zoper
sluzbeno oceno je osem dni. Postopek pritozbe zoper sluzbeno oceno se uredi s pravili
sluzbe.

(2) Slusatelji na vojaSkem izobrazevanju in usposabljanju se ocenjujejo glede na
doseZen ucni uspeh.

(3) Civilne osebe se ocenjujejo v skladu zakonom, ki ureja javne usluzbence.

32. Clen
(8tipendisti, pripravniki in vojasko usposabljanje)

(1) Stipendistka ali $tipendist (v nadaljinjem besedilu: $tipendist) po kon&anem
Solanju sklene pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi vojske za doloCen €as, v skladu s tem
zakonom, vendar ne za krajsi ¢as, kot je dvakratni ¢as Stipendiranja.
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(2) Ministrstvo lahko razpise in podeli Stipendije tudi za pogodbeno sluzbo v rezervni
sestavi vojske. Stipendist mora po kon&anem S$olanju skleniti z ministrstvom pogodbo o
sluzbi v rezervni sestavi vojske. Pogodba o sluzbi v rezervni sestavi vojske se sklene za
najmanj deset let.

(3) Stipendist, ki po konéanem $olanju sklene pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi
vojske kot podcastnik, €astnik, vojaski usluzbenec ali civilna oseba oziroma drug pripravnik,
ima v Casu pripravnistva placo v viSini 90 odstotkov plade s pripadajoCimi dodatki za
formacijsko dolZnost, za katero opravlja pripravnistvo. Stipendist, ki se zaposli v stalni sestavi
Slovenske vojske kot vojak, se zaposli kot kandidat za vojaka in ne opravlja pripravnistva.

(4) Stipendist, ki po svoji volji pogodbo o zaposlitvi v stalni sestavi oziroma pogodbo
o sluzbi v rezervni sestavi odpove pred iztekom roka, doloCenega v pogodbi, mora vrniti
sorazmeren del prejemkov, izplacanih med Solanjem oziroma strodkov Solanja, ki jih je krilo
ministrstvo glede na Cas opravljanja vojaske sluzbe v stalni oziroma rezervni sestavi.
Stipendist, ki pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi ne sklene,
mora vrniti celoten znesek prejemkov, ki jih je prejel med Solanjem oziroma stroSkov Solanja,
ki jih je pokrilo ministrstvo.

(5) Stipendisti in druge osebe, ki se prostovoljno usposabljajo za vojasko obrambo
ali druge obrambne naloge oziroma sodelujejo v drugih programih vojaskega ali obrambnega
usposabljanja ali dejavnostih, ki jih organizira ministrstvo, imajo med usposabljanjem pravico
nositi uniformo, oznako pripadnosti Slovenski vojski in se usposabljati za uporabo vojaske
oborozitve in opreme v skladu s predpisi.

(6) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo med usposabljanjem spostovati programe
dela, notranji red, temeljna nacela vojaske discipline in predpisane varnostne ukrepe za
ravnanje z vojasko oborozitvijo in opremo.

(7) Minister doloci oblike in nacin usposabljanja Stipendistov in drugih oseb za
vojasko obrambo ter druge obrambne naloge in izvajanje drugih dejavnosti iz petega
odstavka tega ¢lena.

(8) Minister podrobneje predpiSe postopke, pogoje in nacin izvajanja Stipendiranja
za delo v Slovenski vojski oziroma za sluzbo v rezervni sestavi Slovenske vojske.

33. dlen
(nazivi)

(1) Za dolo¢ene formacijske dolznosti, ki jih opravljajo vojaki, pod€astniki ali Castniki,
lahko minister na predlog nacelnika generaldtaba dolo€i, da se opravljajo v najvec treh
nazivih, e gre za specialisticna dela ali naloge.

(2) V skladu s prej$njim odstavkom se lahko s formacijo za formacijske dolznosti, ki
jih opravljajo vojaski usluzbenci, dolo€i, da se te dolznosti opravljajo v najvec treh nazivih.

(3) Pogoji za imenovanje v visji naziv po tem ¢lenu so sluzbena ocena, delovne
izkusnje ter najmanj eno leto opravljanja dolznosti v niZjem nazivu. VojaSka oseba se
razporedi v naziv, za katerega izpolnjuje pogoje. Imenovanje v visji naziv ter razporeditev
morata biti v skladu s tem zakonom, z zakonom o obrambi in uredbo, ki dolo¢a poviSanje v
¢in oziroma napredovanje v razred.
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(4) Pripadnik ne more napredovati v visji naziv, ¢& mu je bil dokonéno izre€en
disciplinski ukrep, dokler ukrep ni izbrisan iz evidence, in e je bil pravhomocéno obsojen za
kaznivo dejanje, storjeno na delu ali v zvezi z delom, dokler kazen ni izbrisana iz kazenske
evidence.

34. Clena
(delovne izku$nje)

Kot delovne izkuSnje za podCastniSke dolznosti, za katere se zahteva visja
strokovna izobrazba ali izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma
izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije klasifikacij (7. raven), se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je podC€astnik Ze pridobil z opravljanjem pod¢€astniSkih dolZznosti z zahtevano
srednjo izobrazbo ali vijo strokovno izobrazbo.

2. Sluzbena pot za obravnavo predlogov, ugovorov, prosenj, zahtev in pritozb

35. Clen
(sluzbena pot)

(1) Sluzbena pot je redni nacin komuniciranja v skladu z nacelom enostareSinstva.
Vsa poveljstva, enote in vojaSke osebe morajo v sluzbenih zadevah upostevati to
komunikacijsko pot, ki poteka v skladu z ureditvijo poveljevanja in na njej ni mogoce
preskocCiti nobene vmesne stopnje. Sluzbena pot, povezana s predlogi, ugovori, proSnjami,
zahtevami in pritozbami (v nadaljnjem besedilu: vioga) obsega odlocitev nadrejenega in na
podlagi pritozbe Se viSje nadrejenega in se tako konca.

(2) Sluzbena pot poteka od poveljnika do poveljnika v zvezi z zadevami, ki so v
njihovi pristojnosti, v drugih primerih pa od podrejenega do nadrejenega poveljstva. Sluzbena
pot med c¢lani istega poveljstva je lahko izjemoma neposredna, tudi s preskakovanjem
vmesnih stopenj, e je tako doloceno s pravili sluzbe.

(3) Na uradni razgovor se lahko najavi pripadnik sam ali ga na razgovor pozove
nadrejeni.

(4) Sluzbeno pot uporabljajo tudi civilne osebe v vojski.

(5) Za vojaske osebe, ki opravljajo vojasko sluzbo na ministrstvu ali v drugem
drzavnem organu, se dolocbe tega zakona o sluzbeni poti uporabljajo smiselno.

36. Clen
(odstop od sluzbene poti)

Odstop od sluzbene poti je dovoljen le v primerih iz 50. ¢lena Zakona o obrambi ali
ko gre za sluzbene zadeve, pri katerih bi drugacno ravnanje ogrozilo varnost mostva,
oborozitve in vojaSke opreme, povzrocilo veliko materialno ali drugo Skodo ali ogrozilo
interese Slovenske vojske in obrambe drzave. Vojaska oseba, ki odstopi od sluzbene poti,
mora o tem seznaniti nadrejenega takoj, ko je to mogoce.
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37. Clen
(pravica do ugovora)

(1) VojaSka oseba lahko med opravljanjem vojaske sluzbe ustno ali pisno vlaga
ugovore po sluzbeni poti. Ugovori se lahko nanasajo na izdane akte vodenja in poveljevanja,
vendar le v delu, ki se neposredno nanasa na vojasko osebo, ki vlaga ugovor na sluzbene
zadeve ali ravnanje druge vojaSke osebe ali nadrejenih v povezavi s sluzbenimi zadevami.
Ugovor ne zadrZi izvrSitve sprejetega akta vodenja in poveljevanja, razen v primerih,
doloCenih v 49. ¢lenu Zakona o obrambi. Ugovor se vlozi v petih dneh od dneva prejema
akta vodenja in poveljevanja oziroma od dneva, ko je nastal razlog, zaradi katerega se vlaga
ugovor. V skladu z dolocbami tega €lena vojaska oseba vlaga v sluzbenih zadevah tudi
predloge, prosnje in zahteve.

(2) Vojaske osebe vlagajo pisne ugovore neposredno nadrejenim, ki imajo
pooblastilo za odlo¢anje. Prvi pooblas¢eni za odloanje je poveljnik voda ali njemu enake
enote.

(3) Ce vojaska oseba Zeli ugovor podati ustno, se njena prodnja vpise v knjigo za
uradne razgovore. Knjigo uradnih razgovorov vodi nadrejeni, ki ima pooblastilo za odlo¢anje.

(4) Na vlogo lahko odgovori nadrejeni pisno ali pa povabi vojasko osebo na uradni
razgovor.

(5) Nadrejeni mora podrejenega sprejeti na uradni razgovor v sedmih dneh od
dneva vpisa prosnje v knjigo za uradne razgovore. V nujnih primerih mora nadrejeni
podrejenega sprejeti na uradni razgovor takoj, ko je to mogoc€e. Med uradnim razgovorom
mora nadrejeni zagotoviti spostovanje zasebnosti in dostojanstva vojaske osebe, ki je
zaprosila za uradni razgovor. Na zahtevo vojaske osebe je lahko prisoten tudi vodni ali ¢etni
zaupnik. Odlocitev se vpiSe v knjigo za uradne razgovore.

(6) Nadrejeni lahko odloci, da na uradnem razgovoru, glede na vrsto zadeve, ki se
obravnava, sodelujejo vodni ali €etni zaupnik, psiholog, pravni svetovalec, podcastnik ali
Castnik, ki opravlja ustrezno dolZznost, povezano z obravnhavano zadevo. Nadrejeni lahko za
sodelovanje vojaske osebe ustrezne sluzbe ali dolznosti na uradnem razgovoru zaprosi visje
nadrejenega, Ce taka vojaska oseba ne spada v njegovo pristojnost.

(7) Ce vojaska oseba po sluzbeni poti uveljavlia viogo, povezano s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi iz delovnega razmerja, jo mora nadrejeni brez odlasanja
seznaniti s postopkom, ki je za uveljavljanje teh pravic dolo¢en z zakonom o obrambi.

38. Clen
(obveznost obravnave vioge)

(1) Nadrejeni mora vlogo prouciti in ¢e je pristojen, o njej pisno odlociti praviloma v
sedmih dneh od dneva, ko je bila viozena. Ce v zadevi ni pristojen, mora vlogo s svojim
mnenjem v petih dneh dostaviti nadrejenemu, ki mora o vlogi odlo€iti v nadaljnjih sedmih
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dneh. Enako ravna tudi nadrejeni, ki na uradnem razgovoru ugotovi, da v zadevi ni pristojen
za odlo¢anje. Nadrejeni lahko zahteva, da predlagatelj poleg ustne poda tudi pisno vlogo.

(2) Pisna odlocitev nadrejenega o vlogi se vpise v knjigo za uradne razgovore.
(3) Nadrejeni vloge, za katero ni pristojen, ne sme niti zadrzati niti zavreci.

39. Clen
(pritozba na odlocitev)

(1) Ce vojaska oseba z odlogitvijo nadrejenega ni zadovoljna ali e v sedmih dneh

nadrejeni v njeni zadevi ne odloci, se lahko pritozi viSje nadrejenemu.

(2) Pritozba se vlozi pisno ali ustno. Ce je vloZzena ustno, se vpi$e v knjigo uradnih
razgovorov. O pritozbi se lahko odlo¢i pisno ali ustno na uradnem razgovoru.

(3) Visje nadrejeni mora vojasko osebo sprejeti na uradni razgovor v petih dneh od
dneva vpisa pritozbe v knjigo za uradne razgovore.

(4) Visje nadrejeni o pritozbi odlo¢i v 14 dneh od dneva njene vlozitve oziroma
uradnega razgovora. ViSje nadrejeni lahko pred odlocitvijo o pritoZzbi imenuje triclansko
komisijo, ki jo sestavljajo osebe z enakim ali vi§jim €inom, kot ga ima vojaSka oseba, ki se je
pritozila, in ki tej osebi niso podrejene. Komisija viSje nadrejenemu predlozi mnenje o
pritozbi. Odlocitev viSje nadrejenega je dokon&na in se izda tudi pisno.

(5) Pisna odlocitev viSje nadrejenega o pritozbi se vpiSe v knjigo za uradne
razgovore. Z odlo€itvijo viSje nadrejenega o pritozbi se seznanita vojaska oseba, ki je
pritozbo vlozila, in nadrejeni tej vojaski osebi.

(6) Ce visje nadrejeni iz tretjega odstavka tega ¢lena v zadevi ni pristojen, pritozbo v
petih dneh s svojim mnenjem dostavi nadrejenemu oziroma pristojnemu organu, ki o pritozbi
dokonc¢no odloci.

40. ¢len
(zaupniki)

(1) Vojaska oseba lahko namesto po sluzbeni poti posreduje viogo vodnemu
zaupniku, ¢e se ta nanasa na akte vodenja in poveljevanja oziroma ravnanje drugih vojaskih
oseb ali nadrejenih in je povezana z vojasko osebo. Vodni zaupnik mora brez odlasanja
vlogo po sluzbeni poti posredovati nadrejenemu, ki o njej odloCi oziroma sprejme vojasko
osebo na uradni razgovor.

(2) Vodne zaupnike izberejo pripadniki voda. Vodni zaupniki med seboj izberejo
Cetnega zaupnika. Vodni oziroma €etni zaupniki nadrejene seznanjajo, ko je treba oziroma
najmanj enkrat na mesec, z morebitnimi nujnimi vprasanji dela enote. Imenovanje,
pristojnosti in nacin dela vodnih in ¢etnih zaupnikov se uredijo v pravilih sluzbe.

(3) Poveljnik voda ali Cete oziroma nadrejeni pri odlo€anju o zadevah, ki jih
uveljavlja vojaska oseba po sluzbeni poti, lahko predhodno zahteva mnenje vodnega ali
Cetnega zaupnika.

41. ¢len
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(uradni razgovor pri ministru)

Poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote, ¢astnik s ¢inom polkovnik ali vi§jim
¢inom ali vojaski usluzbenec XIV. ali viSjega razreda, ki ni zadovoljen z odlocitvijo
nadrejenega o pritozbi, lahko v petih dneh od dneva prejema odloCitve pisno zaprosi za
uradni razgovor pri ministru. Minister najpozneje v sedmih dneh odlodi, ali bo vojasko osebo
sprejel na uradni razgovor ali bo podal pisni odgovor. Uradni razgovor pri ministru poteka ob
navzocnosti nacelnika generalStaba v 14 dneh od dneva vloZitve pisne prosnje.

42. Clen
(skupinski ugovori in pritozbe)

Skupinski ugovori ali pritoZzbe zoper akte vodenja in poveljevanja niso dovoljeni in se
ne obravnavajo ter se Stejejo kot tezja krsitev vojaske discipline zaradi opus€anja oziroma
nepooblas¢enega spreminjanja predpisanih postopkov, ki povzro€i vecje Skodljive posledice.

IV. DELOVNI CAS
1. Delovni ¢as in posebni delovni pogoji

43. Clen
(delovni ¢as)

(1) Delovni ¢as je efektivni delovni ¢as, €as odmora ter ¢as upravicenih odsotnosti z
dela v skladu s predpisi. Efektivni delovni ¢as je vsak €as, v katerem pripadnik dela. Polni
delovni ¢as v vojski je 40 ur na teden.

(2) ZacCetek in konec delovnega Casa v vojski dolo¢i nacelnik generalStaba.

(3) Minister na predlog nacelnika generalStaba lahko doloci formacijske dolznosti v
vojski, na katerih zaradi vecje nevarnosti za poSkodbe in zdravstvene okvare traja polni
delovni ¢as manj kot 36 ur na teden.

(4) Dnevna delovna obveznost praviloma traja najve¢ 12 ur.

(5) Minister lahko odredi, da se na posameznih delovnih mestih ali formacijskih
dolznostih na predlog nacelnika generalStaba najkrajSi predpisan dnevni in tedenski pocitek
pri izmenskem delu zagotavlja v obdobju, ki ne sme biti daljSe kot Sest mesecev (referenéno
obdobje).

(6) Delovni ¢as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe v skupna
ali druga poveljstva in enote izven drzave, se odredi glede na pravila, ki veljajo za druge
pripadnike takega poveljstva ali enote.

44. Clen
(izjeme glede omejitev)
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(1) Izjemoma lahko nacelnik generalStaba odredi delovni €as ne glede na dnevne,
tedenske in mesecne omejitve, Ce:

[1 je to nujno zaradi nemotenega ali neprekinjenega delovanja oboroZitvenega,
nadzornega ali telekomunikacijskega sistema ali varovanja doloCenega objekta ali
obmodja;

[1 gre za izvajanje z zakonom doloCenih nalog, ki v odrejenem ¢asovhem obdobju
zahtevajo neprekinjeno ali nemoteno delovanje;

[1 gre za izvedbo vojaskega strokovnega usposabljanja ali vaj, ki trajajo dalj ¢asa;

[1 gre za izvajanje mednarodnih obveznosti.

(2) Delo iz prejSnjega odstavka se lahko odredi le, ¢e ga ni mogocCe opraviti
uposStevajo€ 46., 47. in 49. Clen tega zakona, vendar lahko traja le, dokler je to nujno.

45. Clen
(delovni €as med poviSano pripravljenostjo)

(1) Med poviSano pripravljenostjo je delovni €as pripadnikov odvisen od vrste,
namena, obsega in zahtevnosti dela. Za ta ¢as se dolo¢be tega zakona o ¢asovnih omejitvah
dnevne, tedenske ali mesecne delovne obveznosti, upostevanje referenénega obdobja,
odmora, dnevnega ali tedenskega pocitka ter dela prek polnega delovnega Casa ne
uporabljajo. O razporeditvi delovnega €asa odloCa nadrejeni poveljnik bataljona, njemu
enake ali visje enote.

(2) Omejitve in prepovedi pri odrejanju delovnega &asa, vkljuéno z njegovim
prerazporejanjem, odrejanjem dela prek polnega delovnega €asa ter opravljanjem no¢nega
dela zaradi varstva razlicnih kategorij delavcev po splosnih predpisih, med poviSano
pripravljenostjo ne veljajo, razen za nosece delavke in matere eno leto po porodu.

(3) Ce sta oba star$a pripadnika Slovenske vojske in razporejena v poveljstvo ali
enoto, ki je v poviSani pripravljenosti, lahko eden izmed njiju ali stars, ki Zivi sam z otrokom,
med odrejeno poviSano pripravljenostjo uveljavlja pravico zaradi starSevstva v povezavi z
no¢nim in nadurnim delom ter prerazporeditvijo delovnega €asa zaradi skrbi za otroka,
mlajSega od 15 let.

(4) Minimalni pocitek v primerih iz tega ¢lena se omogoca glede na vrsto nalog in v
obsegu, kot to dopusc€ajo razmere, o Cemer odlo¢a nadrejeni poveljnik oziroma predstojnik.

46. Clen
(razporejanje delovnega ¢asa)

(1) Razporeditev in pogoje za zaCasno prerazporeditev delovnega Casa dologi
nacelnik generalstaba.

(2) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni ¢as ne sme biti razporejen na manj kot
Stiri dni v tednu.
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(3) Pripadnik mora biti obvesCen o zalasni prerazporeditvi delovnega Casa
praviloma najmanj en dan pred prerazporeditvijo.

47. Clen
(neenakomerna in zaCasna razporeditev dela)

(1) Zaradi narave ali organizacije dela je lahko delovni ¢as neenakomerno
razporejen. Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi polnega delovnega
&asa ta ne sme trajati veé kot 56 ur na teden. Ce je odrejena dnevna delovna obveznost, ta
ne sme biti krajSa kot Stiri ure.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa se
uposteva polni delovni ¢as kot povpreéna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe
kot Sest mesecev (referenéno obdobje). Referenéno obdobje zacne te€i z dnem
neenakomerne razporeditve ali z dnem zacasne prerazporeditve delovnega €asa pripadnika.

(3) Delo v neenakomernem delovnem Casu ter v zaCasni prerazporeditvi polnega
delovnega €asa oziroma v izmenah vklju€uje opravljanje delovne obveznosti v deljenem
delovnem ¢asu, ob sobotah, nedeljah, praznikih in drugih dela prostih dnevih ter delo v
popoldanskem in noCnem ¢asu, s prerazporeditvijo v okviru doloéene redne mesectne
oziroma letne delovne obveznosti.

(4) Za delo v izmenah se Steje delo, ki se izmenoma opravlja v dopoldanskem,
popoldanskem ali noénem €asu. Za delo v izmenah se Steje tudi delo v turnusu, ko se delo
opravlja po razporedu 12 ur, sledi pa mu 24 ali 48 ur pocitka, in delo po posebnem
razporedu, ko se delo opravlja dopoldne, popoldne in v no¢nem ¢asu, vendar ne v
enakomernem zaporedju.

(5) Ce pripadniki delo opravljajo v izmenah ali v turnusu, mora general$tab
zagotoviti njihovo periodi€éno izmenjavo.

48. Clen
(delo ponodi)

(1) Pripadnik, ki ponoci opravi vsaj tri ure svoje redne dnevne delovne obveznosti
oziroma dela ponodi tretjino polnega delovnega ¢asa svoje lethe delovne obveznosti, ima
pravico do posebnega varstva.

(2) Ce bi se pripadniku iz prej$njega odstavka po mnenju zdravniSke komisije zaradi
dela ponodi lahko poslabsalo zdravstveno stanje, ga mora ministrstvo razporediti na ustrezno
delo v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu v skladu z njegovo splodno in vojasko
izobrazbo.

49. Clen
(delo preko polnega delovnega Casa)
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(1) Pripadniku se lahko odredi delo preko polnega delovnega ¢asa upostevajo¢ 108.
Clen Zakona o obrambi in sluzbene potrebe. Ure, opraviljene izven dolo¢enega zacetka in
konca delovnega ¢asa, se obracunajo kot delo preko polnega delovnega Casa.

(2) Za sluzbene potrebe se po prejSnjem odstavku Stejejo:

[l izjemno povec€an obseg dela;

[1 Ce je treba nadaljevati delovni ali drug proces, da bi se preprecila materialna Skoda ali
nevarnost za Zivljenje in zdravje mostva oziroma tretjih oseb;

[1 Ce je nujno, da se odvrne okvara na vojaski opremi ali sredstvih, ki bi povzrocila zastoj v
opravljanju posameznih dejavnosti, sluzb ali sistemov;

[1 Ce je treba zagotoviti varnost mostva, vojaskega prometa in premozenja;

(1 v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih.

(3) Odrejanje dela preko polnega delovnega asa se podrobneje ureja v pravilih
sluzbe.

50. Clen
(straza)

(1) Straze trajajo praviloma nepretrgoma 24 ur.

(2) Vojaskim osebam, ki opravljajo strazarsko sluzbo, se Steje, kot da delajo v
deljenem delovnem casu. Ure, v katerih ne opravljajo dejanskega dela, se ne Stejejo v
delovni ¢as, temvec€ kot pripravljenost za delo na delovhem mestu.

(3) Dnevna delovna obveznost med strazo ne sme presegati 12 ur. Ob izrednem
dogodku oziroma zaradi dokonfanja zaCete naloge se lahko delovni ¢as vojaske osebe
iziemoma podaljSa, pri tem pa se ure, ki jih opravi po Ze opravljenih 12 urah dela, Stejejo kot
ure, opravljene preko polnega delovnega Casa.

(4) Opravljanje strazarske sluzbe lahko traja neprekinjeno najve¢ sedem dni.
Vojaske osebe imajo pravico do prekinitve za pocitek na kraju, kjer se opravlja straza, pri
¢emer se jim v redni delovni Cas Steje 12 ur, preostalih 12 ur pa kot pripravljenost za delo.

51. Clen
(dezurstvo)

(1) Vojaskim osebam, ki opravljajo dezurstvo v skladu s pravili sluzbe v Slovenski
vojski, se ure dezurstva Stejejo v ure tedenske oziroma mesecne delovne obveznosti.
Dnevna delovna obveznost med dezurstvom ne sme presegati 12 ur.

(2) Ob izrednem dogodku oziroma zaradi dokonlanja zacete naloge med
deZurstvom iz prejSnjega odstavka, se lahko delovni €as iziemoma podaljSa, pri tem pa se
ure, ki jih vojaska oseba opravi po Ze opravljenih 12 urah, Stejejo kot ure, opravljene prek
polnega delovnega Casa.

52. Clen
(pripravljenost za delo)
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(1) Pripravljenost za delo je €as, v katerem mora biti pripadnik v pripravljenosti za
delo na delovhem mestu, na doloCenem kraju ali na domu.

(2) Pripravljenost za delo se ne vsteva v Stevilo ur tedenske oziroma mesecne
delovne obveznosti. V primeru, ¢e mora pripadnik v ¢asu pripravljenosti za delo dejansko
delati, se te ure dejanskega dela vstevajo v Stevilo ur tedenske oziroma meseéne delovne
obveznosti.

(3) Nacelnik generalstaba dolo¢i primere in nacin izvajanja pripravljenosti za delo v
delovnih prostorih, na doloenem kraju ali na domu.

(4) Pripravljenost za delo na dolo€enem kraju je izenaCena s pripravljenostjo za delo
na delovnem mestu. Ne glede na doloCbe sploSnih predpisov, ki urejajo plate v javnem
sektorju, pripadniku pripada izplacilo za €as pripravljenosti na delovhem mestu v visini 50
odstotkov urne postavke osnovne place, za €as pripravljenosti na domu pa v viSini 20
odstotkov urne postavke osnovne place, razen Ce viSina urne postavke ni ugodneje urejena v
kolektivni pogodbi.

53. Clen
(odmor, dnevni in tedenski pocitek)

(1) Pripadnik, ki dela krajSi delovni ¢as v skladu s tem zakonom in v povezavi s 108.
¢lenom Zakona o obrambi, vendar veC kot §tiri ure na dan, ima pravico do odmora med
delovnim ¢asom, ki je v sorazmerju z dolzino dela. Dolzina odmora se pri neenakomerni ali
zaCasni prerazporeditvi delovnega €asa doloci sorazmemno dolzini dnevnega delovnega
Casa.

(2) Pripadnik ima praviloma med dvema zaporednima delovnima dnevoma pravico
do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur. V obdobju sedmih zaporednih dni ima poleg
pravice do dnevnega pocitka praviloma tudi pravico do tedenskega pocitka, ki traja najmanj
24 neprekinjenih ur.

(3) Ce mora pripadnik zaradi sluzbenih potreb, varnostnih razmer oziroma
nemotenega izvajanja vojaskega izobraZzevanja in usposabljanja na dan tedenskega pocitka
delati, se mu zagotovi tedenski pocitek v teko€em ali naslednjem mesecu.

54. Clen
(delovni €as pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave)

(1) Delovni ¢as pripadnikov pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je lahko
enakomerno ali neenakomerno razporejen ne glede na dolocbe predpisov o €asovnih
omejitvah dnevne, tedenske ali mesecne delovne obveznosti, odmora, dnevnega ali
tedenskega pocitka ter dela preko polnega delovnega €asa. Pripadniku na opravljanju
vojaSke sluzbe izven drzave se zagotavlja minimalno potrebni dnevni in tedenski pocitek, ¢e
je to mogoce in upostevaje tretji odstavek 53. €lena tega zakona. O razporeditvi delovnega
Casa med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave odloca nadrejeni poveljnik.

(2) Ne glede na prejdnji ¢len in prejSnji odstavek tega ¢lena se pripadniku pri
opravljanju nalog v mirovni operaciji in misiji zagotovi tedenski pocitek v skladu s 110.
¢lenom tega zakona.
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(3) Pri opravljanju vojaske sluzbe izven drzave je opravljanje dela brez upostevanja
dolo¢b o Casovnih omejitvah dnevne, tedenske ali mesecne delovne obveznosti, odmora,
dnevnega pocitka ter dela preko polnega delovnega ¢asa upostevano pri dolo€itvi place.

55. Clen
(delo na domu)

Nacelnik generalStaba lahko odredi, da se pri posameznih formacijskih dolznostih v
orkestru Slovenske vojske ali pri dolo¢enih drugih formacijskih dolznostih glede na posebne
zahteve dela v delovni €as Steje tudi delo na domu, ki je lahko najvec tri ure na delovni dan.

56. Clen
(dosegljivost)

(1) Dosegljivost je Cas, ko je pripadnik dosegljiv prek javnih ali sluzbenih
komunikacijskih sredstev. Pripadnik se mora le izjemoma v odrejenem c¢asu javiti v
poveljstvu ali enoti ali na drugem doloéenem kraju. Cas dosegljivosti se ne $teje v Stevilo ur
tedenske oziroma mesecCne delovne obveznosti. Pripadnikom, za katere je odrejena
dosegljivost, pripada dodatek k placi, katerega viSino dolo€i vlada. Pripadnike, ki morajo
zagotoviti dosegljivost, as dosegljivosti in Case, v katerih se morajo, ko je treba, javiti v
poveljstvu ali enoti ali na drug dolocen kraj, doloCi nacelnik generalstaba.

(2) Pripadniki iz prvega odstavka tega ¢lena morajo nositi pri sebi tehni¢ne naprave,
po katerih lahko prejemajo obvestila ali ukaze. NoSenje tehni¢nih naprav je obvezno, razen v
Casu opraviCene odsotnosti z dela skladno s predpisi. Za ¢as dosegljivosti se pripadniku, Ki
mu je odrejena dosegljivost preko osebnega komunikacijskega sredstva, na podlagi vioge
povrnejo dejanski stroSki uporabe komunikacijskega sredstva za sluzbene potrebe.

(3) Nacin in viSino povracila stroskov iz prejSnjega odstavka dolo¢i minister.
57. Clen

(stalnost)

(1) Pripadnikom stalne sestave za vsako zaceto leto dela na vojaski dolznosti nad
pet let pripada dodatek za stalnost v skladu s sploSnimi predpisi.

(2) V delovno dobo iz prejSnjega odstavka se Steje tudi poklicno opravljanje vojaske
sluzbe po formacijah Teritorialne obrambe oziroma v drugih sestavah, izenacenih s
Teritorialno obrambo v skladu s predpisi.

(3) Vojaski osebi, ki je bila premeS&ena na delo v Slovensko vojsko, se za dolocCitev
dodatka za stalnost Steje tudi delovna doba v organu, iz katerega je bila premescena, Ce je
bila po predpisih in pod pogoji, ki veljajo za ta organ, upravi¢ena do dodatka za stalnost.

58. ¢len
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(rekreacijski dopust)

(1) Vojaskim osebam na formacijskih dolznostih ali delovnih mestih, na katerih se
opravlja vojaska sluzba (v nadaljnjem besedilu: vojaska delovna mesta) nadzora in kontrole
zraCnega prostora, za katera se zahtevajo licence, na formacijskih dolznostih ali vojaskih
delovnih mestih za elektronsko spremljanje mednarodnih sistemov zvez, pilotov, tehnikov
letalcev, vojaskih pirotehnikov in vojaskih potapljaev pripada za ohranjanje telesne
pripravljenosti poleg rednega dopusta Se najveC 15 dni rekreacijskega dopusta.

(2) Kiriterije za dolocCitev dolzine rekreacijskega dopusta, pogoje in nacin njegove
izrabe doloCi minister.

V. RAZPOREJANJE PRIPADNIKOV SLOVENSKE VOJSKE
1. Razporeditve na formacijske dolznosti

59. Clen
(razporeditev na drugo formacijsko dolznost)

(1) Pripadnik je lahko zaradi sluzbenih potreb za nedoloen €as razporejen na
drugo formacijsko dolznost. O tem odlo¢i naCelnik generalStaba. Minister na predlog
nacelnika generaldtaba razporeja vojaske osebe, za imenovanje katerih je pristojen po
zakonu o obrambi, ter vojaSke osebe s ¢inom brigadnega generala ali vi§jim.

(2) V skladu s prejsSnjim odstavkom se pripadnik lahko razporedi na formacijsko
dolznost, za katero se zahteva enak ¢in kot je njegov osebni. Pri tem se upostevajo dolo¢be
zakona o obrambi, sluzbena ocena zadnjih treh let ter druga merila, ki jih dolo¢i nacelnik
generalStaba. Pripadnik se lahko v skladu s prejsSnjim odstavkom tega Clena razporedi na

izpolnjuje naslednje pogoje:

O ima predpisano izobrazbo;

(1 je uspesno koncal predpisano vojasko izobrazevanje in usposabljanje;
(1 je od zadnjega poviSanja preteklo najmanj dve leti;

[1 je ocenjen s sluzbeno oceno najmanj dobro;

U

napredovanja v visji razred.

(3) Zoper akt o razporeditvi iz prvega in drugega odstavka tega Clena lahko
pripadnik vlozZi ugovor po sluzbeni poti. Ugovor ne zadrzi izvrSitve akta.

(4) Za sluzbene potrebe iz prvega odstavka tega Clena se Steje:
71 popolnitev ali dopolnitev formacijskih dolZnosti, ki je nujna za delo poveljstva ali
enote;
71 popolnitev formacijskih dolznosti, ki so nepopolnjene, a je njihova popolnitev
predvidena s pripadniki stalne sestave;
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71 popolnitev formacijskih dolznosti, s katerimi se vzpostavlja neprekinjena linija
poveljevanja.

(5) Pripadniku, ki je zaradi sluzbenih potreb razporejen v kraj, ki je oddaljen ve&
kot 60 km od kraja bivanja, ministrstvo zagotovi primerno nastanitev, ¢e je to mogoce.

(6) Akt vodenja ali poveljevanja o razporeditvi na drugo formacijsko dolznost
zaradi sluzbenih potreb za nedoloen €as mora biti pripadniku vro¢en praviloma najmanj 14
dni pred dnem razporeditve.

60. Clen
(zaCasna razporeditev na drugo formacijsko dolznost)

(1) Pripadnik je lahko zaradi sluzbenih potreb zacasno razporejen na drugo ali nizje
ovrednoteno formacijsko dolznost, in sicer najvec za dve leti.

(2) Pripadnik je lahko zaradi sluzbenih potreb zadasno razporejen v zacasno
skupino ali enoto oziroma na drugo formacijsko dolznost v skladu s pravili sluzbe.

(3) Pripadnik v ¢asu zaCasne razporeditve zadrzi vse pravice, pridobljene na prejsniji
formacijski dolznosti, e je trajanje razporeditve do 30 dni, razen place iz nove formacijske
dolznosti, e je to zanj ugodneje. Za zaCasne razporeditve, daljSe kot 30 dni, pa pridobi vse
pravice iz nove formacijske dolznosti, ¢e je placa iz nove formacijske dolznosti zanj
ugodnejSa, razen pravice do poviSanja v Cin ali napredovanja v razred. DolZzan je sposStovati
red in delovne programe, ki veljajo za zacasno skupino, enoto oziroma formacijsko dolznost,
na katero je razporejen.

(4) O zacasni razporeditvi iz drugega odstavka tega ¢lena odlo¢ajo z akti
poveljevanja:
(1 poveljnik bataljona ali njemu enake enote, Ce traja razporeditev do 10 dni;
[1 poveljnik brigade ali njej enake ali viSje enote, Ce traja razporeditev do 30 dni;
[1 poveljnik operativne ravni, Ce traja razporeditev do Sestih mesecev;
(1 nacelnik general$taba, Ce traja razporeditev do enega leta.

(5) Za sluzbene potrebe iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se Steje:

— nadomesc¢anje druge vojaSke osebe ali delavca, ki je odsoten s formacijske dolznosti
oziroma delovnega mesta, ne glede na vzrok odsotnosti;

— opravljanje nalog ali del, ki so nujna ali jih je treba opraviti v dolo€enem €asu oziroma
vplivajo na pripravljenost vojske;

— popolnitev ali dopolnitev formacijskih dolznosti, za katere je popolnitev predvidena z
organizacijskim ukazom ali je nujna za delo oziroma uporabo poveljstva ali enote;

— popolnitev formacijskih dolznosti, ki so nujne za izvajanje vojasko strokovnega
usposabljanja ali vzpostavitev neprekinjene linije poveljevanja;

— napotitev na izobrazevanje ali usposabljanje zaradi pridobitve predpisanega ali drugega
strokovnega znanja za opravljanje predvidenih formacijskih dolznosti;

— popolnitev za€asnih skupin ali enot.
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(6) Pripadnik je lahko na drugo formacijsko dolznost do 30 dni zaradi enakega
vzroka zacCasno razporejen najveCkrat dvakrat zaporedoma oziroma najveC dvakrat v
koledarskem letu. Pripadnik stalne sestave je lahko zaCasno razporejen za ve¢ kot 30 dni
zaradi enakega vzroka samo dvakrat zaporedoma.

(7) Akt poveljevanja o zaCasni razporeditvi mora biti pripadniku vroCen Stirinajst dni
pred dnem zaCasne razporeditve na drugo delo ali formacijsko dolznost, e gre za
razporeditev nad 30 dni.

61. Clen
(nadomescanje poveljnika)

V miru ima namestnik poveljnika med zaCasno odsotnostjo poveljnika v skladu z
zakonom o obrambi in s pravili sluzbe za obdobje do treh mesecev vse pristojnosti
poveljnika, vendar pa prvih 30 dni ne pridobi pravic in plale, povezane s formacijsko
dolznostjo poveljnika. Ce je odsotnost poveljnika dalj$a od treh mesecev, se namestnik
zacasno imenuje na dolznost poveljnika. Nadome&€anje oziroma zaasno imenovanje na
dolznost poveljnika lahko traja najve¢ 12 mesecev. V tem Casu ne pridobi pravice do
poviSanja v Cin.

62. Clen
(opravljanje nalog v drugem kraju)

(1) Pripadnik je lahko za opravljanja formacijske dolznosti zaCasno razporejen v
drug kraj zaradi sluzbenih potreb.

(2) Za sluzbene potrebe se v tem primeru Stejejo:

— izvrSevanje nalog ali del, ki so nujna ali jih je treba opraviti v doloCenem ¢asu oziroma
vplivajo na pripravljenost vojske;

— izvajanje vojasko strokovnega izobraZevanja in usposabljanja;

— napotitev na izobrazevanje ali usposabljanje zaradi pridobitve predpisanega ali drugega
strokovnega znanja za opravljanje predvidenih formacijskih dolznosti.

(3) Akt poveljevanja za zaCasno razporeditev v drug kraj izda poveljnik brigade,
njemu enake ali vi§je enote, in sicer za ¢as do enega leta. ZaCasna razporeditev enote ali
dela enote zaradi sluzbenih potreb v drug kraj se izvede z aktom poveljevanja za enoto ali
del enote.

(4) Nacelnik generalStaba lahko na podlagi pripadnikove vlioge in e narava dela na
formacijski dolznosti, na katero je razporejen, to omogoca, pripadnika izjemoma stalno
razporedi v drug kraj.

(5) Akt poveljevanja o za€asni razporeditvi enote (organizacijski ukaz) ali pripadnika
v drug kraj opravljanja dela mora biti pripadniku stalne sestave vrocCen praviloma najmanj
sedem dni pred dnem razporeditve.

V1. PRAVICE MED SLUZBO

1. Pravice in dolznosti pripadnika med opravljanjem vojaske sluzbe
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63. Clen
(napotitev na izobrazevanje ali usposabljanje)

(1) Pripadnik je z ukazom napoten na vojasko izobrazevanje in usposabljanje na
vojaSke Sole, ki jih organizira ministrstvo, oziroma druge Sole in organizacije doma in v tujini.
Stroski vojasSkega izobraZevanja in usposabljanja bremenijo ministrstvo, razen ¢e pripadnik v
okviru vojaskega izobraZevanja in usposabljanja pridobi v javnem izobraZevalnem sistemu
priznano stopnjo izobrazbe ali civilno priznane licence. V tem primeru se pravice in
obveznosti, povezane z vojaskim izobraZevanjem in usposabljanjem, uredijo s pogodbo.

(2) Pripadnik, ki ima sklenjeno pogodbo v skladu s tem ¢lenom, mora po kon¢anem
izobraZevanju ali usposabljanju ostati v delovhem razmerju najmanj dvakrat toliko Casa,
kolikor je trajalo izobrazevanje ali usposabljanje, Ce je bilo to daljSe od enega leta, in dve leti,
Ce je bilo krajSe od enega. Ob pred€asni odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi razlogov pri
pripadniku mora vrniti sorazmeren del stroSkov izobraZevanja ali usposabljanja in prejemkov,
ki jih je dobil v tem Casu.

(3) lzvajanje pravic in obveznosti pripadnikov med izobrazevanjem ali
usposabljanjem podrobneje uredi minister.

64. Clen
(placa)

(1) Za place v Slovenski vojski se uporabljajo predpisi, ki urejajo place javnih
usluzbenceyv, Ce ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Orientacijske formacijske dolznosti oziroma nazivi v Slovenski vojski se uvrstijo v
pla¢ni razred s kolektivho pogodbo za javni sektor.

(3) Druga vpra$anja, ki se v skladu z zakonom, ki ureja plaCe v javhem sektorju,
urejajo v kolektivni pogodbi dejavnosti, se za Slovensko vojsko uredijo z uredbo viade.

65. Clen
(povec€an obseg dela in obremenitev)

(1) Za odrejanje in platevanje poveCanega obsega dela ter obremenitev enot
soglasje pripadnikov teh enot ni potrebno.

(2) Pripadnikom na formacijskih dolznostih v Slovenski vojski, ki so predvidene za
uporabo v skladu z nacrti za kolektivnho obrambo v okviru zavezniStva oziroma je njihova
uporaba dolo¢ena v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami, se v obdobju, dolo¢enem za
priprave in usposabljanje, placa zaradi poveanega obsega dela in zaradi posebnih
obremenitev lahko poviSa do 30 odstotkov osnovne place.

(3) Pripadnikom enote, ki je dana na razpolago za uporabo za dolo¢eno ¢asovno
obdobje v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru zaveznistva oziroma v skladu z
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drugimi mednarodnimi pogodbami, ter pripadnikom enot ali skupin v razlicni stopnji
pripravljenosti, namenjenih za bojno delovanje v miru v primeru potrebe, pri izvajanju nujnih
nalog Slovenske vojske pri zasciti in reSevanju ter drugih nujnih nalog se plaa zaradi
poveCanega obsega dela in posebnih obremenitev lahko povisa do 30 odstotkov osnovne
place.

(4) Placa se lahko do 30 odstotkov osnovne place povisa tudi pri doloenih
formacijskih dolznostih in vojaskih delovnih mestih, katerih opravljanje zahteva posebno
znanje in pove€ane obremenitve, brez njihove popolnitve pa ni mogoce zagotoviti delovanja
enote ali drugih enot, oboroZitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema.

(5) O povisanju place iz tega €lena odloci vlada na predlog ministra. PoviSanja place
iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena se ne izkljucujejo.

66. Clen
(placa za opravljanje vojaske sluzbe izven drzave)

(1) Pripadniku, ki v miru opravlja vojasko sluzbo oziroma sluzbo izven drzave pri
izvrSevanju obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi
pogodbami, pripada pla¢a z dodatki po osnovah in merilih, ki jih predpise vlada.

(2) Pripadniku iz prejSnjega odstavka se placa obraCuna po osnovah in dodatkih, kot
&e bi delal v povpregju 174 ur na mesec. Ce pripadnik opravlja sluzbo izven drzave le
obc¢asno ali nekaj dni, sicer pa opravlja redno sluzbo, mu pripada placa za dejanske dneve
dela izven drzave, pri Cemer ti dnevi ne vplivajo na opravljeno redno meseéno delo v drzavi.
V osnovni placi se pripadniku na opravljanju mirovne operacije in misije upostevajo delo prek
polnega delovnega Casa, delo v enakomerno in neenakomerno razporejenem delovnem
Casu ter nadomestilo za nezmoznost koriS¢enja dnevnega in tedenskega pocitka.

(3) S pripadnikom iz prvega odstavka tega Clena se sklene posebna pogodba, s
katero se uredijo njegove pravice in dolznosti za €as opravljanja sluzbe v drugi drzavi.
Posebna pogodba se ne sklepa, ¢e gre za sodelovanje enote na vojaskih vajah ali v drugih
oblikah usposabljanja in urjenja ter napotitev v mirovne operacije in misije. Pripadnik mora
biti za Cas opravljanja vojaske sluzbe izven drZzave posebej zavarovan za primer poSkodbe
ali smrti.

(4) Po razglasitvi izrednega ali vojnega stanja oziroma po sprejetju odloCitve o
uporabi Slovenske vojske za vojasko obrambo v skladu s tem zakonom pripadniku stalne
sestave pripada placa brez dodatkov zaradi posebnih pogojev dela in ne glede na kraj
opravljanja sluzbe. Visino place in nacin njenega izplacila doloci viada.

67. Clen
(poSkodba pri delu in z njo povezano nadomestilo)

(1) Poskodba, ki jo pripadnik utrpi na redni poti od stanovanja do delovnega mesta
ali nazaj, se Steje kot poSkodba pri delu.
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(2) Pripadnik iz prejSnjega odstavka, ki je odsoten z dela, za ¢as odsotnosti prejme
100-odstotno nadomestilo place. V primeru odsotnosti z dela ve¢ nad 30 dni delodajalec
izplata nadomestilo plate v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja, medtem ko
razliko do 100-odstothega nadomestila plaCe, ki je zdravstveno zavarovanje ne izplaca,
izplaca iz lastnih sredstev.

68. Clen
(obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje)

(1) VojaSke osebe morajo opravljati z zakonom o obrambi in s tem zakonom
doloCene naloge, ki so povezane z vecjo nevarnostjo za varnost, zdravje ali Zivljenje in ki jih
zaradi posebnih obremenitev ni mogoce opravljati po dolo¢eni starosti.

(2) Vojaske osebe na formacijskih dolznostih, na katerih se opravljajo naloge iz
prejSnjega odstavka, razen na formacijskih dolznostih v Sportni enoti, se obvezno dodatno
pokojninsko zavarujejo.

(3) Prispevki za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje se placujejo po
prispevnih stopnjah v skladu s sploSnimi predpisi.

(4) Vojaski osebi, ki je odsotna z dela zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,
pravice iz poklicnega zavarovanja ne mirujejo. Delodajalec plaa prispevke za poklicno
zavarovanje v tem Casu po stopniji, ki velja na dan nastanka obveznosti za plac€ilo prispevkov.
Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, je osnova za
prispevke nadomestilo iz naslova zdravstvenega zavarovanja, ki ga delodajalec izplaCuje v
breme nosilca zdravstvenega zavarovanja.

2. Posebne doloébe o odSkodninski in disciplinski odgovornosti

69. Clen
(odSkodninska odgovornost)

(1) Pripadnik je odSkodninsko odgovoren za $kodo, ki jo protipravno povzrodi
ministrstvu pri delu ali v povezavi z delom naklepno ali iz hude malomarnosti.

(2) Za skodo iz prejSnjega odstavka, ki jo pripadnik povzroci tretji osebi, je nasproti
tej osebi odSkodninsko odgovorno ministrstvo.

(3) Tretja oseba lahko kot oSkodovanec zahteva povracilo Skode tudi od pripadnika,
ki ji je protipravno povzroc€il $kodo, €e je bila 8koda povzrocena naklepno.

70. ¢len
(odSkodninski postopek zoper pripadnika)
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(1) Za postopek odlo¢anja o odSkodninski odgovornosti in odSkodnini uporabljajo
dolocbe tega zakona o postopku ugotavljanja disciplinske odgovornosti za tezZje disciplinske
krSitve in pravil sluzbe, razen dolocb o zastaranju, za katere se uporabljajo sploSni predpisi.

(2) Ce je s krsitvijo discipline nastala $koda za ministrstvo, se lahko v disciplinskem
postopku odlogi tudi o odskodninski odgovornosti. Ce bi bila z ugotavljanjem od$kodninske
odgovornosti v disciplinskem postopku onemogocena hitra in ucinkovita izvedba
disciplinskega postopka, se o odSkodninski odgovornosti odlo€i v posebnem odSkodninskem
postopku, doloéenem s tem zakonom.

(3) V zahtevnih primerih lahko nacelnik generalStaba imenuje najman;j triclansko
komisijo za ugotavljanje odSkodninske odgovornosti na prvi stopnji. Clani komisije so
strokovnjaki s podrocja, ki omogoCa strokovno in hitro ugotavljanje odSkodninske
odgovornosti in viSine Skode. Z imenovanjem komisije se imenuje tudi njen predsednik.

(4) Postopek ugotavljanja odSkodninske odgovornosti se uvede z izdajo sklepa o
uvedbi odSkodninskega postopka. V postopku se obvezno naredi popis Skode. Ugotovijo vse
tudi okoliS€ine in vzroki, zaradi katerih je Skoda nastala. OdSkodninski postopek na prvi
stopnji se kon€a z izdajo odlocbe o odSkodninski odgovornosti po opravljeni odSkodninski
obravnavi.

(5) Zoper odlo¢bo o ugotovitvi odSkodninske odgovornosti ima pripadnik pravico
ugovora v roku osmih dni od prejema pisnega odpravka odlo¢be. O ugovoru odlo¢a komisija,
ki jo imenuje minister. Komisija mora imeti najmanj tri ¢lane, ki so strokovno usposobljeni za
odlocanje v konkretnem odskodninskem postopku.

(6) Dokon¢na odlo¢ba o izreku odSkodninske odgovornosti je izvrSilni naslov.

71. ¢len
(pavsalna odSkodnina, oprostitev poplacila Skode)

(1) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo ministrstvu nesorazmerne stroske ali
Ce bi povraCilo 8kode bistveno poslabSalo premozenjsko stanje pripadnika in njegove
druzine, se od$kodnina odmeri v pavialnem znesku. Ce $koda ni bila povzrogena naklepno,
je lahko pripadnik v celoti opros€en poplacila Skode, Ce je to primerno glede na njegovo
prizadevanje za odpravo Skode, odnos do dela ali njegovo premozenjsko stanje.

(2) Pripadnik je prost odSkodninske odgovornosti, e je povzrocil Skodo z izvrSitvijo
ukaza ali povelja nadrejenega.

72. Clen
(pisni dogovor)

O viSini in nacinu poravnave Skode, ki je povzroena ministrstvu, je mogo€ pisni
dogovor med osebo, ki je pooblas€ena za ugotavljanje odSkodninske odgovornosti, oziroma

komisijo za ugotavljanje odSkodninske odgovornosti in povzrociteljem Skode. Dogovor lahko
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obsega obro¢no vracCilo Skode, ki praviloma ne sme preseci 36 mesecCnih obrokov. Pisni
dogovor je izvrSilni naslov.

73. Clen
(8koda, povzro€ena tretji osebi)

Za izplacano odskodnino za Skodo, ki jo je pripadnik na delu ali v povezavi z delom
naklepno ali iz hude malomarnosti povzro€il tretji osebi, ministrstvo, ki je S8kodo izplacalo,
uveljavlja regresni zahtevek za poplacilo celotne Skode ali pavSalne odSkodnine. Regresni
zahtevek za poplacilo pav8alne odSkodnine se uveljavlja, e so podani razlogi za odmero
odSkodnine v pavsalnem znesku iz 71. ¢lena tega zakona.

74. Clen
(odSkodninska odgovornost ministrstva)

(1) Ce je pripadniku povzroéena $koda pri delu ali v povezavi z delom, jo mora
ministrstvo povmiti po splosnih nacelih civilnega prava.

(2) OdSkodninska odgovornost ministrstva se nanasa tudi na Skodo, ki je bila
pripadniku povzro€ena s kréenjem pravic iz delovnhega razmerja.

(3) O viSini in nacinu poravnave Skode je mogo€ pisni dogovor oziroma poravnava
med ministrstvom in pripadnikom, ki mu je bila povzro¢ena Skoda. Pisni dogovor je izvrsilni
naslov.

75. Clen
(vsebina disciplinske odgovornosti in nadaljevana disciplinska krsitev)

(1) VojasSka oseba je odgovorna za krSitve vojaske discipline (v nadaljnjem besedilu:
disciplinske krsitve). Kot disciplinska krSitev se Steje tudi dejanje, ki je storjeno, ko pripadnik
ne opravlja vojaske ali druge sluzbe, pa to dejanje moralno ali materialno Skoduje interesom
ministrstva.

(2) Disciplinske krsitve so lazje in tezje.

(3) Disciplinska odgovornost je podana, Ce je pripadnik storil disciplinsko krSitev z
naklepom ali iz malomarnosti.

(4) Kdor iz koristoljubnosti ali oSkodovalnih nagibov hkrati ali zaporedoma stori dve
ali ve€ istih ali istovrstnin disciplinskih krsitev, ki glede na kraj, nacin ali druge enake
okolis¢ine pomenijo enotno dejavnost, stori nadaljevano disciplinsko krsitev. Pripadniku, ki
stori nadaljevano disciplinsko krsitev, se izreCe disciplinski ukrep.

(5) Dolocbe tega zakona glede disciplinske odgovornosti se smiselno uporabljajo
tudi za civilne osebe.
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76. Clen
(vrste disciplinskih krsitev)

(1) Lazje disciplinske krsitve so:
neupravi¢ena zapustitev ali nepravo¢asna vrnitev v poveljstvo ali enoto do osem ur;
neopravicen izostanek z dela en dan;
malomarno izvrSevanje dolZznosti, ki ne povzro€i vecjih Skodljivih posledic;
namerna povzrocCitev manjSe materialne Skode na vojaSkem premoZzenju;
malomarno vzdrZzevanje vojaskega premozenja;
nepravilno in malomarno noSenje uniforme in predpisanih oznak;
malomarno ravnanje s tajnimi podatki, ki ne povzroci vecjih Skodljivih posledic;
vedenje, ki je v nasprotju s kodeksom vojaske etike;
nezakonito ravnanje pri opravljanju dela, ki ne povzroci vecjih Skodljivih posledic;

. odklonitev, neizvrSitev ali nepopolna izvrSitev sprejetega akta vodenja in poveljevanja, ki

ne povzro€i vecjih skodljivih posledic;

. Zaljivo vedenje do podrejenih, nadrejenih ali drugih oseb, ki ne povzroci vecjih Skodljivih

posledic.

(2) Tezje disciplinske krSitve so:
neupravi¢ena zapustitev ali nepravo€asna vrnitev v poveljstvo ali enoto ve¢ kot osem ur;
neopravi¢en izostanek z dela tri dni v obdobju Sestih mesecev ali neopravicen izostanek
z dela dva dni zaporedoma;
uzivanje alkohola ali prepovedanih drog, psihoaktivnih zdravil ali drugih psihoaktivnih
snovi med opravljanjem dela oziroma opravljanje dela pod vplivom alkohola ali
psihotropnih snovi;
odklonitev preizkusa ali strokovnega pregleda, s katerim se ugotavlja prisotnost alkohola
oziroma prepovedanih drog, psihoaktivnih zdravil ali drugih psihoaktivnih snovi, ki
zmanjSujejo zmoznost za delo;
opustitev pozarno-varnostnih, varnostnih in drugih ukrepov, ki lahko ogrozijo varnost
mostva ali vojaskega premozenja;
malomarno izvrSevanje dolznosti ali opusS€anje oziroma nepooblaseno spreminjanje
predpisanih postopkov za dolo€eno ravnanje, ki povzro€i vecje Skodljive posledice;
odklonitev, neizvrsitev ali nepopolna izvrSitev sprejetega akta vodenja ali poveljevanja, ki
povzroCi vecje Skodljive posledice;
neupravicen odstop od sluzbene poti;
podaja skupinskega ugovora ali pritozbe zoper akte vodenja ali poveljevanja;

. napaéno poroCanje ali prikrivanje podatkov, povezanih s sluzbo ali opravljanjem

dolo€enih dolznosti v povezavi z njo;

krSitev dolZnosti in omejitev glede sprejemanja daril;

krsitev nacCela prepovedi politiénega delovanja;

nezakonito ali nenamensko razpolaganje z javnimi sredstvi;

naklepno povzrocanje vecje materialne Skode na vojaskem premoZzenju;

Zaljivo vedenje do podrejenih, nadrejenih ali drugih oseb, ki povzro€i vecje Skodljive
posledice;

nasilno vedenje do podrejenih, nadrejenih ali drugih oseb;

nezakonito ravnanje pri opravljanju dela, ki povzroci vecje Skodljive posledice;
neizvrdevanje odrejenih indpekcijskih ukrepov, za katere je pripadnik pristojen;
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19. dejanje, ki pomeni kaznivo dejanje zoper uradno dolznost, drugo kaznivo dejanje,
storjeno na delu ali v povezavi z delom ali storjeno iz ne€astnih nagibov, in drugo
kaznivo dejanje ali prekrsek, s katerim se krni ugled drzavnega organa;

20. opravljanje dela v nasprotju z omejitvami, doloc¢enimi v zakonu o obrambi;

21. krsitev pravic pripadnikov, dolo¢enih z zakonom o obrambi, tem zakonom in pravili
sluzbe;

22. veC kot tri ponovitve lazjih disciplinskih krsitev, ugotovljenih z dokoncno odlo¢bo v
obdobju dveh let;

23. protipravna odtujitev tajnih podatkov ali malomarno ravnanje s tajnimi podatki, ki
povzro€i vecje Skodljive posledice.

(3) Za pripadnike se kot disciplinske krSitve Stejejo tudi vse krsitve, predpisane za
javne usluzbence po splosnih predpisih.

(4) Za manjSo materialno Skodo po prvem odstavku tega ¢lena se Steje Skoda, ki ne
presega 1000 evrov. Za vecjo materialno Skodo po drugem odstavku tega Clena se Steje
Skoda, ki presega 1000 evrov.

(5) Skodljive posledice disciplinske krsitve po tem zakonu se presojajo zlasti glede
na njihov vpliv na disciplino, pripravljenost mostva na opravljanje dela oziroma izvajanje
naloge, varnost mostva in odnose med pripadniki ter ugled vojske ali ministrstva.

77.Clen
(organi disciplinskega postopka)

(1) O disciplinski odgovornosti pripadnika na prvi stopnji odlo¢a nacelnik
generalStaba oziroma od njega pooblas¢en Castnik s ¢inom majorja ali vijim oziroma vis;ji
vojaski usluzbenec XIl. ali viSjega razreda. Za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti civilne
osebe je lahko pooblas€ena civilna oseba.

(2) V zahtevnih primerih nacelnik generalStaba imenuje najman;j triclansko komisijo
za ugotavljanje disciplinske odgovornosti na prvi stopnji. Clani komisije so praviloma
strokovnjaki s podrocja, ki omogoc€a strokovno in hitro ugotavljanje disciplinske odgovornosti.
razred oziroma naziv kot pripadnik, zoper katerega se vodi disciplinski postopek. Pri
imenovanju ¢lanov v komisijo se upostevajo pogoiji iz prejSnjega odstavka.

(3) O disciplinski odgovornosti nacelnika generalStaba odlo¢a senat disciplinske
komisije iz petega odstavka tega €lena. V tem primeru enega od ¢lanov senata dolodi
minister. Zoper odlocitev senata ima nacelnik generalStaba pravico zahtevati sodno varstvo v
skladu z drugim odstavkom 89. ¢lena tega zakona.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega Clena je za vodenje disciplinskega
postopka na prvi stopnji v enoti ali zaasni skupini v €asu poviSane pripravljenosti, ki
vklju€uje tudi vojasko sluzbo izven drZzave oziroma v izrednem ali vojnem stanju, pristojen
neposredno nadrejeni taki enoti ali skupini. Ob razglasitvi izrednega ali vojnega stanja
oziroma pri izvajanju vojaske obrambe v skladu z zakonom o obrambi je za vodenje
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disciplinskega postopka zaradi laZjih krSitev pristojen poveljnik voda, njemu enake ali vije
enote.

(5) Disciplinski organ druge stopnje je disciplinska komisija, ki jo imenuje minister.
Komisija ima najmanj deset Clanov. Z imenovanjem komisije se imenuje tudi njen
predsednik. Komisija odlo€a v senatu treh €lanov, ki jih doloCi predsednik komisije za vsak
primer posebej. V primeru disciplinskega postopka iz Cetrtega odstavka tega €lena odlo¢a
senat na ozemlju Republike Slovenije ali izven drzave, o Cemer odlo€a predsednik komisije,
upostevaje teZo, zahtevnost in ekonomi¢nost postopka.

78. Clen
(zastaranje)

(1) Zacetek disciplinskega postopka zastara po treh mesecih od dneva, ko se je
izvedelo za disciplinsko krSitev in storilca. ZaCetek disciplinskega postopka v vsakem primeru
zastara po enem letu od dneva, ko je bila krsitev storjena.

(2) Vodenje disciplinskega postopka zastara po enem letu od uvedbe disciplinskega
postopka.

(4) Steje se, da se je izvedelo za krsitev in storilca, ko je bil o tem obve$&en nadelnik
generalStaba, v disciplinskem postopku zoper nacelnika pa, ko je bil o tem obveséen
minister.

6

(4) Ce ima disciplinska krsitev znake kaznivega dejanja, se za absolutne zastaralne
roke smiselno uporabljajo dolo¢be kazenskega zakonika.

(5) lzvrsitev disciplinskega ukrepa za disciplinske krSitve zastara po Sestih mesecih
od dneva dokoncnosti odloébe, s katero je bil disciplinski ukrep izre€en.

79. Clen
(uvedba disciplinskega postopka)

(1) Uvedbo disciplinskega postopka lahko predlagajo:
1. poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote, ki je nadrejen pripadniku, za katerega
obstaja utemeljen sum, da je storil disciplinsko krSitev;
generalni direktor ObveS&evalno varnostne sluzbe ministrstva;
glavni inSpektor za obrambo;
nacelnik Stabnega varnostnega organa generalStaba;
poveljnik teritorialno pristojne enote vojaske policije;
glavni preiskovalec stalne komisije za preiskovanje letalskih nesre€ in incidentov vojaskih
zrakoplovov;

o0k wh
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7. vodja notranje organizacijske enote ali organa, Ce je vojaska oseba razporejena na
vojasko delovno mesto v to organizacijsko enoto ali organ.

(2) Predlog za uvedbo disciplinskega postopka se vlozi brez odlasanja, v pisni obliki
in mora vsebovati opis disciplinske krSitve kot tudi dokazila ali navedbo dokazov, ki
utemeljujejo navedbe v predlogu. Predlog se poslie neposredno nacelniku generalStaba
oziroma ministru, ¢e se predlaga uvedba disciplinskega postopka zoper nacelnika
general$taba, ali poveljniku iz &etrtega odstavka 77. &lena tega zakona. Ce se zoper
nacelnika generalstaba predlaga uvedba disciplinskega postopka, lahko minister odredi
komisiji, da uvede postopek zoper nacelnika generalstaba. Predlog ni pogoj za uvedbo
disciplinskega postopka.

(3) Disciplinski postopek zoper pripadnika se uvede s pisnim sklepom, ki ga izda
disciplinski organ prve stopnje. Zoper sklep ni dovoljeno pravno sredstvo. Steje se, da je
postopek uveden na dan izdaje sklepa. V disciplinskem postopku ni mogocCe ugotavljati
odgovornosti za disciplinsko krSitev, ki ni vsebovana v sklepu o uvedbi postopka.

(6) Disciplinski postopek se ne uvede, Ce je storjena disciplinska krsitev majhnega
pomena, o cemer odlo¢a nacelnik generalstaba.

(7) Disciplinski organ o uvedbi disciplinskega postopka ne obves¢a sindikatov.
80. Clen
(odlo¢anje o izloCitvi)
(1) O izlocitvi naCelnika general$taba odlo¢a minister.

(2) O izlocitvi osebe, ki jo je pooblastil nacelnik generalStaba, odloa nacelnik
generalStaba.

(3) O izlocCitvi ¢lana senata disciplinske komisije odlo¢a predsednik komisije. O
izloCitvi predsednika disciplinske komisije odlo¢a minister.

(4) O izlogitvi poveljnika iz Cetrtega odstavka 77. ¢lena tega zakona odlo¢a nacelnik
generalStaba.

(5) S sklepom, v katerem je ugodeno zahtevi za izloCitev, se pooblasti druga oseba
za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti.
81. Clen

(pravica do zagovora)

(1) Pred sprejetiem odlocitve o disciplinski odgovornosti mora disciplinski organ
pripadniku dati moznost, da se izjavi o oCitanih krSitvah.
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(2) Ce je zoper pripadnika uveden postopek zaradi teZje disciplinske krsitve, je treba
opraviti obravnavo. Med vro€itvijo vabila na obravnavo in prvim narokom za obravnavo mora
prete¢i najmanj 15 dni. Med vrocitvijo vabila na nadaljnji narok in narokom mora preteci
najmanj pet dni. Vabila za naslednji narok ni treba vrocati, €e je pripadnik oziroma njegov
pooblasc¢enec o tem, kdaj bo narok, obvescCen Ze na obravnavi.

(3) Ce je postopek uveden zaradi lazje disciplinske krsitve, se o disciplinski
odgovornosti lahko odloci Zze po pridobitvi pripadnikovega pisnega zagovora. Pisni zagovor
lahko pripadnik posreduje v 15 dneh od vrocitve sklepa o uvedbi disciplinskega postopka. V
sklepu mora biti pripadnik opozorjen, da bo o njegovi disciplinski odgovornosti odlo¢eno, ¢e
pisnega zagovora ne bo posredoval v roku. Po prejemu pripadnikovega pisnega zagovora se
disciplinski organ prve stopnje lahko odloci, da se opravi obravnava, pri ¢emer morajo med
vrocitvijo vabila in obravnavo preteci najman; trije dnevi.

(4) Pripadnik se lahko zagovarja sam ali po pooblas€encu. Pooblas€enec je lahko
odvetnik, predstavnik reprezentativhega sindikata oziroma druga polnoletna oseba. Pripadnik
mora poobla$&encu izdati pisno pooblastilo. Ce ima pripadnik pooblas&enca, se vsa pisanja
v disciplinskem postopku vrocajo pooblas¢encu.

(5) Obravnava ni javna, na njej pa lahko poleg pripadnikovega pooblas¢enca
sodelujejo osebe, za katere tako dolo¢€i disciplinski organ prve stopnje.

82. Clen
(zaCasna odstranitev)

(1) Pripadnik, zoper katerega je uveden disciplinski postopek za tezjo disciplinsko
krditev, se lahko za¢asno odstrani od opravljanja dela do dokonéne odlo€itve v disciplinskem
postopku, ¢e bi njegova navzocnost Skodovala interesom sluzbe ali ovirala potek disciplinske
obravnave.

(2) ZaCasna odstranitev od opravljanja dela se izvede tako, da se:

1. pripadniku omejijo ali odvzamejo pooblastila;
2. pripadnik zacasno prerazporedi na drugo formacijsko dolznost ali
3. pripadniku prepove opravljanje dela.

(3) Izmed ukrepov iz prejSnjega odstavka se izbere tisti, s katerim se zavaruje
interes sluzbe, zagotovi nemoten potek disciplinskega postopka in upoSteva tudi polozaj
pripadnika.

83. Clen
(odlocCitev o zaCasni odstranitvi)
(1) O zacasni odstranitvi odloci disciplinski organ prve stopnje s sklepom.

(2) Zoper sklep o za€asni odstranitvi ima pripadnik pravico ugovarjati v roku treh dni
od vroCitve sklepa. Ugovor ne zadrzi izvrSitve sklepa. O ugovoru odloa nacelnik
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generalStaba z odlo¢bo v 15 dneh. OdlocCitev nacelnika je dokoncna. Zoper odloditev ima
pripadnik pravico zahtevati sodno varstvo pred sodiS¢em, pristojnim za delovne spore. TozZba
se lahko vloZi v 30 dneh od dneva, ko je bila odlo€itev nacelnika pripadniku vro¢ena.

(3) Ce se ugotovi, da pripadnikova navzoénost ne bi ve¢ Skodovala interesom
sluzbe ali ovirala poteka disciplinskega postopka, se sklep o zaCasni odstranitvi lahko
prekliCe do dokonéne odloditve v disciplinskem postopku.

84. Clen
(pravice med zaCasno odstranitvijo)

(1) Med zacgasno odstranitvijo iz 3. tocke drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona
pripada pripadniku 60 odstotkov place za polni delovni ¢as, izplacane v mesecu pred izdajo
sklepa o zaCasni odstranitvi, vendar ne manj od minimalne plaCe. Preostali del place se
zadrzi.

(2) Polna placa pripada pripadniku od dneva vrnitve k opravljanju dela.

(3) Pripadniku se vrne zadrzani del plae z zakonitimi zamudnimi obrestmi, Ce:
1. je disciplinski postopek dokonéno ustavljen ali je postopek zastaral,
2. je dokonéno ugotovljeno, da ni storil o€itane disciplinske krSitve, zaradi katere je bil
izreCen ukrep zacasne odstranitve.

85. Clen
(odlocitev disciplinskega organa prve stopnje)

(1) Disciplinski organ prve stopnje po prejemu pisnega zagovora oziroma na podlagi
izvedene disciplinske obravnave sprejme odlocitev, da ustavi disciplinski postopek ali
ugotovi, da pripadnik ni storil oCitane disciplinske krSitve, ali ugotovi, da je pripadnik
odgovoren za disciplinsko krSitev in mu izreCe disciplinski ukrep. Razglasitev odlocCitve
disciplinskega organa ni javna.

(2) V bolj zapletenih zadevah se disciplinski organ prve stopnje lahko odloci, da
odlocitve ne razglasi na obravnavi. V tak8nem primeru se pripravi samo pisha odlocitev v 30
dneh od dneva, ko je bila disciplinska obravnava koncana.

(3) Odlocitev mora biti pisna, obsega pa izrek, obrazlozitev in pravni pouk. Zoper
odlocitev lahko pripadnik ugovarja v roku osmih dni po vrocitvi. Ugovor se vlozi pri
disciplinskem organu prve stopnje.

(4) Ce se pripadnik odpove pravici do ugovora zoper odlogitev, pisna obrazloZitev
odlocitve in pravni pouk nista potrebna.

(5) Disciplinski postopek se lahko ustavi, ¢e se v postopku ugotovi, da je pripadnik
za isto dejanje Ze kaznovan v drugem postopku.

86. ¢len
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(disciplinski ukrepi in vodenje evidence)

(1) Pripadniku se za lazjo disciplinsko krsitev izreCe eden od naslednjih disciplinskih
ukrepov:
1. opomin;
2. javni opomin pred enoto ali
3. denarna kazen.

(2) Pripadniku se za tezjo disciplinsko krSitev poleg disciplinskih ukrepov iz
prejSnjega odstavka lahko izreCe eden od naslednijih disciplinskih ukrepov:
1. odvzem cCina oziroma razreda za eno stopnjo;
2. razporeditev na drugo ali niZjo dolznost;
3. zadrzanje poviSanja v visji ¢in oziroma napredovanja v viSji razred,;
4. odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega €lena se lahko pripadniku na sluzenju
vojaSkega roka in pripadniku rezervne sestave, kadar je v vojaski sluzbi, za lazjo disciplinsko
krsitev izree opomin ali javni opomin pred enoto, za teZjo krSitev pa prepoved izhoda iz
vojaSke enote v prostem C€asu, podaljSano opravljanje dolznosti v notranji sluzbi ali
premestitev v drugo enoto.

(4) Ne glede na drugi odstavek tega Clena se lahko civilni osebi zaradi tezje
disciplinske krsitve poleg disciplinskih ukrepov iz prvega odstavka tega Clena izrece
disciplinski ukrep razreSitev naziva in imenovanje v eno stopnjo niZji naziv ter odpoved
pogodbe o zaposilitvi.

(5) Pripadniku se v izrednem in vojnem stanju izrekajo le tisti disciplinski ukrepi, ki
so smotrni in izvrsljivi. Kot poseben disciplinski ukrep se lahko v vojnem stanju izreée
disciplinski ukrep zapora do 30 dni.

(6) Denarna kazen za lazjo disciplinsko krSitev se lahko izre€e v viSini najve¢ 15
odstotkov neto place pripadnika, izplaCane za mesec, v katerem je bila disciplinska krsitev
storjena, in najvec za tri mesece. Denarna kazen za tezjo disciplinsko krsitev se lahko izrece
v viSini najveC 33 odstotkov neto plae pripadnika, izplatane za mesec, v katerem je bila
disciplinska krSitev storjena, in najveC za Sest mesecev. V odlocbi, s katero se izre€e
denarna kazen, se poleg zneska denarne kazni, ki jo je pripadnik dolZzan placati, doloci tudi
rok za placilo te kazni, ki ne sme biti krajSi od enega in ne daljSi od dveh mesecev.

(7) Razporeditev na drugo ali nizjo dolznost se lahko izre¢e za najve¢ eno leto od
dokoncénosti disciplinske odlocCbe.

izreCe za najmanj dve in najvec pet let od dokon¢nosti disciplinske odlo¢be.

(9) Odpoved pogodbe o zaposlitvi se lahko izreCe le, €e je bila disciplinska krsitev
storjena naklepno ali iz hude malomarnosti.
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(10) Ce se zoper pripadnika vodi enoten disciplinski postopek zaradi veé
disciplinskih krsitev, se mu za vse krsitve izreCe en disciplinski ukrep.

(11) lzvrSitev disciplinskega ukrepa denarne kazni in odpovedi pogodbe o zaposlitvi
se lahko pogojno odlozi za najve¢ eno leto. Pogojno odloZena izvrSitev disciplinskega ukrepa
se lahko preklice, ¢e pripadnik v roku, za katerega je izvrSitev odlozena, stori disciplinsko
krsitev. Ce pripadnik stori disciplinsko krsitev v obdobju, v katerem je izvrsitev disciplinskega
ukrepa odlozena, se pogojno odloZena izvrSitev disciplinskega ukrepa lahko preklice v
najpozneje Sestih mesecih, odkar je to obdobje preteklo.

(12) Dokon&en disciplinski ukrep se vpise v evidenco, ki jo vodi generalstab.
Disciplinski ukrep se izbriSe iz evidence v dveh letih za lazje disciplinske krSitve in v petih
letih za teZje disciplinske krSitve od dneva dokoncnosti disciplinske odlocbe. Z izbrisom
disciplinskega ukrepa se Steje, da pripadnik nikoli ni bil disciplinsko kaznovan.

87. Clen
(izbira disciplinskega ukrepa)

(1) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upostevajo stopnja odgovornosti pripadnika,
stopnja njegove krivde, teZza nastalih posledic, njegovo ravnanje po storitvi disciplinske
krSitve ter subjektivne in objektivhe okolid€ine, v katerih je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se uposteva tudi, ali je bil pripadnik Ze prej
spoznan za odgovornega v disciplinskem postopku, kakSna je bila disciplinska krSitev ter
kakSen disciplinski ukrep mu je bil izre€en, pri Cemer se uposStevajo samo ukrepi, ki niso
izbrisani iz evidence.

88. ¢len
(varstveni ukrepi)

(1) Pripadniku, ki krSi disciplino tako, da neposredno ogrozi varnost mostva ali
vojaskega premozenja, se lahko poleg disciplinskega ukrepa izre€e tudi eden od naslednjih
varstvenih ukrepov:

1. prepoved samostojnega opravljanja dolznosti do treh mesecey;
2. prepoved samostojnega upravljanja vozila, stroja ali plovila do Sestih mesecev ali
3. razporeditev na drugo ali niZjo dolznost do Sestih mesecev.

(2) Varstveni ukrep izrec€e disciplinski organ prve stopnje.
(3) Pripadniku, ki mu je bil izre€en varstveni ukrep, pripadajo med trajanjem ukrepa
pravice glede na dolznost, ki jo opravlja po izreku varstvenega ukrepa.
89. Clen
(odlo¢anje disciplinske komisije)

(1) Disciplinska komisija odlo¢a na sejah senata, ki niso javne.
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(2) Zoper odlocitev disciplinske komisije ima pripadnik pravico zahtevati sodno
varstvo pred sodiS€em, pristojnim za delovne spore. Pripadnik lahko vloZi toZbo v 30 dneh od
dneva, ko mu je bil vro€en akt, s katerim je disciplinska komisija odlo€ila o njegovi
odgovornosti.

90. ¢len
(izvrsilni naslov)

Dokon¢na odlocba o izreku disciplinskega ukrepa je izvrSilni naslov.

91. Clen
(druga vprasanja disciplinskega postopka)

(1) Druga vprasanja disciplinskega postopka zoper pripadnika se uredijo s prauvili
sluzbe.

(2) Za vpraSanja disciplinskega postopka zoper pripadnika, ki niso urejena s tem
zakonom ali s pravili sluzbe, se smiselno uporabljajo predpisi, ki urejajo postopek pred
sodis¢i, pristojnimi za spore iz delovnih razmerij, razen dolo¢be predpisov, ki se hanasajo na
izredna pravna sredstva.

(3) Disciplinski postopek za ugotavljanje disciplinske odgovornosti pripadnika med
poviSano pripravljenostjo poteka po postopku, ki je s pravili sluzbe dolo€en za postopek v
izrednem ali vojnem stanju oziroma med izvajanjem vojaske obrambe.

(4) Dolocbe tega zakona o disciplinski odgovornosti pripadnika se smiselno
uporabljajo tudi za ugotavljanje disciplinske odgovornosti pripadnika v izrednem ali vojnem
stanju oziroma pri izvajanju vojaske obrambe v skladu z zakonom o obrambi.

VIl. SKRB ZA PRIPADNIKE
1. Pravice, ki izhajajo iz skrbi za pripadnike

92. Clen
(vsebina in upravi¢enci)

(1) Pripadniki imajo zaradi posebnih obremenitev, odgovornosti in zahtev pri
opravljanju vojaske sluzbe pravico do skrbi, ki obsega:

zdravstveno oskrbo;

psiholosko pomog;

socialno varstvo;

pravno pomoc;

pravno svetovanje;

versko duhovno oskrbo;

zagotavljanje sluzbenih stanovanj;

klubsko dejavnost;

Sportno-rekreativne dejavnosti in organizirano prezivljanje prostega ¢asa;
odhod iz vojaske sluzbe.

Y A |
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(2) V okviru skrbi ministrstvo zavaruje pripadnike v C€asu, ko so zaposleni v
Slovenski vojski, tudi za primer nesrece pri delu, katere posledica je zaCasna izguba delovne
zmoznosti oziroma za primer nesrecCe, katere posledica je smrt, invalidnost ter trajna ali
zaCasnha nezmoznost za delo in ki se je zgodila v €asu, ko ne opravljajo vojaske sluzbe,
razen Ce je bila nesreCa povzroCena naklepoma, zaradi velike malomarnosti ali zaradi
uzivanja alkohola, mamil ali drugih psihoaktivnih snovi.

(3) Do skrbi so upravi€eni pripadniki stalne sestave, pogodbeni pripadniki rezervne
sestave med opravljanjem vojaske sluzbe in usposabljanjem, osebe med prostovoljnim
sluzenjem vojaSkega roka in drugi pripadniki, Ce je tako doloeno s tem zakonom. Izvajanje
posameznih dejavnosti se prilagaja kraju in razmeram, v katerih deluje poveljstvo ali enota.

(4) Do skrbi so upravi€eni tudi druzinski ¢lani pripadnikov stalne sestave oziroma
drugih pripadnikov med opravljanjem vojaske sluzbe, ¢e je tako doloCeno s tem zakonom.
Ob smrti ali invalidnosti pripadnika imajo druzinski ¢lani pravice, kot dolo¢a ta zakon.

(5) Dolo&be tega zakona, ki urejajo pravico do skrbi, se smiselno uporabljajo tudi za
civilne osebe in njihove druzinske ¢lane.

(6) Nacin izvajanja pravic skrbi podrobneje uredi minister.

93. Clen
(zdravstvena oskrba)

(1) Zdravstvena oskrba obsega:

[1 brezplaéno nujno zdravstveno pomo¢ med vojasko sluzbo pri izvajanju bojnih in drugih
nalog vojaske obrambe, med opravljanjem obveznosti, sprejetih v mednarodnih
organizacijah ali z mednarodnimi pogodbami, oziroma med opravljanjem drugih nalog
vojske, dolo¢enih z zakonom;

[1 zagotovitev nujne medicinske pomoc¢i med streljanjem in opravljanjem drugih nevarnih
nalog med vojaskim usposabljanjem in izobraZevanjem;

[1 preventivne zdravstvene ukrepe pred in med izvajanjem posebno zahtevnih vojaskih
nalog, pred napotitvijo na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave in po vrnitvi v drzavo;

[1 zagotovitev prednostnega zdravljenja ob poskodbah ali bolezni pri delu med vojasko
sluzbo;

[1 sodelovanje v programih o zdravstveni vzgoji ali promociji zdravja kot dela vojaskega
strokovnega usposabljanja in izobrazevanja.

(2) Za poskodbo ali bolezen iz prejSnjega odstavka se Steje poskodba ali bolezen, ki
je posledica dejavnosti pripadnika med vojasko sluzbo in zaradi katere je za¢asno ali trajno
nezmozen opravljati vojasko sluzbo.

(3) Brezplatna nujna zdravstvena pomo¢ vklju€uje nujno medicinsko pomoc,
preventivne in druge nujne zdravstvene ukrepe, v obsegu, ki jih je mogo€e zagotoviti glede
na razmere in pogoje, v katerih se vojaska sluZzba opravlja oziroma v katerih pripadniki
delujejo.

(4) Nujno medicinsko pomo¢ organizira pristojni poveljnik, ki izvaja streljanje ali
drugo nevarno nalogo ali dejavnost tako, da zagotovi potrebno Stevilo ekip nujne medicinske
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pomocCi na kraju izvajanja naloge. Nacelnik generalStaba doloci, pri katerih nalogah in
dejavnostih mora biti zagotovljena ena ali ve¢ ekip nujne medicinske pomog¢i.

(5) Preventivni zdravstveni ukrepi med vojasko sluzbo se izvajajo pred zacetkom in
med izvajanjem posebno zahtevnih vojaskih nalog, kakor je bojno letenje zrakoplovov ali
usposabljanje za tako letenje, letenje zrakoplovov v zahtevnih meteoroloskih razmerah,
vojasko potapljanje z avtonomno potapljaSko opremo ali tehni¢no potapljanje in druge
naloge. Nacelnik generalStaba dolo¢€i, katere naloge se Stejejo za posebno zahtevne vojaske
naloge.

(6) Preventivni zdravstveni ukrepi pred napotitvijo na opravljanje vojaske sluzbe
izven drZzave obsegajo preglede, cepljenja in druge ukrepe, ki se doloCijo glede na kraj in
razmere, kamor je pripadnik napoten na opravljanje vojaske sluzbe. Ti ukrepi se smiselno
izvajajo tudi pri napotitvah na izvajanje obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali
z mednarodnimi pogodbami. Preventivni zdravstveni ukrepi se, €e je treba, izvajajo tudi po
vrnitvi z opravljanja obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali z mednarodnimi
pogodbami.

(7) Druzinski Clani pripadnikov stalne sestave se lahko udelezujejo le programov
zdravstvenega ozavesSCanja iz prvega odstavka tega €lena. Druzinski ¢lani imajo pravico tudi
do preventivnih zdravstvenih ukrepov iz prejSnjega odstavka, ¢e se preselijo v drugo drzavo,
kamor je pripadnik napoten na opravljanje vojaske sluzbe ali drugo delo v skupna poveljstva
in enote oziroma v organe, predstavnistva ali sluzbe mednarodnih organizacij.

94. Clen
(izvajanje zdravstvene oskrbe)

(1) Brezplaéno nujno zdravstveno pomoc¢ iz prejSnjega Clena zagotavljajo enote
same, vojaska zdravstvena sluzba oziroma po dogovoru vojaska zdravstvena sluzba druge
vojaSke organizacije ali organizacija javne zdravstvene sluZzbe, s katero ima ministrstvo
sklenjeno ustrezno pogodbo.

(2) Za zagotovitev prednostnega zdravljenja pri poskodbah ali bolezni pri delu med
opravljanjem vojaske sluzbe ministrstvo sklene ustrezne pogodbe z organizacijami javne
zdravstvene sluzbe, e prednostne zdravstvene oskrbe ni mogofe zagotoviti z vojasko
zdravstveno sluzbo ali na podlagi posebnih oblik zdravstvenega zavarovanja. Pravica do
prednostnega zdravljenja obsega tudi pravico do rehabilitacije.

(3) Zdravstvena oskrba in prednostno zdravljenje med izvajanjem vojaske sluzbe pri
opravljanju obveznosti, sprejetih v mednarodnih organizacijah ali z mednarodnimi
pogodbami, se pripadnikom Slovenske vojske zagotavljata tako, kakor se zagotavljata pri
izvajanju bojnih in drugih nalog vojaske obrambe. V skladu s to dolo¢bo se prednostno
zdravljenje lahko zagotavlja pri opravljanju vojaske sluzbe izven drZzave v dogovoru z
vojaskimi zdravstvenimi sluzbami enot drugih vojaskih organizacij.

(4) Zdravstveno sposobnost pripadnikov za opravljanje vojaske sluzbe med
izvajanjem vojaSke obrambe oziroma za opravljanje obveznosti, sprejetih v mednarodnih
organizacijah ali z mednarodnimi pogodbami, pripadnikov enot, ki so dane na razpolago za
uporabo v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru zaveznistva oziroma v skladu z
drugimi mednarodnimi pogodbami in med poviSano pripravljenostjo, ugotavljajo zdravniki
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vojaSke zdravstvene sluzbe ali po dogovoru zdravniki druge vojaske zdravstvene sluzbe
oziroma pooblas€eni zdravniki organizacije javne zdravstvene sluzbe, s katero ima
ministrstvo sklenjeno ustrezno pogodbo. Zdravniki vojaske zdravstvene sluZzbe oziroma
pooblasceni zdravniki se za pripadnike v tem primeru Stejejo kot izbrani zdravniki po splo$nih
predpisih.

(5) Zdravstveno sposobnost pripadnikov za opravljanje vojaske sluzbe na nacin in
pod pogoji iz prejSnjega odstavka ugotavljajo pooblas€eni zdravniki tudi za pripadnike enot,
ki so z nacrti namenjene za kolektivho obrambo v okviru zaveznistva, v obdobju 12 mesecev
oziroma daljSem obdobju, doloéenem z nacérti usposabljanja, ko se enota intenzivno
usposablja za opravljanje bojnih in drugih nalog.

95. Clen
(psiholo$ka pomoc)

Psiholoska pomo¢ se pripadnikom in njihovim druzinskim &lanom zagotavlja ob
dusevnih stiskah, povezanih z opravljanjem vojaske sluzbe. PsiholoSka pomo¢ obsega:

psiholosko svetovanje;

razbremenilne pogovore;

storitve psihologov, klini¢nih psihologov in psihiatrov;
individualne in skupinske psiholoSke krizne intervencije;
zagotavljanje stalne psiholoske pomoci po telefonu;
psihoedukacijo.

[ O O R O

96. Clen
(socialno varstvo)

(1) Socialno varstvo pripadnikov in njihovih druzinskih ¢lanov obsega pomoc¢ pri
prepoznavanju in opredelitvi socialne stiske in teZave, oceno moznih reSitev ter seznanitev z
moznimi oblikami socialnovarstvenih storitev v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo.

(2) Poleg pomoci iz prejSnjega odstavka imajo pripadniki pravico do svetovanja o
delu v delovni sredini, o prenehanju pogodbe o zaposlitvi, uveljavijanju pravic iz
zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter otroSkega in druzinskega
varstva.

(3) Pripadnik ima pravico do pomodi pri selitvi s prevoznimi sredstvi in mostvom. O
tem odloca poveljnik bataljona, njemu enake ali viSje enote.

97. Clen
(pravna pomocg)

(1) Ministrstvo zagotovi pravno pomo¢ pripadniku, zoper katerega je uveden
predkazenski, kazenski ali odSkodninski postopek zaradi opravljanja vojaske ali druge
sluzbe, Ce jo je po oceni ministrstva opravljal v skladu s predpisi in pravili sluzbe.
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(2) Ce se pred pristojnim organom pravnomo&no ugotovi, da ni bila podana
kazenska ali odSkodninska odgovornost pripadnika, ki mu je bila vloga za pravho pomo¢
zavrnjena, mu ministrstvo na njegovo zahtevo povrne razliko med stroski, ki jih je imel s
pravno pomocjo, in stroski, ki mu jih je Ze prisodilo sodiSce.

(3) Ce je zoper pripadnika v tujini odrejen pripor in je za njegovo izpustitev odrejena
varScina, lahko minister na prosnjo pripadnika in ob predhodnem pozitivnem mnenju
general$taba s posebnim sklepom odlogi, da se varséina poravna iz sredstev ministrstva. Ce
pripadnik krSi pravila, ki mu jih je sodiS¢e naloZilo ob izpustitvi na prostost, izgubi pravico do
pravne pomoci in je ministrstvu dolzan povrniti vse stroSke zagotavljanja pravne pomoci in
varscino v roku treh mesecev.

98. Clen
(pravno svetovanje)

(1) Pripadnikom in njihovim druzinskim ¢lanom ministrstvo na njihovo
zahtevo zagotavlja pravno svetovanje, ki je brezpla¢no in obsega:
[1 pojashila pripadnikom o pravnem polozaju v zadevah, ki so povezane z opravljanjem
vojaske sluzbe;
[1 pojasnila o pravicah in obveznostih pri uvedbi postopka, o pristojnostih drzavnih in drugih
organov, postopkovnih pravilih ter stroskih in nacinu izvrSitve sodne ali druge odlocbe.
(2) Pravno svetovanje ne obsega svetovanje glede uveljavljanja pravic iz delovnega
razmerja, v zadevah, ki se uveljavljajo po sluzbeni poti, in v zadevah, pri katerih je pripadnik
v sporu z ministrstvom, drugim drZzavnim organom ali drzavo.

(3) Pravno svetovanje ne izklju€uje pravne pomodi iz prejSnjega Clena.

(4) Do pravnega svetovanja so upraviceni tudi pripadniki pogodbene rezerve in drugi
pripadniki ter druzinski ¢lani pripadnikov v zvezi z zadevami, povezanimi z njihovim statusom
oziroma pravicami in obveznostmi v Slovenski vojski oziroma na ministrstvu.

99. Clen
(verska duhovna oskrba)

Pripadniki imajo med vojasko sluzbo pravico do verske duhovne oskrbe v skladu z
zakonom o obrambi.

100. Clen
(zagotavljanje sluzbenih stanovanj)

(1) Pripadnik ima pravico do najema sluzbenega stanovanja.

(2) Pripadnik ima pravico do znizane neprofitne najemnine za sluzbeno stanovanje
oziroma do subvencioniranja dela najemnine v viSini, ki jo dolo€i vlada na predlog ministra,
Ce se preseli v stanovanje, ki ni oddaljeno ve¢ kot 20 kilometrov od kraja opravljanja vojaske
sluzbe. Pripadnik ima pravico do subvencioniranja dela najemnine Se eno leto, Ce je zaradi
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sluzbenih potreb razporejen na opravljanje vojaske sluzbe v drug kraj in ¢e se ne preseli v
drugo stanovanje, za katero bi lahko uveljavljal subvencioniranje najemnine.

(3) Pripadnik, ki je v Slovenski vojski zaposlen ve¢ kot deset let in je ve€ kot tri leta
najemnik sluzbenega stanovanja, ima pravico do odkupa tega stanovanja, e to stanovanje
najemniku in druzinskim ¢lanom najemnika, ki zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, pomeni
edino stanovanje.

(4) Pripadnik, ki je do upokojitve delal na ministrstvu, lahko zaprosi za podaljSanje
najemne pogodbe za sluzbeno stanovanje za nedoloCen Cas oziroma odkup takega
stanovanja, ¢e to stanovanje njemu in njegovim druzinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v
skupnem gospodinjstvu, pomeni edino stanovanje.

(5) Ne glede na predpise, ki urejajo stvarno premozenje drzave, se prodaja
stanovanj iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena ter tretjega odstavka 104. Clena tega
zakona izvede s sklenitvijo neposredne pogodbe z upravi€encem za odkup.

(6) Minister predpiSe podrobnejSe pogoje in nacin izvajanja pravic iz prvega,
drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena ter 104. ¢lena tega zakona.

101. Clen
(klubska dejavnost)

(1) V vojaskih objektih se dolocijo klubski prostori za izvajanje klubskih dejavnosti in
sreCanja pripadnikov, njihovih druzZinskih ¢lanov ter nekdanjih pripadnikov. Posameznih
klubskih dejavnosti se lahko udelezujejo tudi zunanji udelezenci. Poslovanje klubov se ureja
s pravili sluzbe.

(2) Klubske dejavnosti iz prejSnjega odstavka se izvajajo v skladu s predpisi o
opravljanju lastne dejavnosti ministrstva in sploSnimi predpisi.

(3) Vrste, namen in nacin izvajanja klubske dejavnosti podrobneje uredi minister.

102. Clen
(Sportno-rekreativne aktivnosti ter organizirano prezivljanje prostega ¢asa)

(1) Pripadnikom, njihovim druzinskim ¢lanom in nekdanjim pripadnikom ministrstvo
zagotavlja mozZnost uporabe Sportnih ter drugih rekreacijskih objektov in naprav za
ohranjanje telesne, duSevne in zdravstvene sposobnosti ter mozZnost organiziranih oblik
prezivljanja prostega Casa.

(2) Pripadnikom, njihovim druzinskim ¢lanom in nekdanjim pripadnikom se v okviru
programov skrbi zagotavlja moznost organiziranih oblik prezivljanja prostega Casa.

(3) Pripadniki in njihovi druzinski ¢lani ter nekdanji pripadniki za udelezbo pri
aktivnostih iz prejSnjega odstavka krijejo stroSke v skladu s predpisi o opravljanju lastne
dejavnosti ministrstva in s sploSnimi predpisi.
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(4) Aktivnosti iz prvega in programe iz drugega odstavka tega Clena organizirajo
poveljstva in enote, ki jih doloCi nacelnik generalstaba, oziroma ministrstvo, na podlagi
ustreznih pogodb in letnih programov sodelovanja pa tudi CastniSke in veteranske
organizacije.

2. Pravice druzinskih ¢lanov ob smrti ali invalidnosti pripadnika
103. ¢len
(stroski pogreba in enkratna denarna pomo¢ ob smrti)

(1) Druzinski ¢&lani pripadnika Slovenske vojske, ki je izgubil Zzivljenje med
opravljanjem vojaske sluzbe v drzavi ali izven drzave, imajo pravico do povrnitve stroSkov
pogreba in pravico do enkratne denarne pomoci v viSini zadnjih dvanajstih bruto plac
pokojnega. Za prevoz umrlega pripadnika, ki je izgubil Zivljenje izven drzave, v kraj pogreba
poskrbi generalStab.

(2) Povrnitev stroSkov pogreba in enkratna denarna pomoc¢ iz prejSnjega odstavka
tega Clena druzinskim ¢lanom ne pripadata, ¢e pripadnik izgubi Zivljenje na poti na delo in z
dela, razen €e gre za opravljanje nalog v mirovni operaciji in misiji.

(3) Kriterije za dolocitev viSine stroSkov pogreba in enkratne denarne pomodi iz
prejSnjih dveh odstavkov predpiSe minister.

(4) Pogreb pripadnika se lahko opravi z vojaskimi astmi v skladu s pravili sluzbe.

104. Clen
(uporaba sluzbenega stanovanja po smrti pripadnika)

(1) Druzinski ¢lani pripadnika lahko po njegovi smrti zadrzijo najemnisSko razmerje za
sluzbeno stanovanje, ki ga je uporabljal pripadnik pred smrtjo, Ce jim to stanovanje pomeni
edino stanovanje.

(2) Zakoncu umrlega pripadnika se sluzbeno stanovanje lahko dodeli tudi, ¢e je imel
pripadnik ob smrti vloZeno prosSnjo za sluzbeno stanovanje in e je to edino stanovanje
zakonca.

(3) Zakoncu umrlega pripadnika se na podlagi odlo€itve ministra na predlog
nacelnika generalStaba sluzbeno stanovanje, ki ga je uporabljal umrli pripadnik pred smrtjo,
tudi odproda, Ce je to za zakonca njegovo edino stanovanje in ¢e za to obstajajo drugi
utemeljeni razlogi.

105. ¢len
(pravice druzinskih ¢lanov po smrti pripadnika)

(1) Druzinskim ¢lanom pripadnika, ki je izgubil Zivljenje med vojasko sluzbo pri
obrambi drzave, izvajanju nalog, ki jih je drZzava sprejela v mednarodnih organizacijah ali z
mednarodnimi pogodbami, ali pri opravljanju drugih nalog Slovenske vojske, pripadajo poleg
pravic iz 102. in prejSnjega Clena, Se naslednje pravice:
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O psiholoSka oskrba ob smrti pripadnika;

(1 &tipendiranje Soloobveznih otrok, vendar ne dlje kakor do leta, v katerem dopolnijo 27
let starosti;

(1 brezplacna pravna pomoci v zvezi z urejanjem zadev, povezanih s smrtjo pripadnika;

(1 prednost pri zaposlitvi brezposelnega zakonca ali otroka na ministrstvu pod pogojem,
da izpolnjuje pogoje za zasedbo formacijske dolznosti ali delovhega mesta;

(1 uporaba pocitnikih zmogljivosti ministrstva deset let po smrti pripadnika pod pogoji,
ki veljajo za druge pripadnike;

(1 prednost pri vpisu v dijaski oziroma Studentski dom;

(1 kritje stroskov Solske malice oziroma bonov za Studentsko prehrano.

(2) Nacin uveljavljanja in dodelitve pravic druzinskim ¢lanom pripadnika iz 103., 104.
in tega Clena predpiSe minister.

106. Clen
(invalidnost)

Dolocbe prejSnjega €lena se smiselno uporabljajo tudi za pripadnika, ki mu je zaradi
poskodbe, ki jo je utrpel pri opravljanju vojaske sluzbe, priznana invalidnost I. kategorije, in
njegove druzinske Clane.

4. Skrb za pripadnike, ki opravljajo vojasko sluzbo izven drzave

107. Clen
(opravljanje vojaske sluzbe in dela v skupnih poveljstvih ter enotah)

(1) Skrb za pripadnike, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe ali na delo izven
drzave v skupna poveljstva, enote in na druge naloge, obsega:
[1 organizacijo prevoza iz drzave v kraj opravljanja vojaske sluzbe v drugi drzavi in ob vrnitvi;
[1 organizacijo obiskov doma med opravljanjem vojaske sluzbe v drugi drzavi, praviloma
najmanj dvakrat na leto;
ureditev zdravstvenega varstva v drugi drzavi, praviloma v enakem obsegu kakor doma;
zagotovitev primernega stanovanja v drugi drzavi;
zagotovitev ustreznega Solanja otrok v drugi drzavi;
pomoc¢ pri iskanju zaposlitve za zakonca.

[ 0 e I

(2) Dolo&be prejsnjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi za vojaske in civilne
osebe, napotene na opravljanje vojasSke sluZzbe oziroma na delo izven drzave v organe,
predstavniStva ali sluzbe mednarodnih organizacij v skladu z mednarodnimi pogodbami.

108. Clen
(pravica do vrnitve zakonca v delovno razmerje)

Zakonec pripadnika iz prvega odstavka tega €lena, ki s pripadnikom biva v tujini,
ima za Cas bivanja s pripadnikom v tujini, v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
pravico do suspenza pogodbe o zaposlitvi. Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo
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pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja, ki so neposredno vezane
na opravljanje dela. Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi delodajalec ne sme odpovedati
pogodbe o zaposlitvi, razen €e so podani razlogi za izredno odpoved ali ¢e je uveden
postopek za prenehanje delodajalca.

109. Clen
(povradilo stroSkov zdravstvenih storitev)

(1) Pripadniku, ki je na delu v tujini, in po njem zavarovanim druzinskim ¢lanom, Ki
bivajo z njim v tujini, pripada pravica do zdravstvenih storitev in do povraCila stroSkov
zdravstvenih storitev v skladu s pravili obveznega zdravstvenega zavarovanja v sprejemni
drzavi, z meddrzavnimi pogodbami, pravnim redom EU in drugimi predpisi. Ce bi bil
pripadnik zaradi predpisov o zdravstvenem varstvu v sprejemni drZavi v slabSem poloZaju
glede zdravstvenega varstva, kot bi bil, ¢e bi delal v Republiki Sloveniji, ministrstvo odobri
placilo ustreznega deleza stroSkov zdravljenja, ki ga Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) oziroma pristojna zavarovalnica ni odobril. Visina
deleza stroSkov zdravljenja, ki ga odobri ministrstvo, se v tem primeru doloc¢i na nacin, da je
pripadnik v enakem poloZaju glede zdravstvenega varstva, kot bi bil, ¢e bi delal v Republiki
Sloveniji in bi bil vklju€en v obvezno in dodatno zdravstveno zavarovanje.

(2) Pripadnik mora za povracCilo stroSkov zdravstvenih storitev, ki jih povrne
ministrstvo, predloziti dokumentacijo v skladu z zahtevami ZZZS oziroma pristojne
zavarovalnice.

(3) Ce ZZZS oziroma pristojna zavarovalnica prizna zahtevek, se upravi¢encu
prizna povradilo v enakem delezu, kot mu je bil priznan v Republiki Sloveniji. Ce ZZZS
oziroma pristojna zavarovalnica zahtevek zavrne, se pripadniku povracilo ne odobri.

(4) Ministrstvo lahko na podlagi pripadnikove vloge odobri placilo zdravstvenih
storitev iz sredstev ministrstva, preden o povracilu odlo¢i ZZZS oziroma pristojna
zavarovalnica, ¢e nastanejo vedji stroSki zdravstvenih storitev v tujini. Pogoj za vnaprejSnjo
odobritev placila je, da pripadnik podpiSe pisno izjavo, s katero soglasa, da se neupravi¢eno
izplacan znesek odtegne pri izplaCilu place, e ministrstvo na podlagi mnenja ZZZS ugotovi,
da se stroski za zdravstveno storitev, zdravilo ali pripomocek v celoti ali deloma ne povrnejo
iz obveznega in dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja v Republiki Sloveniji.

(5) Ce ministrstvo povrne pripadniku pladilo zdravstvenih storitev brez predhodnega
postopka uveljavljanja refundacije pri ZZZS oziroma pristojni zavarovalnici ali brez podpisane
pisne izjave, je pripadnik dolzan vrniti preve¢ plagani znesek. Ce pripadnik zneska ne vrne,
ministrstvo zoper pripadnika in odgovorno osebo sprozi ustrezen postopek.

(6) Minister podrobneje doloCi postopek in nacin uveljavljanja in povracila sredstev
po tem c¢lenu.

110. Clen
(izvajanje obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah)
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(1) Pripadnikom, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave zaradi
izvajanja obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah in z mednarodnimi pogodbami,
kakor so operacije, misije in druge oblike delovanja, se praviloma zagotavlja:

[1 moznost komuniciranja z druzinskimi ¢lani doma;

[1 organiziran brezplacen obisk doma, praviloma enkrat v treh mesecih, ¢e razmere, v
katerih se opravlja vojaska sluzba, to dopuscajo in €e je to predvideno z odlocitvijo o
napotitvi na opravljanje vojaske sluzbe izven drzave;

[1 pravico do tedenskega pocitka, ki se koristi kot posebni dopust v skladu s tem zakonom;

[1 pomo€ pri varstvu ali Solanju otrok, varstvu invalidnega druzinskega clana oziroma
zaposlitvi nezaposlenega zakonca.

(2) Pomo¢ in pravice za pripadnike iz 107. ¢lena tega zakona in prejSnjega odstavka
se med seboj izklju€ujejo, zagotavljajo pa se na stroSke ministrstva v obsegu in na nacin, ki
ju dolodi vlada.

(3) Pripadnik ima na podlagi tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena pravico do
enega dneva posebnega dopusta v obdobju sedmih zaporednih dni. Posebni dopust se med
opravljanjem vojaske sluzbe v mirovni operaciji in misiji izrabi po odlo€itvi nadrejenega in
skladno s potrebami sluzbe. Pripadnik izrabi posebni dopust, ki ga ni mogel izrabiti v ¢asu
opravljanja vojaske sluzbe v mirovni operaciji in misiji, najpozneje v dveh mesecih po prihodu
iz mirovne operacije in misije.

(4) Po odlociti nacelnika generalStaba se druzinskim ¢lanom pripadnika, ki se je med
opravljanjem del in nalog v mirovni operaciji in misiji poSkodoval oziroma ponesrecil ali zbolel
tako, da je resno ogroZzeno njegovo Zivljenje, zaradi Cesar njegova vrnitev v Republiko
Slovenijo ni mogoc€a, lahko omogoci obisk pripadnika v mirovni operaciji in misiji, ¢e razmere
na obmodcju operacije to omogocajo. Za druzinske ¢lane se lahko brezplacno izvede
transport z vojaskim transportom in njihova nastanitev organizira v vojaskih objektih na
obmoc¢ju mednarodne operacije in misije, e je to mogoce.

4. Odhod iz vojaske sluzbe

111. Clen
(priprave za odhod)

(1) Pripadnikom, ki jim bo prenehala pogodba o zaposlitvi brez krivdnih razlogov,
pripada pravica do priprav za prezaposlitev, preusposobitev in do uveljavitve drugih pravic, ki
jih ima pripadnik ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, dolo¢enih s tem zakonom. Pravica do
priprav pripada tudi nekdanjim pripadnikom, ki jim je pogodba o zaposlitvi Ze prenehala, pa
priprave niso bile organizirane do izpolnitve zakonskih pogojev za prenehanje pogodbe.

(2) Priprave za odhod iz prejSnjega odstavka se izvajajo med rednim delovnim
C¢asom, praviloma v zadnjih Sestih mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Med tem
C¢asom se pripadniku praviloma ne odrejajo nove sluzbene naloge.
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(3) Pripadnikom iz prvega odstavka tega €lena se v Casu priprav za odhod iz
Slovenske vojske ponudi sklenitev pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi, e izpolnjujejo
predpisane pogoje. Taka pogodba se lahko sklene za najmanj pet let. Pripadniki imajo med
sluzbo v rezervni sestavi pravico do zmanjSanega obsega usposabljanja.

112. Clen
(skrb za nekdanje pripadnike)

(1) Pripadnikom, ki so do upokojitve delali na ministrstvu, se po upokojitvi
zagotavljajo:
[1 uporaba klubskih prostorov, Sportnih in drugih objektov v vojasnici ali drugem najblizjem
objektu ministrstva;
pomoc¢ pri organiziranju oskrbe na domu, ¢e za to zaprosijo;
pomoc¢ pri sprejemu v domove starostnikov, ¢e za to zaprosijo;
podaljSanje najemne pogodbe ali odkup sluzbenega stanovanja;
pravno svetovanje in pravha pomol v zadevah, povezanih z njihovim delom na
ministrstvu, razen e gre za zadeve, v katerih so v sporu z ministrstvom ali drugim
drzavnim organom oziroma drzavo.
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(2) Ministrstvo zagotavlja prostorske in druge pogoje za delovanje stanovskega
zdruzZenja upokojenih pripadnikov.

(3) Vojaske osebe, ki so do upokojitve delale na ministrstvu, imajo po upokojitvi
pravico nositi sluzbeno ali bojno uniformo brez polozajnih oznak, zlasti na vojaskih
slovesnostih, pocastitvah ali Zalovanijih ter pod€astniskih, ¢astniskih ali veteranskih srec¢anijih.

(4) Vojaske in civilne osebe, ki so do upokojitve delale na ministrstvu, oziroma
nekdanji ministri za obrambo in drzavni sekretarji na ministrstvu se pokopljejo z vojaskimi
¢astmi na nacin in pod pogoiji, dolo¢enimi v pravilih sluzbe o pogrebu z vojaskimi ¢astmi. Z
vojaskimi ¢astmi se v skladu s to dolo¢bo pokopljejo tudi drugi zaposleni, ki so do upokojitve
delali na ministrstvu, s ¢inom Stabnega prapors€aka, polkovnika ali vi§jim oziroma s XIV. ali
vijim razredom.

(5) Nekdanjim pripadnikom, ki jim je prenehala pogodba o zaposlitvi brez krivdnih
razlogov, pa so v Slovenski vojski delali najmanj pet let, pripadajo pravice iz prve in pete
alineje prvega odstavka tega ¢lena.

(6) Nekdanjim pripadnikom iz prvega in petega odstavka tega Clena se ob
prenehanju pogodbe o zaposlitvi na njihovo zahtevo izda izkaznica, katere obliko in vsebino
doloci minister, na podlagi katere uveljavljajo pravice v skladu s tem zakonom.

VIIl. KAZENSKA DOLOCBA

113. Clen
(neizvrsitev ukaza med poviSano pripravljenostjo)
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Z globo od 600 do 1200 eurov se kaznuje za prekrSek pripadnik, ki se ne odzove ali
ne izvrSi ukaza med poviSano pripravljenostjo oziroma izvajanjem nalog, ki se Stejejo za
poviSano pripravljenost v skladu s tem zakonom ter Zakonom o obrambi.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

114. Clen
(postopki v teku)

Postopki, povezani z vilogami po sluzbeni poti, ter disciplinski in odSkodninski
postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se nadaljujejo in kon€ajo po predpisih in
pravilih sluzbe, ki so veljala do uveljavitve tega zakona.

115. Clen
(izplaCilo posebne denarne nagrade)

(1) Pripadnikom Slovenske vojske, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za doloCen €as, se glede na ¢€as trajanja sklenjene pogodbe o
zaposlitvi izplata posebna denarna nagrada v viSini iz petega odstavka 20. €lena tega
zakona.

(2) Pripadnikom Slovenske vojske, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona
pogodbe o zaposlitvi za dolo€en €as in jim je bila za sklenitev ali podaljSanje obstojece
pogodbe o zaposlitvi izplaCana posebna denarna nagrada, se izpla€a razlika do viSine
posebne denarne nagrade iz petega odstavka 20. ¢lena tega zakona.

116. Clen
(pravice upokojenih oseb)

Pravice iz prve in pete alineje prvega odstavka, Cetrtega, petega, Sestega in
sedmega odstavka 112. €lena tega zakona imajo tudi vojaske in civilne osebe, ki so do
upokoijitve delale na ministrstvu, upokoijile pa so se po 14. januarju 1995.

117. Clen
(izvrsilni predpisi)

(1) Vlada v enem letu po uveljavitvi tega zakona izda predpisa iz 4. in 20. ¢lena tega
zakona.

(2) Minister v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona izda predpise ter druge akte
iz21.,32.,56.,58.,92.,99.,101., 105. in 109. Clena tega zakona.

118. &len
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(prenehanje veljavnosti

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati Zakon o sluzbi v Slovenski
vojski (Uradni list RS, &t. 68/07 in 58/08-ZSJPS-I) ter naslednji podzakonski predpisi, izdani
na njegovi podlagi:

Uredba o uvrstitvi formacijskih dolznosti in nazivov v Slovenski vojski v placne razrede
(Uradni list RS, §t. 71/08, 78/08 in 85/10);

Uredba o nagradah za sklenitev in podaljSanje pogodbe o zaposlitvi v Slovenski vojski
(Uradni list RS, §t. 7 in 58/08 — ZSPJS-I);)

Pravilnik o Stipendiranju v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 50/08 in 89/09).

(2) Podzakonski predpisi iz prejSnjega odstavka se v delu, ki niso v nasprotju s
tem zakonom, uporabljajo do sprejetja novih predpisov po tem zakonu.

119. Clen
(veljavnost)

Ta zakon zacne veljati 1. januarja 2018.
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