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Zadeva: Analiza, ugotovitve, predlogi in zahteve v zvezi z nepravilnostmi v pla¢nem sistemu
in plac¢ah javnih usluzbencev s poudarkom na pla¢ni skupini J

Zveza: Na sestanku 30. 3. 2015 izraZena Zelja in potreba po seznanitvi z nepravilnostmi
planega sistema javnega sektorja za odpravo s poudarkom na plaéni skupini J

Spostovani.

Na sestanku 30. marca je z vaSe strani bila izraZzena Zelja in obstaja potreba po seznanitvi z
nepravilnostmi pri plaah na posameznih podrodjih javnega sektorja in splosno. Skladno z izrazeno
potrebo vam posredujemo nepravilnosti, ki jih v Konfederaciji slovenskih sindikatov — KSS za zdaj
poznamo in jih je potrebno odpraviti. Splo$ne nepravilnosti, ki jih je potrebno odpraviti za vse javne
usluzbence vam podajamo v imenu zdruzenih sindikatov v konfederacijo, ki delujejo v javnem
sektorju, Sindikata podpore UKC, Sindikata direktorjev in ravnateljev in Sindikata vojakov Slovenije.

Zaznane nepravilnosti za posamezna podrocja javnega sektorja, ki jih je potrebno odpraviti vam bodo
podali skladno z Odlo¢bo Ustavnega sodis¢a U-1-249/10 in priporo¢ilom OECD §t. 9 iz leta 2011 o
uvedbi dvotirnega pogajalskega modela sindikati sami, vsak za podrog&je v katerem deluje.

Na Ministrstvu za javno upravo ste odgovorni za plaéni sistem v javnem sektorju in temu primerno je

ta dopis naslovljen na vas g. minister Boris Koprivnikar v vlogi vodje vladne pogajalske skupine za
Kolektivno pogodbo za javni sektor in ministra.

S spostovanjem,

Gvido Novak
predsednik

Priloga:

— Splo3ne nepravilnosti platnega sistema javnega sektorja

Posredovano s posto in elektronsko:

— naslovniku;

— Vlada Republike Slovenije;

— Sindikati KSS;

— arhiv;

— obvescanje ¢lanov sindikatov in zainteresirane javnosti.
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Dopis §t. MJU-4/2015 z dne 14. 4. 2015 ‘ Priloga

Analiza, ugotovitve, predlogi in zahteve v zvezi z nepravilnostmi v plaénem sistemu
in platah javnih usluzbencev s poudarkom na plaéni skupini J

Priloga: Splo¥ne nepravilnosti plaénega sistema javnega sektorja

Pri nasih &lanih je s kolektivno pogodbo potrebno odpraviti nepravilnosti oz. pomanjkljivosti
za vzpostavitev zakonitega in ustavnega plaénega sistema javnih usluzbencev:

1. Ustavnost in zakonitost Kolektivne pogodbe za javni sektor

V kolikor ostane pladni sistem javnega sektorja nespremenjen in temelje¢ na Kolektivni
pogodbi za javni sektor — KPJS je nujno potrebno nemudoma zagotoviti ustavnost in
zakonitost KPJS (pred nadaljevanjem pogajanj) in predvsem zakonskih podlag za njen
obstoj. KPJS ni kolektivna pogodba dejavnosti s katero bi se po ZDR-1 lahko dolo¢ala visina
dodatkov iz razporeditve delovnega &asa javnega usluzbenca, vi§ina dodatka za delovno dobo,
povratila stro¥kov v zvezi z delom, regresa, odpravnine. Zakon o sistemu pla¢ v javnem
sektorju — ZSPJS ne doloda ni¢ drugace glede v predhodnem stavku natetega in za doloanje
vigine nadtetega zato velja splo$no, da se lahko doloda le s kolektivnimi pogodbami
dejavnosti, kar pa KPJS ni. Za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti pogajanj ter sklepanj
kolektivnih pogodb v javnem sektorju je odgovoren zakonodajalec in zato ne more biti stvar
socialnega dialoga, nadaljevanje poganjaj in sklepanj KPJS v neskladju z ustavo in ZDR ni
vet dopustno in je pred nadaljevanjem potrebno zagotoviti ustavnost in zakonitost KPJS.

2. Opredelitev iniciatorjev za urejanje kolektivne pogodbe ter pogajalcev
KPJS je od 4. do 8. &lena v neskladju z Ustavo RS in ZDR-1 s’tem, ko dolo¢a, da:

— spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe lahko predlaga vsaka pogodbena stranka
in na strani javnih usluZbencev najmanj Stirje reprezentativmi sindikati razli¢nih
dejavnosti javnega sektorja (1. in 2. odstavek 4. ¢lena);

— so sklenjene spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe, ko jih podpiSejo Vlada
Republike Slovenije in vedina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, ki
predstavljajo najmanj §tiri razliéne dejavnosti javnega sektorja (3. odstavek 4. ¢lena);

— predlog za spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe z obrazloZitvijo predlozi
pogodbena stranka nasprotni stranki s priporo¢enim pismom (5. ¢len);

= ?gblido za sklenitev nove pogodbe in odgovor nanjo poda katerakoli od strank pogodbe

. ¢len);

— se pogajanja za novo kolektivno pogodbo ali spremembe in dopolnitve obstojece
kolektivne pogodbe za¢nejo na predlog ene od strank (7. ¢len);

— da stranki kolektivne pogodbe spore med njima odpravljata oziroma reSujeta s
posredovanjem oziroma arbitrazo v skladu z dolo¢ili kolektivne pogodbe (8. ¢len).



V kolikor se bodo pod neustavnimi pogoji, brez predhodnih sprememb 42. ¢lena ZSPJS,
nadaljevala pogajanja za spremembe in dopolnitve obstojede kolektivne pogodbe za odpravo
tako imenovanih pla¢nih "anomalij" sistema pla¢ javnih usluZzbencev je potrebno kot prvo v
KPJS spremeniti zgoraj v alinejah naStete Clene in posledi¢no zaradi teh sprememb vse s tem
v zvezi skozi celotno KPJS. Vse nasteto je v neskladju z Ustavo in ZDR-1, da je v neskladju z
Ustavo je Ze ugotovilo Ustavno sodis¢e, kakor izhaja iz njihove Odlogbe Stevilka U-1-249/10.
V neskladju z ZDR-1 pa je v dolo¢ilih, ki dolo¢ajo, da se vi§ina vseh klju¢nih elementov plad
doloti s kolektivno pogodbo za ravni dejavnosti in v javnem sektorju kolektivnih pogodb,
ki bi lahko doloale te klju¢ne elemente pla¢ nimamo. KPJS ni ravni dejavnosti.

To, da KPJS lahko dolo¢a viSino z ZDR-1 dolo¢enih dodatkov in ostalih klju¢nih
elementov izhajajotih iz delovnega razmerja tudi ZSPJS ne doloéa, dolo¢a le pogoje za
veljavo KPJS, pa 3¢ to Ze ugotovljeno neustavno. Mnenje v Konfederaciji slovenskih
sindikatov in s tem tudi Sindikatu vojakov Slovenije je, da je tudi celotna KPJS neustavna,
saj javni sektor ni dejavnost in zato se z njo ne more z ZDR-1 dologenih vi§in pravic iz
delovnega razmerja, ki se po ZDR-1 dolo&ajo s kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti.

3. Pripravljenost na delovnem mestu ali dolo€enem kraju

Pripravljenost na delovnem mestu ali dolodenem kraju, ki jo morajo predvsem zaposleni
na obrambnem podro&ju in v policiji opravljati na podlagi Zakona o obrambi (v nadaljevanju
ZObr) ter Zakona o Policiji se mora na podlagi Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta
in Sveta (Direktiva o dologenih vidikih organizacije delovnega Casa) ter sodne prakse Sodisca
EU (zlasti primeri sodne prakse C-303/98 Simap, C-151/02 Jaeger, C-14/04 Dellas.) teti v
polni delovni &as. 2. odstavek 97.e &lena ZObr v neskladju z pravnim redom EU dolota, da
se pripravljenost za delo ne viteva v Stevilo ur tedenske oziroma mese¢ne delovne obveznosti.
ZObr se od vstopa Republike Slovenije v Evropsko unijo ni spreminjal in zato doslej ni bilo
priloznosti za odpravo neskladja ZObr s pravnim redom EU na podro&ju pripravljenosti.
Podobno kot v Slovenski vojski velja tudi v Policiji, saj za policiste 81. ¢len Zakona o policiji
doloda pripravljenost za delo v delovnih prostorih, na dolotenem kraju ali doma. Podobno
dolo&a ZObr v 97.¢ &lenu, da je pripravljenost za delo &as, v katerem mora biti delavec, ki
dela na obrambnem podro&ju, v pripravljenosti za delo na delovnem mestu, na dolotenem
kraju ali na domu. Iz vsega navedenega izhaja, da je potrebno odpraviti opisano nepravilnost
in za odpravo predlagamo nov ¢len kolektivne pogodbe:

Pripravljenost za delo na delovnem mestu ter na dologenem kraju, ko je delavec na razpolago
delodajalcu, se Steje v polni delovni ¢as.

4. Obdobje spremljanja povpretnega polnega delovnega ¢asa pri neenakomerni
razporeditvi in zadasni prerazporeditvi delovnega ¢asa (referencno obdobje)

'V KPJS je potrebno dodati nov ¢len, ki bo dolodil "referenéno obdobje" za vse javne
usluZbence enako in skladno s pravnim redom EU, saj KPJS velja za vse javne usluZbence v
zvezi s plaénim sistemom in dolo¢anjem plaé. Referenéno obdobje neposredno vpliva na
neenakomerno razporejanje in za¢asno prerazporejanje polnega delovnega ¢asa in tako
na {tevilo opravljenih ur polnega delovnega &asa, ki po izteku referenénega obdobja
postanejo nadure in jih je potrebno izplaéat. Torej gre pri referenénem obdobju za institut
urejanja obremenitev javnih usluZbencev z vidika varnosti in zdravja pri delu z neposrednim
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vplivom na pla&ni sistem ter izplailo nadur in zato je to podro&je potrebno urediti za vse
javne usluZbence enako. ZDR-1 dolo¢a splodno referenéno obdobje v trajanju ne dlje kot 6
mesecev, torej ZDR-1 dopuita za delavce ugodnejse kraj8e referentno obdobje in nekatere
poklicne skupine javnih usluzbencev so to moZnost 7¢ uveljavile v svojih kolektivnih
pogodbah z dologitvijo, da referenno obdobje ne sme biti dalj$e od $tirih mesecev. V novem
dolotilu v KPJS o referenénem obdobju je potrebno dopustiti moZnost dogovora med
delodajalcem in javnim usluZbencem, &e slednji to Zeli in pisno potrdi, da njegovo referenéno
obdobje lahko traja, kot velja splosno, 6 mesecev. V enotnem plaénem sistemu ob eni
kolektivni pogodbi (KPJS) za celoten javni sektor je zato potrebno urediti to podro¢je
enako za vse javne usluzbence, tudi zaradi spremljanja obremenitev delavcev zaradi
zagotavljanja varnosti in zdravja, kot je opisano v naslednji 5. to¢ki.

V KPJS je potrebno dodati nov &len "spremljanja delovnega Casa, referen¢no obdobje":

(1) Pri neenakomerni razporeditvi in za¢asni prerazporeditvi delovnega Casa se uposteva
polni delovni &as kot povpreéna delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Stirih
mesecev, s pisnim soglasjem javnega usluZbenca pa se lahko uposteva polni delovni ¢&as kot
povpre¢na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev (v nadaljnjem
besedilu: referenéno obdobje). Pisno soglasje javnega usluZbenca velja do njegovega pisnega
preklica, preklic pa se uposteva od zaCetka naslednjega koledarskega leta dalje.

(2) Posamezno referenéno obdobje se zatne 1. januarja, 1. maja in 1. septembra, kon¢a pa 30.
aprila, 31. avgusta in 31. decembra v koledarskem letu. Ce javni usluZbenec da pisno soglasje
iz prejinjega odstavka, se referenéno obdobje za¢ne 1. januarja in 1. julija v koledarskem letu,
kon&a pa 30. junija in 31. decembra v koledarskem letu.

5. Zagotavljanje zdravih delovnih pogojev in varnosti pri delu

Pri neenakomerni razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa je skladno z
Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta (Direktiva o doloCenih vidikih
organizacije delovnega &asa), zaradi zagotavljanja z direktivo zagotovljene ravni delovnih
pogojev za varno in zdravo opravljanje dela in njene meposredne uporabe potrebno
dologiti najve&jo dopustno obremenitev opravljanja polnega delovnega ¢asa v povprecju na
najveé 48 ur tedensko skupaj z nadurnim delom.

Zato je potrebno novemu &lenu, ki je predlagan v predhodni 4. to¢ki dodati nov 3. odstavek:

(3) V referenénem obdobju, doloenem v tem &lenu, je v povpredju polni delovni &as z
nadurnim delom lahko razporejen na najve¢ 48 ur tedensko.

6. Kot minimalno pladilo javnih usluZbencev je s KPJS potrebno uvesti minimalno
bruto urno postavko v viSini 5 EUR po vzoru zakonsko dolo¢ene minimalnega placila
dijaskega in Studentskega dela v viSini 4,5 EUR v veljavi od 1. februarja 2015

Nedopustno in celo v neskladju s predpisanim (enako pladilo za enako delo) v ZDR, Ustavi in
mednarodnimi ratificiranimi akti je, da je v Republiki Sloveniji dolo€eno minimalno pladilo
dija¥kega in Studentskega dela urejeno zakonsko (ZUJF-C, Ur. 1. §t. 95/14, 130.c ¢len) na visji
ravni, kot pladilo delavcev v rednem delovnem razmerju.
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Delavecu pripada za enako delo enako plagilo, dijaki z dokonéano osnovno 3olo se lahko za
primerjavo platila z delavci umestijo v IL. tarifni razred (kon¢ana osnovna 3ola) in za delo v
tem tarifnem razredu imajo dijaki z zakonom dologeno plagilo v viSini minimalne bruto urne
postavke 4,5 EUR. Iz priloZene tabele KSS z naslovom Pregled desetih kolektivnih pogodb z
po tarifnih razredih razvri¢enimi najniZjimi platami pod danes veljavno minimalno plago v
Republiki Sloveniji z dne 8. januarja 2015 je razvidno, da je v desetih kolektivnih pogodbah v
povpre&ju dolodena bruto minimalna placa za II. tarifni razred v vigini 453 EUR za delo
opravljeno v polnem delovnem &asu 174 ur, kar znaSa v bruto znesku na uro 2,6 EUR. Torej
je v Sloveniji primerljivo bruto minimalno pla¢ilo za delavce 2,6 EUR in 4,5 EUR za dijake
ter Studente, torej so dijaki in $tudentje pladani skoraj za 73% bolje od delavcev v rednem -
delovnem razmerju ob nedvomno slabsi usposobljenosti ter brez ustreznih kvalifikacij.

Delo redno zaposlenega je nedvomno vredno vet in temu primerno ga je potrebno tudi
platati. Pregled bruto pla¢ po kolektivnih pogodbah (tudi KPJS) in ZUJF-C za dijagko in
Studentsko delo je v priloZeni tabeli KSS z naslovom Predpisano platilo redno zaposlenih
slovenskih delavcev, dijakov in tudentov v Sloveniji na datum 2. februar 2015 s predpisanim
minimalnim platilom dela ter predlogom KSS. Iz navedenega izhajajo¢ je potrebno v KPJS
dodati nov ¢&len, ki bo dologal primerljivo minimalno plagilo glede na zakonsko dologeno
bruto urno postavko v vigini 4,5 EUR za $tudentsko delo.

V KPJS je potrebno dodati nov ¢len "minimalna bruto urna postavka", kot sledi:

(1) Pogoji dela za opravljanje dela pod s pogodbo o zaposlitvi ali splognim aktom delodajalca
doloenimi obremenitvami delavca zaradi zahtevnosti dela in v s pogodbo o zaposlitvi
dolodenem in razporejenem dnevnem in tedenskem delovnem &asu so normalni delovni

Ppogoji.

(2) Plagilo javnemu usluZbencu za eno uro opravljenega dela po pogodbi o zaposlitvi v
normalnih delovnih pogojih je bruto urna postavka.

(3) Iz s pogodbo o zaposlitvi dologene bruto plade izratunana bruto urna postavka v
odvisnosti od s pogodbo o zaposlitvi dolo&enega tedenskega polnega delovnega ¢asa in bruto
plage je izratunana bruto urna postavka.

(4) Izradunana bruto urna postavka je enaka bruto urni postavki.

(5) Minimalna bruto urna postavka v evrih je dologeno najniZje dovoljeno pladilo za delo
dolo&eno z osnovno placo s pogodbo o zaposlitvi.

(6) Bruto urna postavka se dolo¢i v vigini 5 EUR in ne sme biti niZja.

(7) Visina najniZje bruto urne postavke se usklajuje z gibanjem povprecne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji.

(8) Za uskladitev bruto urne postavke se uporabi uradni podatek Statisti¢nega urada
Republike Slovenije o povpre¢ni pladi prvega polletja preteklega leta in povpredja pla¢

polletja tekodega leta v katerem se dolo¢a minimalna bruto urna postavka za naslednje leto.

(9) Minister pristojen za sistem pla¢ v javnem sektorju do konca meseca novembra dolo¢i po
tem zakonu usklajeno vrednost bruto urne postavke za naslednje leto.

V prilogi z naslovom Pojmi so opredeljeni uporabljeni pojmi.
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7. Dodatek za dnevno delo

7Zakon o delovnih razmerjih — 1 (v nadaljevanju ZDR-1) dologa, da je obvezen sestavni del
pogodbe o zaposlitvi dolodilo o dnevnem ali tedenskem delovnem &asu in razporeditvi
delovnega &asa. Uredba o delovnem ¢asu v organih drZavne uprave dolo¢a, da se v kolikor
predstojnik ali druga oseba po njegovem pooblastilu posebej ne razporedi polnega delovnega
tasa, da se Steje, da je polni delovni &as razporejen z dolotitvijo zatetka delovnega ¢asa med
7.30 in 9. uro in konca delovnega &asa med 15.30 in 17.30 uro oziroma v petek med 1430 in
16.30 uro. Iz sodne prakse izhaja opredelitev normalnih delovnih pogojev tako, da se za
normalne delovne pogoje 3teje opravljanje dela pod s pogodbo o zaposlitvi ali splo$nim
aktom delodajalca dolodenimi obremenitvami delavca zaradi zahtevnosti dela in v s pogodbo
o zaposlitvi dologenem in razporejenem dnevnem in tedenskem delovnem &asu in, da za
opravljeno delo v posebnih pogojih dela iz razporeditve delovnega tasa v za delavca manj
ugodnem &asu delavcu pripadajo dodatki iz naslova posebnih pogojev dela. Dalje ZDR-1
dolota, da se dolotijo dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega
asa. ZDR-1 pa ne dolo¢a dodatka za opravljanje dela v posebnih pogojih dela iz naslova
razporeditve delovnega Easa, ko delavec opravlja delo v posebnih pogojih dela podnevi na
delovni dan, torej po uredbi med 6.00 in 7.30 uro ter med 17.30 in 23.00 uro oz. v petek med
17.00 uro in 23.00 uro.

Zaradi pomanjkljive ureditve v ZDR-1 prihaja do neustavnega in nezakonitega plagila, saj
dva delavca pod istimi pogoji dela, na isti dan na enakem delovnem mestu z enako osnovno
plato v &asu opravljanja enakega dela v posebnih pogojih dela med 17.30 in 22.00 uro
prejmeta razli¢no pladilo, ko je enemu od njiju odrejeno nadurno delo in se drugemu
zalasno prerazporedi polni delovni &as. Prvi delavec, ki opravlja nadure je upravi¢en do
plagila v vi§ini 100% urne postavke in do dodatka za delo preko polnega delovnega Casa v
vigini 30% (45. &len KPJS). Drugi delavec, ki ima zadasno prerazporejen delovni €as pa
prejme le platilo za polni delovni &as v viSini 100% urne postavke.

Gre za neenako obravnavo pred zakonom, kar je protiustavno po mnenju v SVS izhaja ta
nepravilnost pladnega sistema javnih usluZbencev (oz. vseh delavcev v RS) iz napatne
umestitve nadurnega dela med posebne pogoje dela iz naslova razporeditve delovnega ¢asa v
za delavca manj ugodnem delovnem &asu.

Nadurno delo je po mnenju v SVS poseben pogoj dela, ki izhaja iz posebnih obremenitev pri
delu, saj gre dejansko za posebno obremenitev nad polnim delovnim &asom, ki je tudi
zakonsko omejena na najve¢ osem ur na teden, najve¢ 20 ur na mesec, najve¢ 170 ur na letno
in s soglasjem delavca na 230 ur letno. Da gre za nepravilnost v ZDR-1 dokazuje dejstvo, da
lahko delavec opravi svojo polno delovno obvezo po pogodbi o zaposlitvi v prvih 5 mesecih
referenénega obdobja (ob 6 mesenem referenénem obdobju) iz zadnji mesec referentnega
obdobja, ko opravlja delo v normalno razporejenem delovnem ¢asu (med 7.30 in 17.30 oz. v
petek 17.00 uro) lahko opravlja svoje delo le pod pogojem, da mu je odrejeno nadurno delo v
Casu opravljanja dela med 7.30 in 17.30 oz. v petek 17.00 uro, ker je za tekoCe referentno
obdobje svojo polno delovno obvezo Ze opravil. V kolikor pa delavcu v tak$nem primeru ni
odrejeno opravljanje nadur mora ostati doma, ¢e pa delo vseeno opravlja, pa te opravljene ure
v med 7.30 in 17.30 oz. v petek 17.00 uro v zadnjem $estem mesecu referenénega obdobja
postanejo visek ur polnega delovnega &asa, ki se spremeni v nadure prvi dan naslednjega
referenénega obdobja. Torej gre pri nadurnem delu za delo v posebnih pogojih dela iz naslova
gosebnih obremenitev pri delu in ne za poseben pogoj dela iz naslova razporeditve delovnega
asa.
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Zaradi opisanega v tej totki predlagamo oz. je potrebno uvest dodatek za dnevno delo, ki
bi pripadal javnemu usluZbencu, ko bi opravljal delo v posebnih pogojih dela v za delavca
manj ugodnem dnevnem delovnem ¢asu, torej izven s pogodbo o zaposlitvi ali sploSnim
aktom delodajalca dologenim razporedom delovnega Casa.

V prilogi §. 3 z naslovom Pojmi so opredeljeni uporabljeni pojmi, predvsem posebni pogoji
dela in dnevno ter nadurno delo.

8. Dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan

Sindikat vojakov Slovenije je 7. 2. 2014 na Ustavno sodisCe podal Zahtevo za presojo
ustavnosti Zakona o praznikih in dela prostih dnevih (ZPDPD), ker dolota delovne dneve za
dela proste brez odveze delavcev, k izpolnjevanju njihove polne delovne obveze po
pogodbi o zaposlitvi. Zaradi opisane nepravilnosti prihaja do neustavne situacije in
obravnave v praksi (neenakost pred zakonom), saj dobi delavec, ki je na prost delovni dan
zaradi praznika ali na dan, ki je z zakonom dologen kot prost dan na ta dan nadomestilo place
po 137. &lenu ZDR-1. Delavec, ki pa na ta isti dan mora zaradi delovnega procesa delati in
tako opravljati svojo polno delovno obvezo pa ne dobi nadomestila, ampak dobi placo in
dodatek kot je dolo€en v 44. Elenu KPJS.

O zahtevi.

Dela prosti dnevi dolodeni v 2. &lenu in prazniki, ki so doloeni v 1. ¢lenu ZPDPD se
razlikujejo od drugih odsotnosti z dela, pri katerih je delavec upravi¢en do nadomestila place,
ki so navedene v 2. odstavku 137. &lena ZDR. Pri drugih odsotnostih z upravi¢enostjo do
nadomestila plate gre za dejansko odsotnost z delovnega mesta na delovni dan, saj zaradi
primerov nastetih v 2. odstavku 137. &lena ZDR delavec ni fizi¢no prisoten na delovnem
mestu. Drugace pa je glede praznikov in dela prostih dni, kjer je po zakonu dologeno, da so to
dela prosti dnevi, kjer delavcu ni obveza biti fiziéno prisoten na delovnem mestu, saj gre za
dela proste dneve. Nedvomno protiustavno in neenakopravno je to, da nadomestilo plade na
dela prost dan dobi vsak delavec, tisti, ki pa je na ta dan v sluZbi pa prejme placo, ker
izpolnjuje svojo delovno obveznost. Nepredstavljiv paradoks je v tem, da nezadostno urejanje
zakonodajalca velikokrat pripelje do tega, da tisti, Ki dela na dela prost dan dobi celo niZjo
plato kot tisti z enako osnovo, ki je doma in dobi nadomestilo place, ki se dolo¢i po
povpre&ju plag zadnjih treh mesecev, ker imajo zadnji trije meseci manj delovnih dni kot
tekodi mesec, ki vkljuCuje praznik in znese povpre&je zadnjih treh pla¢ za nadomestilo pri
izraunu urne postavke v tekogem mesecu vet, kot pa plata delavca, ki dela na dela prost dan
in za to prejme placo.

Drugi odstavek 44. ¢lena KPJS je potrebno nadomestiti s slede¢im:

(2) Visina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom dologen kot dela prost dan znaSa 190%
urne postavke osnovne plae javnega usluZbenca.

V 44. ¢lena KPJS je potrebno dodati nov tretji odstavek kot sledi:

(3) Visina dodatka za delo v nedeljo, ki je z zakonom dolo¢en dan kot dela prost dan znasa
190% urne postavke osnovne plade javnega usluzbenca.
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9. Uveljavitev pogodb o zaposlitvi v skladu z ZDR-1, ki bodo dolodale razporeditev
delovnega ¢asa in temu primerno viSjo osnovno placo za javne usluzbence, ki delajo
stalno v izmenah

ZDR-1 v 31. &lenu dolota sestavine pogodbe o zaposlitvi in v 7. alineji 1. odstavka doloa, da
mora pogodba o zaposlitvi vsebovati dologilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢asu in
razporeditvi delovnega &asa. Javnim usluZbencem je delovni &as odrejen enoizmensko s
splonimi akti delodajalca. Za javne usluZbence, ki svoje delo opravljajo v izmenah stalno,
ker opravljajo delo in so razporejeni na delovnih mestih, kjer se delo opravlja v izmenah, se
sklepajo pogodbe o zaposlitvi kot za vse druge javne usluZbence brez dolotil o izmenskem
delu in njihova osnovna plada je dologena, kot da delajo v normalnih delovnih pogojih glede
razporeditve delovnega Casa.

Zaradi dela v izmenah, ti izmenski delavci — javni usluZbenci zaradi napa&no sklenjenih
pogodb o zaposlitvi, ker le te ne vsebujejo dolocil o izmenskem delu, ne prejemajo osnovne
plage, kot izhaja iz ZDR-1 in sodne prakse.

Iz sodne prakse izhaja opredelitev normalnih delovnih pogojev tako, da se za normalne
delovne pogoje 3teje opravljanje dela pod s pogodbo o zaposlitvi ali splo$nim aktom
delodajalca dolotenimi obremenitvami delavca zaradi zahtevnosti dela in v s pogodbo o
zaposlitvi dolofenem in razporejenem dnevnem in tedenskem delovnem dasu. Za
opravljeno delo v posebnih pogojih dela razporeditve delovnega Casa v za delavca manj
ugodnem &asu delavcu pripadajo dodatki iz naslova posebnih pogojev dela.

Iz opisanega izhaja, da bi delavci — javni usluZbenci, ki opravljajo svoje delo stalno v
izmenah, morali tak$no razporeditev delovnega asa imeti dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi
in njihova osnovna plaa bi morala biti temu primerno dologena v tolik$ni visini, da bi v njej
bili zajeti dodatki za delo v posebnih pogojih dela iz naslova razporeditve delovnega Casa.
Za "izmenske" delavce — javne usluZbence je ¢as opravljanja dela, ko drugim javnim
uslu¥bencem pripadajo dodatki za delo z posebnih pogojih dela iz naslova razporeditve
delovnega &asa (no&no delo, nadurno delo — dnevno delo, nedeljsko in prazni¢no delo) njihov
normalen delovni pogoj (seveda ob dologitvi le tega v pogodbi o zaposlitvi), za katerega
mora osnovna pla¢a po ZDR-1 biti dolo&ena v pogodbi o zaposlitvi.

Primer:

Delavec — javni usluZbenec opravlja svojo delovno obvezo polnega delovnega ¢asa stalno v
treh izmenah 5 dni na teden po 8 ur dnevno. Prvi teden dela dopoldan (od 06:00 do 15:00, za
druge delavce normalni delovni pogoj), drug teden popoldan (od 15:00 do 22:00) in tretji
teden opravlja svoje delo pono&i (od 22:00 do 06:00). Delavcu — javnemu usluzbencu za
tak8no opravljanje dela pripada za prvi teden placilo osnovne urne postavke, drug teden mu
pripada osnovna urna postavka in dodatek v visini 7% za izmensko delo (40. ¢len KPJS) ter
tretji teden osnovna urna postavka in dodatek v vi$ini 7% za izmensko delo (40. &len KPJS) in
dodatek za delo pono¢i v visini 30% urne postavke (43. €len KPJS).

Tak$nemu "izmenskemu" delavcu — javnemu usluZbencu z dodatki v povpretju enega cikla
izmenskega dela pripada plata v vifini 114,66 % plage in v tem odstotku bi mu morala biti
dolodena osnova urna postavka in mese¢na plata po ZDR-1, saj se zanj vnaprej ve, da ima
tako "izmensko" razporejen delovni ¢as in je tudi tako sistemizirano njegovo delovno
mesto, da delo opravlja triizmensko. S tako zakonito dologeno osnovno plato bi tak3en
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nizmenski" delavec — javni usluZbenec bil upravien do vseh dodatkov in drugih
prejemkov iz delovnega razmerja v odstotku na za 14,66 % viSjo osnovno plado in
posledi¢no tako vigjih vseh dodatkov (nadure, delo ponoti in v nedeljo ter za praznik, dodatki
za delo v za delavca manj ugodnem delovnem &asu izven cikla izmene, ter nadomestil
(bolniska, izobraZevanje,...).

10. Odprava vezave kolektivnih pogodb na opravljanje dejavnosti in ne dela v JS

Na podlagi Zakon o kolektivnih pogodbah in Zakona o delovnih razmerjih se sklepajo
kolektivne pogodbe za dejavnosti in poklice na drZavni ravni zaradi s strani drzave dolocene
oz. priznane reprezentativnosti na ravni drZave za dejavnosti in poklice, ki predstavlja pogoj
za splosno veljavo kolektivnih pogodb drZavne ravni. Ko delavci, ki opravljajo delo
posamezne dejavnosti pri delodajalcu, ki opravlja svojo dejavnost v drugi dejavnosti, kot pri
njemu zaposleni delavci, so delavci prikrajSani za vse morebitne ugodnosti kolektivnih
pogodb z veljavo za dejavnost v kateri delavci delo opravljajo, ker le ta kolektivna pogodba ni
zavezujoca za delodajalca, saj za njega veljajo le kolektivne pogodbe dejavnosti v kateri
opravljajo svojo dejavnost.

Zelo nazoren primer je opravljanje zdravstvene dejavnosti na podlagi dovoljenja Ministrstva
za zdravje v Slovenski vojski. Zaposleni na Ministrstvu za obrambo, ki opravlja dejavnost
obrambe, legalno opravljajo zdravstveno dejavnost v Vojaski zdravstveni sluzbi Slovenske
vojske in za njih zakonito Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije ne velja. Takna situacija opravljanja dela v zdravstveni dejavnosti je zakonita,
vpradanje pa je ali je tudi ustavna, saj zakonske refitve ne veljajo enako za opravljanje
enakega dela ob istih delovnih pogojih in z istimi kvalifikacijami delavcev.

Opisan primer zelo nazorno prikazuje priloZen ugovor pripadnika Slovenske vojske z
dovoljenjem za opravljanje zdravstvene dejavnosti v Slovenski vojski / Vojadki zdravstveni
slubi za potrebe Ministrstva za obrambo ter Sklep in odlo¢ba. Kot re€eno in tudi izhaja iz
priloZenega so pripadnikovi sklepi o letnem dopustu zakoniti in temu primeren je pripadnik
tudi prejel sklep in odlogbo, v kateri je pojasnjeno, da za Ministrstvo za obrambo kot
delodajalca Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije ni
zavezujoda, ker je ni sklenilo, sama pogodba pa velja in s splo$no veljavo zavezuje le vse
delodajalce in se uporablja za vse zavode in delodajalce v dejavnostih zdravstva in socialnega
varstva ter za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih zaposleni.

Pri ugotavljanju nepravilnosti oz. poskusih re$itve nastale situacije smo v Konfederaciji
slovenskih sindikatov naleteli na podobne situacije kot v primeru pripadnika Slovenske
vojske tudi na drugih podrodjih, ko recimo zaposleni v drugih dejavnostih opravlja svoje delo
v zdravstvenih zavodih pri doloenih projektih, opravljanju obvezne prakse. Vse tukaj
opisano je bilo ugotovljeno in potrjeno tudi pri pristojnih na resornem Ministrstvu za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZnosti (za primer zdravstvene dejavnosti), kjer pa nam
kljub strinjanju, da je potrebno to problematiko reiti, niso znali pomagati pri reSevanju
glgot(ggfélih pomanjkljivosti. Zaradi vsega opisanega v tej to€ki predlagamo v sprejem nov
en :

Kolektivne pogodbe v veljavi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva veljajo za vse
javoe usluzbence, ki opravljajo delo pri delodajalcih in v zavodih, ki opravljajo zdravstveno
dejavnost na podlagi dovoljenja Ministrstva za zdravje.
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11. Pla¢na skupina J

Platni sistem ne omogota zastopanja pladen skupine J, ki je umetna tvorba in ne
predstavlja nobenega poklica ali dejavnosti. V Konfederaciji slovenskih sindikatov in tako v
sindikatih javnega sektorja Sindikatu vojakov Slovenije, ki je ¢lan konfederacije, Sindikatu
direktorjev in ravnateljev in Sindikatu podpore UKC podpiramo vladni predlog dvotirnega
pogajalskega modela (po priporo¢ilih OECD), pri ¢emer nam tak sistem pogajanj predlagajo
tudi sindikati gospodarstva konfederacije, ki trdijo, da je ena kolektivna pogodba za celoten
javni sektor kot je trenutno veljavna ena velika nepravilnost (anomalija) kot celota. V
dvotirnem nivojskem sistemu pogajanj bi se plade urejale na ravneh posamezne dejavnosti oz.
poklica ali celo na ravni konkretnega proradunskega uporabnika, kar pa o€itno ostalim (glede
na pogajalsko sejo 30.3.2015) sindikalnim centralam ne ustreza zaradi z njihove strani Ze
vedkrat oditane sindikalne segregacije.

Smisel svobodnega sindikalnega delovanja je ravno v tem, da zastopajo interese zaposlenih
sindikati, ki delujejo med zaposlenimi v posameznih dejavnostih in poklicih, saj le ti poznajo
vse probleme in teZave zaposlenih v posameznih dejavnostih in poklicih in ne nazadnje tudi
pri proradunskem uporabniku.

Stalis¢e Konfederacije slovenskih sindikatov pri odpravi nepravilnosti platnega sistema je to,
da je potrebno ponovno ovrednotenje vseh delovnih mest v platni skupini J, saj se je na
radun platne skupine J v preteklosti naredilo najve¢ odstopanj v korist drugih plaénih skupin,
ker jih doslej enovito ni zastopal nih&e. Zaposlenim so se ob prevedbi leta 2008 odvzemale
Ze pridobljene pravice izhajajode iz specialnih zakonov, ki bi se naj inkorporirale ("skrile") v
osnovni plaéni razred posameznega delovnega mesta, a v praksi temu ni bilo tako in zato je
nujno potrebno ponovno ovrednotenje vseh delovnih mest v plaéni skupini J. Gre za
javne usluZbence v zelo teZkem in zaskrbljujolem poloZaju velikega deleZa zaposlenih v
pla¢ni skupini J javnega sektorja (skoraj tretjina, 46.000), ki so se zaradi uvedbe nepravi¢nega
platnega sistema znasli na samem dnu socialne lestvice. Gre za osebe, ki Zivijo v rev&€ini in
jim za njihovo delo drZava dopladuje dodatek do minimalne plaCe, v pogajanjih pa so bili v
preteklosti, tako kot je to povedal sam g. minister Boris Koprivnikar za informativno oddajo
Danes 13.3.2015, bolj slabo zastopani. Tudi iz analize razpona pla¢nih razredov je lepo
razvidno, da imajo javni usluZbenci, predstavniki plaéne skupine J v vseh tarifnih razredih,
ni%je izhodi¢ne plaéne razrede delovnih mest kakor zaposleni v enakih tarifnih razredih v
drugih pla¢nih skupinah. Za odpravo teh nepravilnosti je seveda potrebno upostevati opise del
in nalog ter zahtevnosti delovnih mest oz. dela, ki se na njih opravlja. V okviru Konfederacije
slovenskih sindikatov je lani bil ustanovljen Sindikatu podpore UKC z osnovnim namenom
zastopanja pla¢ne skupine J, ki je umetna tvorba ZSPJS. UKC Ljubljana je zavod v katerem je
najvedja koncentracija javnih usluZbencev pla¢ne skupine J na lokacijsko enem mestu
zato v konfederaciji menimo, da je sindikat v tem zavodu najprimernej§i za zdruZitev
zaposlenih v pla¢ni skupini J pod okriljem Konfederacije slovenskih sindikatov z namenom
~enovitega zastopanja platne skupine J. V na novo ustanovljenem sindikatu so hitro prisli do
ugotovitve, za katero ni bil potreben velik miselni napor, da obstoje¢ plaéni sistem ne
omogoca enotnega zastopanja plane skupine J, kar je specifika in ne velja za nobeno od
drugih plaénih skupin javnega sektorja, ki imajo vsaka po najmanj eden sindikat dejavnosti ali
Egl;l}ga, ki lahko enovito zastopa celotno pla¢no skupino oz. podskupino dologeno po
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Nedvomno dejstvo je, da ZDR-1 dolota, da se visina vseh klju¢nih elementov pla¢ doloéi s
kolektivno pogodbo za ravni dejavnosti in v javnem sektorju kolektivnih pogodb, ki bi
lahko dologale te klju¢ne elemente nimamo. To, da KPJS lahko doloéa viSino recimo z ZDR-
1 dolotenih dodatkov in ostalih kljunih elementov izhajajolih iz delovnega razmerja
tudi ZSPJS ne dolo¥a, doloa le pogoje za veljavo KPJS, pa Se to Ze ugotovljeno
neustavno, mnenje v Konfederaciji slovenskih sindikatov in s tem tudi Sindikata vojakov
Slovenije, da je tudi celotna KPJS neustavna, saj javni sektor ni dejavnost in zato se z njo ne
more dolodati z ZDR-1 dologenih vi$in pravic iz delovnega razmerja, ki se po ZDR-1
dologajo s kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti.

10/10



1-%-4_/ Gvido Novak

& % . . e P . vv . .

g Eﬁ 5 Avtor dokumenta Pregled desetih kolektivnih pogodb z po tarifnih razredih razvricenimi

% KSS.& predsednik KSS P . .. ., o
Hion ol 2015-01-08 10:25+01:00 najniZjimi plaéami pod danes veljavno minimalno placo v Republiki Sloveniji

Akt, ki doloéa danes veljavne place po tarifnih razredih

Minimalna meseéna bruto placa zaokroZzeno v EUR

za delo opravljeno v polnem delovnem ¢asu pod

z nazadnje dolo¢eno minimalno placo v RS 789,15 EUR

tarifni razredi / stopnja izobrazbe

I . _— . objava
z. ét. | kolektivna pogodba, aneks ali tarifna priloga k kolektivni pogodbi urjl .
e l. Il Hi. V. V. VL VIL. | VIl
1. Aneks h Kolektivni pogodbi za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije 109/12 459 501 556 | 614 687 /
2. Aneks k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti 74/11 455 496 549 | 643 | 700 /
Aneks £t. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) 46/13
3. 438 od 1. v visini 438 do 16. plac¢nega razreda v visini 789
Aneks £t. 7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) 95/14
A Tarifna priloga Kplektlvr.\e pogo?be za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko- 18/14 433 462 so4 | 553 614 | 726
predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd)
5. Tarifna priloga_Kolektivne pogodbe za papirno in papirno predelovalno industrijo 110/13 428 486 544 | 602 703 /
6. Aneks &t. 6 k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za lesarstvo 25/14 428 468 515 568 635 | 746
7. Aneks &t. 6 k k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi graficne dejavnosti 97/08 417 459 509 571 651 | 747
8. Kolektivna pogodba za cestni potniski promet Slovenije 14/12 400 415 583 534 | 598 | 708
ey e o o - e
9, ;.Anek.s‘ st 7vk Tanfm pnk?gl h Kolektivni pogodbi ¢asopisno-informativne, zaloZniske 97/08 393 452 551 570 | 68 | 747
in knjigotrske dejavnosti
10. Tarifna priloga Kolektivhe pogodbe za dejavnost ZelezniSkega prometa 95/07 313 344 385 | 429 | 486 | 580 | 658 784
povpreéje po tarifnih razredih iz javnega in zasebnega sektorja | 416 453 521 | 564 | 638 | 701 | 658 784
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g’ . - . . " -
L 5 szz;ggs;'("f;: Predpisano platilo redno zaposlenih slovenskih delavcev, dijakov in Studentov v Sloveniji
oy A0 2015-02-02 10:05+01:00 N . . %
na datum 2. februar 2015 s predpisanim minimalnim placilom dela ter predlogom KSS
dolo€itev pla¢ za polni delovni ¢as minimalna bruto placa po tarifnih razredih
po razliénih dejavnostih in aktih zaokroZeno v EUR za polni delovni ¢as 174 ur / na uro
. - . - . | objava
zakon, kolektivna pogodba, aneks ali tarifna priloga k kolektivni pogodbi ur 1L & R I . V. V.
Aneks h Kolektivni pogodbi za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije 109/12 459 | 2,64 | 501 | 2,88 | 556 | 3,20 | 614 | 3,53 | 687 | 3,95
Aneks k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti 74/11 455 | 2,61 | 496 | 2,85 | 549 | 3,16 | 643 | 3,70 | 700 | 4,02

Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu plac v javhem sektorju — R 46/13 438 ( 2,52 | 456 | 2,62 | 474 | 2,72 | 493 | 2,83 | 513 | 2,95

Tarifna priloga Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-

18/14 4 4
predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd) 8/ SRS 248 62 | 2,66 | 504 | 2,90 | 553 | 3,18 | 614 | 3,53

Tarifna priloga_Kolektivne pogodbe za papirno in papirno predelovalno industrijo | 110/13 428 | 2,46 | 486 | 2,79 | 544 | 3,13 | 602 | 3,46 | 703 | 4,04

Aneks &t. 6 k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za lesarstvo 25/14 428 | 2,46 | 468 | 2,69 | 515 | 2,96 | 568 | 3,26 | 635 | 3,65
Aneks &t. 6 k k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi grafi¢ne dejavnosti 97/08 417 | 2,40 | 459 | 2,64 | 509 | 2,93 | 571 | 3,28 | 651 | 3,74
Kolektivna pogodba za cestni potniski promet Slovenije 14/12 400 | 2,30 | 415 | 2,39 | 583 | 3,35 | 534 | 3,07 | 598 | 3,44

Aneks &t. 7 k Tarifni prilogi h Kolektivni pogodbi ¢asopisno-informativne,

A . - 97/08 393 | 2,26 | 452 | 2,60 | 551 | 3,17 | 570 | 3,28 | 668 | 3,84
zalozniske in knjigotrike dejavnosti

Tarifna priloga Kolektivne pogodbe za dejavnost Zelezniskega prometa 95/07 313 | 1,80 | 344 | 1,98 | 385 | 2,21 | 429 | 2,47 | 486 | 2,79

povpredje predstavijenega iz javnega in zasebnega sektorja | 416 | 2,39 | 453 | 2,61 517 | 2,97 | 557 | 3,21 | 625 | 3,59

dolotitev minimalnega placila za opravljeno delo ?fr)ﬁvst minimalno placilo dela
Zakon o minimalni placi 13/10 790,73 4,54
ZUJE-C (dologeno minimalno pladilo dijaskega in Studentskega dela) 95/14 783 4,5
Osnutek predloga KSS zakona o minimalnih pravicah delavcev - ZMPD / 870 5




Dopis §t. MJU-4/2015 z dne 14. 4. 2015 . Priloga
Priloga §t. 3

Analiza, ugotovitve, predlogi in zahteve v zvezi z nepravilnostmi v pladnem sistemu
in plagah javnih usluZzbencev s poudarkom na pla¢ni skupini J

Priloga: SploSne nepravilnosti plagnega sistema javnega sektorja

Priloga §t. 3: Pojmi

Sploni pojmi in opredelitve uporabljene v predlogu so doloCene v Zakonu o delovnih razmerjih in kot
dopolnitev so uporabljeni pojmi obrazloZeni v nadaljevanju in imajo naslednji pomen:

1. delo: v s pogodbo o zaposlitvi in kolektivnimi pogodbami urejenem delovnem razmerju je delo
sodelovanje delavca v organiziranem delovnem procesu delodajalca v skladu z opisom del in nalog
njegovega delovnega mesta za katerega pogoji opravljanja in plagilo se ureja pogodbeno. Delo v
delovnem razmerju je lahko:

dnevno: je delo, ki se opravlja med 06:00 uro in 22:00 uro;

noéno: je delo, ki se opravlja med 22:00 uro in 06:00 uro;

nedeljsko: je delo, ki se opravlja v nedeljo med 00:00 uro in 24:00 uro;

prazniéno: je delo, ki se opravlja na praznik ali dela prost dan po zakonu med 00:00 uro in 24:00 uro;
2. minimalna pravica: pravica delavca, njena visina in pogoji za njeno zagotavljanje, ki jih delavcem
v delovnem razmerju mora v minimalnem obsegu zagotavljati delodajalec;

3. osmovna plata: s pogodbo o zaposlitvi doloceno platilo za opravljeno delo pod normalnimi
delovnimi pogoji;

4. normalni delovni pogoji: pogoji dela za opravljanje dela pod s pogodbo o zaposlitvi ali splodnim
aktom delodajalca dolotenimi obremenitvami delavca zaradi zahtevnosti dela in v s pogodbo o
zaposlitvi dolotenem in razporejenem dnevnem in tedenskem delovnem ¢asu;

5. delo v posebnih pogojih dela: je delo v za delavca manj ugodnem &asu zaradi razporeditve
delovnega Casa izven s pogodbo o zaposlitvi dolotenega in razporejenega dnevnega in tedenskega
delovnega Easa in delo v za delavca posebnih obremenitvah zaradi neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu izven dolotenih obremenitev v zahtevnosti dela po pogodbi o zaposlitvi ali s
splognim aktom delodajalca;

6. posebni pogoji dela zaradi razporeditve delovnega &asa: so pogoji pod katerimi se zaradi
zadasne prerazporeditve ali neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa opravlja delo v za delavca
manj ugodnem &asu izven s pogodbo o zaposlitvi dologenega in razporejenega delovnega ¢asa;

7. posebni pogoji dela zaradi obremenitev: so pogoji pod katerimi se zaradi neugodnih vplivov
okolja in nevarnosti pri delu opravlja delo v za delavca zahtevnejsih pogojih od dolo¢enih z opisom
del in nalog v splonem aktu delodajalca za delovno mesto po pogedbi o zaposlitvi ali v sami pogodbi
o zaposlitvi dologenimi delovnimi pogoji;

8. bruto urna postavka: je platilo delodajalca za eno uro opravljenega dela po pogodbi o zaposlitvi
delavcu v normalnih delovnih pogojih;

9. izratunana bruto urna postavka: iz s pogodbo o zaposlitvi dolotene bruto plate izratunana bruto

urna postavka v odvisnosti od s pogodbo o zaposlitvi doloenega tedenskega polnega delovnega Casa
in bruto plage. Izraunana bruto urna postavka je enaka bruto urni postavki;

10. minimalna bruto urna postavka: v evrih dologeno najniZje dovoljeno platilo za delo dolo¢eno z
bruto urno postavko;

11. nadurno delo: je delo, ki je odrejeno po izpolnitvi zakonskih pogojev za njegovo odreditev in se
opravlja preko s pogodbo o zaposlitvi dolofenega tedenskega polnega delovnega &asa, ki ni
neenakomerno ali zatasno prerazporejen in je lahko dnevno, no¢no, nedeljsko in prazni€no.



pripadnik SV dr. med., spec. medicine dela, prometa in Sporta

Datum: 3. 10. 2014

Ministrstvo za obrambo
Generalstab Slovenske vojske
Sektor za pravne zadeve
Vojkova 55

1000 LJUBLJANA

ZADEVA: Ugovor na skiep o letnem dopustu v dolotenem delu
ZVEZA: Skiep o letnem dopustu §t. 1006-1 0/2014-8912, z dne 3. 9. 2014

Izjava o izpodbijanju sklepa: : ‘ ‘ ‘
1zjavijam, da predmetni skiep o letnem dopustu izpodbijam deino v preambqh: 1. toéki ‘sklepz‘a ter !:uds v
obrazloZitvi na vi&ino letnega dopusta, ki mi je bil v letu 2014 dodeljen v viini 34 dni, kot je opisano
spodaj v razlogih za ugovor in prediogu resitve ugovora.

Razlogi za ugovor: : ,

V izpodbijanem skiepu nimam dolodenih 4 dneya dopusta na zahtevnost del, ki pripada
delavcem, ki so razporejeni v VIII. tarifno skuplng%dneva dopusta zaradi obremenitev vida, 1
dneva dopusta zaradi nevarnosti infekcij, 1 dneva dopusta zaradi vecjih fizitnih obremenitev
ter 3 dni dopusta delavcem, ki nosijo odgovornost za diagnostiko in terapijo, skupaj torej 7 dni
dopusta, kot to dolotata 2. alinea 2. totke, 3., 5., in 7. alinea 3. totke ter 3. alinea 4. totke 36.
Elena ter 1. odstavek 35. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in sociainega
varstva Slovenije (Ur. I. RS, &t. 15/94 s pripadajo&imi spremembami in dopolnitvami), katera
velja in se uporablja za vse delavce zdravstvene in socialne dejavnosti v Republiki Sloveniji, ne
glede na to pri katerem delodajalcu to dejavnost izvajajo.

ObrazioZitev:

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije med splognimi doloébami
v 2. totki dolota, da velja in se uporablja za vse zavode in delodajalce v dejavnostih zdravstva in
socialnega varstva ter za vse delavce v Republiki Sloveniji, ki so pri njih zaposleni ter, da se doloCbe
te kolektivne pogodbe uporabijajo kot splosen akt v smislu zakona o delovnih razmerijih, kolikor ni s
posamiéno kolektivno pogodbo, statutom organizacije alfi drugim njenim splosnim aktom doloceno
drugade. ob tem pa v naslednji alineji 3¢ dolota, da se s temi akti ne sme zmanjSati pravic in
obveznosti, dologenih s to pogodbo.

Menim, da je pri mojem statusu civilne osebe v Slovenski vojski, in sicer zdravnik-specialist z vsemi
potrebnimi veljavnimi licencami za to podrogje dela ter verificirani dejavnosti medicine dela, prometa in
Sporta, ki jo opravijam (na podlagi dovoljenja Ministrstva za zdravje Ministrstvu za obrambo, da se v
Vojaski zdravstveni enoti na lokaciji Stula, Ljubljana-Sentvid, opravija zdravstvena dejavnost, 5t. 0070-
92/2008-193, z dne 19. 9. 2008), v povezavi z 88. Clenom ZObr, potrebno izhajati iz 5. Clena Zakona o
javnih usluzbencih (Ur. |. RS &t 32/06-ZJU-UPB2), ki navaja, da za delovna razmerja javnih
usluzbencev ter za pravice in dolZnosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki urejajo delovna
razmerja, in kolektivne pogodbe, kolikor ta ali drug poseben zakon ne dolo¢a drugace.

Nadalje je potrebno upostevati tudi 1. odstavek 160. &lena Zakona o defovnih razmerjih (Ur. |. RS, &t
21/2013-ZDR-1), ki opredeljuje da se trajanje letnega dopusta lahko doloti s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi. Najpomembnej$a pri tej zadevi je prav Kolektivna pogodba za dejavnost
zdravstva in sociainega varstva Slovenije (Ur. 1. RS, 8t 15/1994, 26/2012, 10/2013). Menim, da v
mojem primeru, morebitno tolmadenje v smislu 5. ¢lena ZJU-UPB2, da drug poseben zakon dolata
drugade ali v smislu 88. &lena ZObr, da je s tem zakonom dolo¢enc drugade, nikakor ni dopustno ali
pravno sprejemijivo. ’



Skladno z 2. alineo 2. totke 36. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in s_ocaalnega
varstva Slovenije mi pripada na zahtevnost del 1 dan vet letnega dopusta (skupaj 6 dgn nam_egto
dolotenih 5 dni) na specialistiéni naziv, ki sem ga pridobila |. 2004 s specialistitnim izpitom iz medicine
dela, prometa in $porta, za katerega imam od takrat veljavno licenco do 29. 3. 2019 in sem s tem
razporejena v VIIi. tarifno skupino.

Skladno s 3. alineo 3. toke 36. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije mi pripada 1 dan letnega dopusta na vetje obremenitve vida, zaradi preteznega dela
z racunalnikom. Z 13. 5. 2013 smo uvedli v operativno uporabo elektronske kartoteke pacientov na
podiagi racunaini§kega programa BIRPIS, kar pomeni, da so vsi podatki pacientov v elektronski obliki
in poteka delo zdravnika preteZni de! delovnega gasa s slikovnim zaslonom, kar pomeni vecje
obremenitve vida.

Skladno s 5. alineo 3. tocke 36. tlena Kolektivne pogodbe 2a dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije mi pripada 1 dan letnega dopusta na nevarnost infekcije. Zaradi narave dela v
neposredni blizini pacienta je zdravnik izpostavljen biogenim $kodljivostim v delovnem procesu, zato
obstaja poveéana moznost okuZbe s patogenimi mikroorganizmi (kapljiénim okuzbam; okuzbam, ki se
prena$ajo s slino in krvjo).

Skiadno s 7. alineo 3. totke 36. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije mi pripada 1 dan letnega dopusta na veéje fizitne obremenitve. in sicer prisilne drze
pri delu, ki so prisotrie ob preteznem deiu ob slikovnem zaslonu.

Skladno s 3. alineo 4. totke 36. &lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije mi pripada 3 dni letnega dopusta na delavca, ki nosi odgovornost za diagnostiko in
terapijo, kar je razvidno iz priloge te pogodbe - seznama delovnin mest, kamor sodijo vsi zdravniki.

Pri dologitvi visine dni letnega dopusta je treba skladno s 1. odstavkom 35. ¢lena Kolektivne
pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije upostevati najvecje skupno Stevilo
delovnih dni, ki za moje podrotje dela ne sme presegati 45 delovnih dni. V skupnem sestevku mi torej
p{ipadg 41 dni letnega dopusta, kar je skladno tudi z dolotbami prvega in drugega odstavka 187.
¢lena ZUIF.

Predlog resitve ugovora:

Prosim vas, da mi, skiadno z navedenim ugovorom in obraziozitvijo izdate odloGbo zoper obstojeci
skiep o letnem dopustu, kjer bodo upostevana dolo¢ila Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije in ostali navedeni predpisi, in sicer s pravico izrabe dodatnih 7 dni
letnega dopusta, skupaj torej 41 dni letnega dopusta v letu 2014.

Lep pozdrav.

pripadnik SV, dr. med., spec. MDPS

Poslano:
- naslovniku (priporoteno po posti).

Priloga:
- Sklep o letnem dopustu &t 1006-10/2014-8912, z dne 3. 9. 2014,

- Dovolienje Ministrstva za zdravje za opravijanje zdravstvene dejavnosti &t. 0070-92/2008-193,
z dne 19. 9. 2008.



REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE Stefanova 5, SI-1000 Ljubljana
REPUBLIC OF SLOVENIA T: +386 (0)1 400 60 01, F: +386 (0)1 478 60 58
MINISTRY OF HEALTH WWW.mz.gov.si, gp.mz@gov.si

Stevilka: 0070-92/2008-193
Datum: 19. 9. 2008

Ministrstvo za zdravje, Stefanova 5, Ljubljana, izdaja na podlagi prvega odstavka 3. élena Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 - preis¢eno besedilo, 15/08-ZPacP in 23/08) v
skladu z 2. &lenom Pravilnikom o postopku verifikacije zdravstvenih programov in dejavnosti, ki se
izvajajo na podro&ju zdravstvene in zdravilitke dejavnosti (Uradni list RS, 8t. 70/03 in Uradni list
RS, &. 73/2008) na vlogo Ministrstva za obrambo, Voja¥ka zdravstvena enota, lokacija Stula,
Ljubljana - Sentvid, ki ga v zadevi izdaje dovoljenja za opravljanje zdravstvene/zdraviliske
dejavnosti zastopa Irena Jurca, dr. med., spec., mdp3. , naslednje

DOVOLJENJE

1. Ministrstvo za obrambo, Vojaska zdravstvena enota, lokacija Stula, Ljubljana - Sentvid opravija
dejavnost medicine dela, prometa in 3porta, izklju¢no za potrebe Ministrstva za obrambo;
preventivne zdravstvene preglede kandidatov za voznike in voznikov motomih vozil, na podlagi
Zakona o varnosti cestnega prometa, izkljuéno za potrebe Ministrstva za obrambo; ugotavljanje
zdravstvene zmoZnosti za posest in noenje oroZja, na podlagi Pravilnika o zdravstvenih pregledih
posameznikov za ugotavljanje zdravstvene zmoZnosti za posest in noSenje oroZja, izkljutno za
potrebe Ministrstva za obrambo, na lokaciji Stula, Ljubljana - Sentvid.

OBRAZLOZITEYV:

Ministrstvo za obrambo, Vojaska zdravstvena enota na podlagi Zakona o zdravstveni dejavnosti, ki
v svojem 3. &lenu doloda, da je za opravljanje zdravstvene dejavnosti potrebno pridobiti ustrezno
dovoljenje Ministrstva za zdravje, vlaga vlogo za podelitev dovoljenja za izvajanje zdravstvene
dejavnosti.

Ministrstvo za obrambo, VojaSka zdravstvena enota v vlogi, ki jo je Ministrstvo za zdravje prejelo
dne 9. 5. 2008 navaja, da izvaja zdravstveno dejavnost od leta 1997, kar pomeni, da izpolnjuje
pogoje iz Pravilnika o spremembi in dopolnitvi Pravilnika o postopku verifikacije zdravstvenih
programov in dejavnosti, ki se izvajajo na podro&ju zdravstvene in zdravili$ke dejavnosti. Le-ta v
svojem 2. &lenu doloa, da zdravstvenim zavodom in naravnim zdravili¥¢em, ki so na dan
uveljavitve tega Pravilnika izvajala zdravstveno dejavnost nepretrgoma deset let in ve&, Ministrstvo
za zdravje, na njihovo pobudo, izda dovoljenje za opravljanje zdravstvene dejavnosti, ne glede na
izpolnjevanje pogojev za pridobitev verifikacije.

Po pregledu posredovane vloge Ministrstvo za zdravje ugotavlja, da Ministrstvo za obrambo,
Vojaka zdravstvena enota izpolnjuje pogoje za izdajo dovoljenja za opravljanje
zdravstvene/zdraviliSke dejavnosti na podrogjih dejavnost medicine dela, prometa in Sporta,
izkljuéno za potrebe Ministrstva za obrambo; preventivne zdravstvene preglede kandidatov za
voznike in voznikov motornih vozil, na podlagi Zakona o varnosti cestnega prometa, izkljugno za
potrebe Ministrstva za obrambo; ugotavljanje zdravstvene zmoZnosti za posest in noenje oroZja, na
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podlagi Pravilnika o zdravstvenih pregledih posameznikov za ugotavljanje zdravstvene zmoZnosti
za posest in nodenje oroZja, izkljutno za potrebe Ministrstva za obrambo.

Po vpogledu v dokumentacijo s katero Ministrstvo za zdravje razpolaga, ministrica za zdravje izdaja
to odlogbo, ki je s tem utemeljena.

Posebni stro3ki v postopku niso nastali.

Taksa za odlogbo po Tarifni Stevilki 1 in 3 Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, 3t. 114/05 in
14/07 - uradno pretisteno besedilo) v skupnem znesku 17,73 eura je pladana in uni¥ena na vlogi.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Zoper to odlogbo ni dovoljena pritoZba, pal pa je dopustna
tozba, ki se vloZi v 30 dneh od dneva vrogitve te odloSbe na Upravno sodis¢e Republike Slovenije,
Fajfarjeva 33, Ljubljana, pisno neposredno pri navedenem sodi§¢u ali priporogeno po posti.

Postopek vodila:
Miriam Komac

Odr,
- Ministrstvo za obrambo, Vojaska zdravstvena enota
- Arhiv, tu.
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! ﬂ REPUBLIKA SLOVERIA
| Uzey MINISTRSTVOZAOBRANMEO

| Podgisnik: Bizjak Milos 2452078

REPUBLIKA SLOVENIA S a0t
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO | Cas podpisa: 27.02261510:10
Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana T: 0147122 11

F: 0147116 50

£: glavha.pisarna.gssv@mors si

www slovenskavojska.si
Stevilka: 1004-633/2014-2
Datum: 27.02.20158

Na podiagi Sestega in sedmega odstavka 100. a &lena Zakona o obrambi (Uradqr h:st
RS &. 103/2004 — uradno preéiseno besedilo, v nadaljevanju: ZObr) in 1._ almeje
prvega odstavka 23. tlena Pravilnika o podpisovanju dokumentov in o poro¢anju glede
sprejetih oziroma izdanih dokumentov, it. 0070-12/2013-9 z dne 14. 5. 2013 ter §t.
0070-12/2013-18 z dne 28.10.2014, izdajam naslednji

SKLEP in ODLOEBO

1. Ugovor zoper skiep, §tevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014 in Ugovor
zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-8912 z dne 3. 9. 2014, ki ju je viozil(a) pripadnik
SV (v nadaljevanju delavec; izraz zapisan v moski slovnitni obliki je uporabijen kot
nevtralen za moskega in Zensko), rojen(a) stanujog(a)
, se zdruzita v skupno obravnavanje.

2. Ugovor zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014, ki se nanasa
na dologitev dni letnega dopusta za leto 2014, se zavrZe.

3. Ugovor zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-8912 z dne 3. 9. 2014, se kot
neutemeljen zavrne,

Obraziozitev:

1. Delavec je vioZil ugovor zoper skiep, Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3.
2014, v katerem navaja, da bi mu moral pripadati dodaten dan dopusta na zahtevnost
dela, ki pripada delavcem, ki so razporejeni v VIl tarifno skupino, en dan dopusta
zaradi obremenitve vida, dan dopusta zaradi nevarnosti infekcij, dan dopusta zaradi
vetjih fizi¥nih obremenitev ter tri dni dopusta za delavce, ki nosijo odgovornost za
diagnostiko in terapijo, skupaj torej dodatnih 7 dni dopusta skladno s Kolektivno
pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije.

2. Nadalje je delavec vioZil ugovor zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-8912 z dne 3.
9. 2014, kjer navaja enako kot v predhodnem ugovoru, da bi mu moral pripadati
dodaten dan dopusta na zahtevnost dela, ki pripada delavcem, ki so razporejeni v VIl
tarifno skupino, en dan dopusta zaradi obremenitve vida, dan dopusta zaradi
nevarnosti infekcij, dan dopusta zaradi vegjih fiziénih obremenitev ter tri dni dopusta za

Identifikaciiska &1 22 DDV {S1) 47978457, M5: 2300188000, TRR: 01100-6370191114



delavce, ki nosijo odgovornost za diagnostiko in terapijo, skupaj torej dodatnih 7 dni

dopusta skiadno s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
Slovenije.

3. Ugovora zoper oba sklepa o letnem dopustu sta bﬂg posredqyang v mnenje
reprezentativnim sindikatom Ministrstva za obrambo Republike Slovenije, ki pa mnenja
v predvidenem roku niso podali.

4.V sedmem odstavku 100. a &lena Zakona 0 obrambi je dologeno, da se za dolo&anje_
rokov, vrogenje, dopoinitev viog in druga vpra$anja smiselno uporabljajo predpisi, _kl
dolotajo postopek pred delovnimi sodiséi. Nadalje je v 19. &lenu Zakona o delovnih in

" socialnih sodié&ih (Uradni list RS, Stevilka 2/04; s spremembami in dopolnitvami)

dolo&eno, da se v postopku v delovnih in socialnih sporih uporabljajo doloZbe zakona,
ki ureja pravdni postopek, &e ni s tem zakonom drugage doloteno. Zakon o pravdnem
postopku (Uradni list RS, Stevilka 26/99, s spremembami in dopolnitvami) v prvem
odstavku 300. lena med drugim dologa, da kadar tece pred istim sodi§¢em veé pravd
med istimi osebami ali ve& pravd, v katerih je ista oseba nasprotnik raznih toZnikov ali
raznih toZencev, se lahko vse te pravde s sklepom senata zdruZijo za skupno
obravnavanje, &e se s tem pospe$i obravnavanje ali zmanjdajo stroski. O vseh
zdruZenih pravdah lahko izda sodiSce skupno sodbo. Glede na navedeno se postopka
odlogitve o ugovoru zoper sklep, $tevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014 in
zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-8912 z dne 3. 9. 2014, zaradi smotrnosti in
ekonomiénosti postopka zdruZita v skupno obravnavanje, kot izhaja iz 1. totke izreka
tega sklepa in odlocbe.

5. Po ponovnem pregledu dokumentacije je bilo ugotovljeno, da je ugovor zoper
skiap, Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014, brez pravnega interesa
delavca; ugovor zoper sklep, Stevilka 41006-10/2014-8912 z dne 3. 9. 2014, pa
neutemeljen.

6. Glede ugovora zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014, je treba
pojasniti, da Zakon o pravdnem postopku v 274. ¢lenu doloa, da predsednik senata
po predhodnem preizkusu toZbe izda sklep, s katerim se toZba zavrZe, Ce ugotovi, da
odlotanje o tozbenem zahtevku ne spada v sodno pristojnost, da je bila toZba vioZena
prepozno, &e je s posebnimi predpisi dologen rok za tozbo, da o toZbenem zahtevku Ze
teée pravda, da je stvar pravnomogno razscjena, da je bila o spornem predmetu
sklenjena sodna poravnava ali da ni podana pravna korist tozede stranke za vioZitev
toZbe.

Delavcu je bil izdan sklep, $tevilka 1006-10/2014-8912 z dne 3. 9. 2014, iz katerega
izhaja, da se z dnem podpisa le-tega razveljavi predhodno izdan sklep, tj. sklep,
Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014. Torej je treba ugovor zoper prvotno
izdan sklep o letnem dopustu zavreti, saj delavec nima vet pravnhega interesa
ugovarjat zoper sklep, ki ni ve¢ veljaven, saj ga je razveljavi kasnejsi izdan sklep.
;arz::i}g::edenega je bilo treba odloéiti, kot izhaja iz 2. totke izreka tega skiepa
in odlotbe.

7. Glede ugovora zoper sklep, Stevilka 1006-10/2014-4610 z dne 28. 3. 2014, je treba
najprej pojasniti, da je bil ta skiep izdan na podiagi kasnejéih ugotovitev, da'je“giede na
dolznost na katero je delavec razporejen, upraviten do dodatnih dni letnega dopusta iz
naslova delovnih pogojev. Tako je delavec skladno z »novim« sklepom pridobil pravico
do dodatnega dneva letnega dopusta za delo v tezkih razmerah, na podlagi 1. alineje
prvega odstavka 7. Elena Pravilnika o letnem dopustu.
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8. Nadalje je treba pojasniti, da Zakon 0 obrambi, ki se za delavce na obrgm?nem
podrogju uporablja kot lex specialis, v 97. g tlenu med drugim doloZa, da kriterije za
doloditev dolZine letnega dopusta predpiSe minister, in sicer tako, da se dopust qiede
na delovno dobo lahko poveéa do 25 dni, za ‘zahtevnost dela najveér‘zaﬁ-drg:. Za
delovno uspesnost do 3 dni, zaradi delovnih pogojev do 10 dni in zaradi socialnih ter
zdravstvenih razmer in starosti do 5 dni.

=

i .Skiadno 2 navedeno dolotbo Zakona o obrambi minister jzda Pravilnik o letnem

dopustu, s katerim se dolotijo kriteriji za doloé&itev dolZine in izrabo letnega dopusta za
delavce na obrambnem padrogju v Ministrstvu za obrambo. Tako Pravilnik o letnem
dopustu, Stevilka 0070-33/2013-1 z dne 13, 12. 2013,y 7. &lenu doloZa, da se delaveu
letni dopust poveca zaradi delovnih pogojev za skupno najvec 10 dni, in sicgr mgd
drugim za delo v delovhem okolju, v katerem parametri posameznih fizikalnih,
kemijskih in bioloskih Skodljivosti ter mikroklime, Kljub izvedenim vamostnim ukrepom,
presegajo dovoljene vrednosti, dololene s predpisi in predstavijajo tveganje za
nastanek nezgod ter zdravstvenih okvar do 3 dni letnega dopusta; za delo pod vplivom
ionizirajodih, neionizirajo&ih in drugih Skodijivih sevanj do 5 dni letnega dopusta; za
delo z razstrelivi do 3 dni letnega dopusta; za delo v prostorih, ki nimajo okenskih
odprtin, so prezradevani zgolj s prezralevaino in klimatsko napravo in brez moZnosti
narayne osvetlitve, & delavci opravijajo delo v takih prostorih preteZni del svojega
delovnega &asa za 3 dni letnega dopusta; za vodenje organizacijske enote do 3 dni
letnega dopusta.

"\ kolikor bi za posamezno dolZnost bili dejansko ustvarjeni taksni pogoji, da bi

e

upravidevali tudi dodatne dneve dopusta iz naslova delovnih pogojev, bi poveljnik
bataljona, njemu enake ali vi§je enote, moral &im prej podati prediog za dologitev
dodatnih dni letnega dopusta po kriterijin iz prve, druge, tretie in Eetrte alineje prvega
odstavka 7. 8lena organizacijski enoti, pristojni za varnost in zdravje pri delu. Iz
navedensga izhaja, da je treba za posamezno doiZnost, v kolikor se narava dela
spremeni oziroma v kolikor pride do spremenjenih okoli&&in, ki vplivajo na naravo dela,
podati prediog za preugitev stopenj tveganj in poslediéno upraviéenost do dodatnih dni
letnega dopusta iz naslova delovnih pogojev, v kolikor ni Ze dologeno.

9. Glede na navedeno je treba ugotoviti, da Pravilnik o letnem dopustu, torej interni
pravni akt delodajalca, podrobneje ureja podrogje letnega dopusta, in da je skladen z

- L)

va za dejavnost zdravstva in
podrogju ne uporablja, saj

pogodbo nesmiselno. Pri do Yine in T2rabe Tatiega dopusta se uporablja
izkljuéno Pravilnik o letnem dopustu, zato so vsakrdne zahteve delavca o dodelitvi
dodatnih dni letnega dopusta. ki niso predvideni s tem pravilnikom, neuterneljene.

Pravilnik o letnem dopustu v 16. &élenu dolota zgornjo mejo glede skupnega $tevila dni
dopusta (iz naslova delovne dobe, zahtevnosti dela, socialnih in zdravstvenih razmer,
starosti in delovne uspeSnosti) na najved 35 dni. Pri tem je treba poudariti, da je
zahteva delavca, da se leini dopust poveéa na skupno 41 dni, v povezavi z ie'prej
navedeno omsjitev glede maksimalno dolo&enih dni letnega dopusta, neutemeljena.

Neutemeljena je tudi zahteva delavca za dodelitev 6 dni letnega dopusta iz naslova
zahtevnosti dela, ko pa Pravilnik o letnem dopustu dologa najveé 5 dni letnega dopusta
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za delavee na delovnih mestih in dolZnostih Vii/2, tarifnega razreda ali visje (dolznost
delavca spada v VIiiL. tarifni razred).

Ne nazadnje je neutemeljena tudi zahteva delavca, da je upraviten do dodatnega
dneva zaradi obremenitve vida, ko pa Pravilnik o letnem dopustu tovrstni dopust ne
predvideva, kot tudi ne predvideva dopusta zaradi nevarnosti infekcij, zaradi vedjih
fizidnih obremenitev ter dopusta za delavce, ki nosijo odgovornost za diagnostiko in
terapijo, kot je to predvideno s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije.

10. Iz navedenega izhaja, da se dopust za delavce na obrambnem podrotju dolo&a in
odmerja na podlagi Pravilnik o letnem dopustu. Dopust, ki ga pravilnik ne predvideva
oziroma dologa, ga delavcu ni mogote odmeriti. Kot tudi ni mogote odmeriti delavcu
dopusta v druga&ni visini, kot je predpisan s Pravilnikom o letnem dopustu,

11. Zaradi navedenega je bilo treba ugotoviti, da je zahteva delavca za priznanje
dodatnih dni letnega dopusta neutemeljena, zaradi &esar je bilo treba odloéiti, kot
izhaja iz 3. to&ke izreka tega skiepa in odlotbe.

PRAVNI POUK: Zoper ta sklep in odlogbo lahko delavec vioZi v roku 30 dni od
prejema pisnega odpravka tega sklepa_in_odlo¢be toZbo pri krajevno pristojnem
delovnem sodiséu. Pl

- 2 240

“Milos Bizjak
drzavni sekretar

Poslano: v :
- delavcu (na naslov bivali§&a z vrogilnico po ZPP),
- Zdruzenemu sektoriu za kadre (personalna mapa).
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