Primerjava prevedb delovnih mest na obrambnem podrocju, civilnih oseb — J3 in vojakov - C4
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PREVEDBA 1. AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

NADPOROCNIK IN VVUX.R

Izhodis¢na plada za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koli¢nik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 |Koliénik 3,6000 4,70000
2 Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,3240 0,42300
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,2160 0,28200
4 Po zakonu o obrambi in zaséiti 20,00% 0,7200 0,94000
5 |Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 0,5400 0,70500
6 |Po ZSSloV 58. ¢len 4. odstavek 10,00% 0,3600 0,47000
7  |Zadelo v upravi 0,5500 0,55000
8 |Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 |Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koli¢niku 6,5600 8,32000
11 Primerljivi znesek plade (varovana pla¢a)l] 1.631,60 € 2.069,35 €
12 Dodatek za delovno dobo 80,59 € 105,21 €
13 Dodatek za stalnost 53,72 € 70,14 €
14 Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku| 134,3088 € 175,3476 €
15 Nominalni znesek osnovne plaée pripadnika] 1.497,29 € 1.894,00 €
16 Nominalni znesek osnovne plae izratunan za FD| 1.472,13 €
17 Preveden placni razred za dolZnost 30
18 Nominalni znesek osnovne plade pripadnika] 1.497,29 € 1.894,00 €
19 Preveden pla¢ni razred pripadnika 30 36
20 Prevedena osnovna pla¢a pripadnika] 1.472,13 € 1.862,71 €
Placni razred pripadnika 30 36
Osnovna placa pripadnika] 1.472,13 € 1.862,71 €




PREVEDBA 1. AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

STOTNIK IN VVUXILR

Izhodi§¢na plaga za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koli¢nik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 Koli¢nik 4,0000 5,30000
2 |Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,3600 0,47700
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,2400 0,31800
4  |Po zakonu o obrambi in zas¢iti 20,00% 0,8000 1,06000
5 |Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 0,6000 0,79500
6 |Po ZSSloV 58. ¢len 4. odstavek 10,00% 0,4000 0,53000
7 Za delo v upravi 0,5500 0,55000
8 Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koliéniku 7,2000 9,28000
11 Primerljivi znesek plade (varovana plada)l 1.790,78 € 2.308,12 €
12 Dodatek za delovno dobo 89,54 € 118,64 €
13 Dodatek za stalnost 59,69 € 79,09 €
14 Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku| 149,2320 € 197,7324 €
15 Nominalni znesek osnovne plaée pripadnik 1.641,55 € 2.110,39 €
16 Nominalni znesek osnovne place izraCunan za FD| 1.655,93 €
17 Preveden placni razred za dolZnost 33
18 Nominalni znesek osnovne place pripadnika| 1.641,55 € 2.110,39 €
19 Preveden placni razred pripadnika 33 39
20 Prevedena osnovna placa pripadnika| 1.655,93 € 2.095,30 €
Pla¢ni razred pripadnika 33 39
Osnovna plada pripadnikal 1.655,93 € 2.095,30 €




PREVEDBA 1. AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

MAJOR IN VVUXILR

Izhodi$¢na plaéa za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koli¢nik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 Koli¢nik 4,8000 6,80000
2  |Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,4320 0,61200
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,2880 0,40800
4 Po zakonu o obrambi in zas¢iti 20,00% 0,9600 1,36000
5 Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 0,7200 1,02000
6 Po ZSSloV 358. ¢len 4. odstavek 10,00% 0,4800 0,68000
7  |Posebne obremenitve in odgovornosti 5,00% 0,0216 0,03060
8 |Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koli¢niku 7,9516 11,16060
11 Primerljivi znesek plade (varovana pla¢a)l 1.977,72 € 2.775,86 €
12 Dodatek za delovno dobo 107,45 € 152,22 €
13 Dodatek za stalnost 71,63 € 101,48 €
14 Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku| 179,0784 € 253,6944 €
15 Nominalni znesek osnovne plade pripadnika] 1.798,64 € 2.522,17 €
16 Nominalni znesek osnovne place izraunan za FD| 1.791,06 €
17 Preveden pla¢ni razred za dolZnost 35
18 Nominalni znesek osnovne place pripadnika] 1.798,64 € 2.522,17 €
19 Preveden plaéni razred pripadnika 35 44
20 Prevedena osnovna pla¢a pripadnika] 1.791,06 € 2.549,25 €
Plac¢ni razred pripadnika 35 44
Osnovna placa pripadnikal| 1.791,06 € 2.549,25 €




PREVEDBA 1. AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

PODPOLKOVNIK IN VVUXIIL. R

I1zhodi&¢na plaéa za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koliénik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 Koli¢nik 5,3000 7,40000
2 |Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,4770 0,66600
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,3180 0,44400
4 Po zakonu o obrambi in zas¢iti 20,00% 1,0600 1,48000
5 |Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 0,7950 1,11000
6 |Po ZSSloV 58. &len 4. odstavek 10,00% 0,5300 0,74000
7 Posebne obremenitve in odgovornosti 5,00% 0,0239 0,03330
8 Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koli¢niku 8,7539 12,12330
11 Primerljivi znesek plade (varovana pla¢a)l 2.177.26 € 3.015,31 €
12 Dodatek za delovno dobo 118,64 € 165,65 €
13 Dodatek za stalnost 79,09 € 11043 €
14 Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku| 197,7324 € 276,0792 €
15 Nominalni znesek osnovne plade pripadnika] 1.979,53 € 2.739,23 €
16 Nominalni znesek osnovne plae izratunan za FD| 2.014,70 €
17 Preveden pla¢ni razred za dolZnost 38
18 Nominalni znesek osnovne place pripadnika] 1.979,53 € 2.739,23 €
19 Preveden plaéni razred pripadnika 38 46
20 Prevedena osnovna placa pripadnika] 2.014,70 € 2.757,26 €
Placni razred pripadnika 38 46
Osnovna placa pripadnika] 2.014,70 € 2.757,26 €




PREVEDBA 1.AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

POLKOVNIK IN VVUXIV.R

I1zhodi&¢&na plada za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koliénik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 Koli¢nik 6,0000 8,60000
2  |Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,5400 0,77400
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,3600 0,51600
4 Po zakonu o obrambi in za§¢iti 20,00% 1,2000 1,72000
5 Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 0,9000 1,29000
6 |Po ZSSloV 58. élen 4. odstavek 10,00% 0,6000 0,86000
7 Posebne obremenitve in odgovornosti 5,00% 0,0270 0,03870
8 Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 |Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koli¢niku 9,8770 14,04870
11 Primerljivi znesek place (varovana plada)l] 2.456,61 € 3.494,19 €
12 Dodatek za delovno dobo| 134,31 € 192,51 €
13 Dodatek za stalnost 89,54 € 128,34 €
14 Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku| 223,8480 € 320,8488 €
15 Nominalni znesek osnovne place pripadnika] 2.232,76 € 3.173,34 €
16 Nominalni znesek osnovne place izralunan za FD| 2.266,28 €
17 Preveden plaéni razred za dolZnost 41
18 Nominalni znesek osnovne plae pripadnika] 2.232,76 € 3.173,34 €
19 Preveden placni razred pripadnika 41 50
20 Prevedena osnovna placa pripadnika| 2.266,28 € 3.225,61 €
Placni razred pripadnika 41 50
Osnovna pla¢a pripadnikal 2.266,28 € 3.225,61 €




PREVEDBA 1. AVGUSTA 2008

PRIMERJAVA PREVEDBE BREZ IN Z 5. RAZREDI NAPREDOVANJ

NAZIV

BRIGADIR IN VVUXV.R

I1zhodi$¢na plada za |. tarifni razred 248,72 €
Zap. §t. Postavka % Koli¢nik Koli¢nik
BREZ RN 5.RN
1 Koliénik 6,8000 9,80000
2 Dodatek za delovno dobo 9,00% 0,6120 0,88200
3 Dodatek za stalnost 6,00% 0,4080 0,58800
4 Po zakonu o obrambi in zagéiti 20,00% 1,3600 1,96000
5 |Za posebne obremenitve in prepovedi 15,00% 1,0200 1,47000
6 |Po ZSSloV 58. &len 4. odstavek 10,00% 0,6800 0,98000
7 Posebne obremenitve in odgovornosti 5,00% 0,0306 0,04410
8 Zaradi uskladitve pla¢ v JS 0,1500 0,15000
9 |Za omejitev pravice do stavke 0,1000 0,10000
10 Koli¢nik + dodatki v koliéniku 11,1606 15,97410
11 Primerljivi znesek plade (varovana pla¢a)] 2.775.86 € 3.973,08 €
12 Dodatek za delovno dobo 152,22 € 219,37 €
13 Dodatek za stalnost 101,48 € 146,25 €
14 Skupaj dodatki, upoStevani v primerljivem znesku| 253,6944 € 365,6184 €
15 Nominalni znesek osnovne plade pripadnika] 2.522,17 € 3.607,46 €
16 Nominalni znesek osnovne place izraCunan za FD| 2.549,25 €
17 Preveden placni razred za dolZnost 44
18 Nominalni znesek osnovne place pripadnika| 2.522,17 € 3.607,46 €
19 Preveden plaéni razred pripadnika 44 53
20 Prevedena osnovna placa pripadnika| 2.549,25 € 3.628,36 €
Placni razred pripadnika 44 53
Osnovna placa pripadnika| 2.549,25 € 3.628,36 €




Priloga S§t. 3

Vrstice v tabeli uredbe 1. odstavka 4. &lena pod v prvem stolpcu navedeno zaporedno
Stevilko se nadomestijo z vsebino po vrsticah v nadaljevanju:

| 51

et fommm - tomm— -

| 52

e Fomm - Fo————— e e et e T Fom Fommm - +
| zap.|Sifra |Formacijska|Tarifni|Sifra | Naziv |[Pladéni |Plaéni
|5t. |formacijskel|dolZnost |razred |nazival] |razred |razred z
| |dolZnosti | | | | |brez |napredovanji |
| | | | | | Inapredovanj | |
e Fomm - Fo————— e e et e T Fom Fom e ——— +
| 36 |C047006 | CASTNIK IVII/1 | 1 | NADPOROCNIK | 31 | 41
ot Fo— fo———— +———— Fom - Fo— F-A———3 - +
| 37 |C047007 | CASTNIK |[VII/1 | 1 | STOTNIK | 34 | 44
e Fomm - Fo————— e o - e Fom e —— +
| 38 |C047008 |[VISJI |IVII/1 | 1 | MAJOR | 39 [ 49
| | | CASTNIK | | | | | |
fom Fo—————— Fo————— F———— Fom Fo— Fo—mm - +
| 39 |C047009 |IVISJI |IVII/1 | 1 | PODPOLKOVNIK | 41 | 51
| | | CASTNIK | | | | | |
Fom - Fom e Fo—— - e o Fom - Fom e +
| 40 |C047010 |[VISJI IVII/2 | 1 | POLKOVNIK | 45 | 55
| | | CASTNIK | | | | | |
fom Fo—————— Fo————— F———— Fom A - e Fom————— +
| 41 |C047011 |[VISJI IVII/2 | 1 | BRIGADIR | 48 | 58
| | | CASTNIK | | | | | |
Fomm - Fom e Fo—— - e o Fom Fom e +
| 43 |C047013 I[MORNARISKI |VII/1 | 1 | POROCNIK | 31 | 41
| | | CASTNIK | | | FREGATE | | |
Fom - Fom e Fo—— - e e T Fom Fom e +
| 44 |C047014 IMORNARISKI |VII/1 | 1 | POROCNIK | 34 | 44
| | | CASTNIK | | | BOONE LADJE | |
Fom Fo———— Fo———— +-———— T ——— Fo— Fom—— +
| 45 |C047015 |IVISJI |[VII/1 | 1 | KAPITAN | 39 [ 49
| | | MORNARISKI | | | KORVETE | |
| | | CASTNIK | | | | | |
Rt et L L L e B LR +——— IR~ T et el B LR Fom e +
| 46 |C047016 |IVISJI |IVII/1 | 1 | KAPITAN | 41 [ 51
| | | MORNARISKI | | | FREGATE | |
| | | CASTNIK | | | | | |
Rt et L L L Fom ey TR N Fommm et el B LR Fom e +
| 47 |C047017 |[VISJI |[VII/2 | 1 | KAPITAN BOJNE | 45 | 55
| | | MORNARISKI | | | LADJE | |
| | | CASTNIK | | | | | |
f————t +——Re-—————— +————— +————— f———————— f————————— - +
| 48 |C047018 |[VISJT |[VII/2 | 1 | KAPITAN | 48 | 58
| | IMORNARISKI | | | | | |
| | | CASTNIK | | | | | |
Rt i - fo————— Fo———— Fom - Fomm - Fom - +
| 50 |C047020 |[VISJI |[VII/1 | 1 | VOJASKI | 31 | 41
| | | VOJASKI | | |USLUZBENEC X. | |
| | | USLUZBENEC | | | RAZREDA | |
Rt e atatat Fom - fo————— Fo———— Fom - Fomm - Fom - +

| |

| |

| |

+ +

| |

| |

| |

+ +

fomm fomm fom

[C047021
|

[C047022
|

|[VISJI
| VOJASKI
| USLUZBENEC

|[VISJI
| VOJASKI
| USLUZBENEC

[VII/1
|

[VII/1
|

1

______ - — ———

1

______ +___________________

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XI. RAZREDA
| VOJASKI

| USLUZBENEC

| XII. RAZREDA



| zap.|Sifra | Formacijska|Tarifni|Sifra | Naziv |Pla¢ni |Pla¢ni

|$t. |formacijskel|dolzZznost |razred |naziva| |razred |razred z

| |dolZnosti | | | | |brez |napredovaniji |
| | | | | | | napredovani | |
ot Fo— fo———— +———— Fom - Fo— Fo— +
| 53 |C047023 |[VISJI |['VII/1 | 1 | VOJASKI | 41 | 51

| | | VOJASKI | | | USLUZBENEC | |

| | | USLUZBENEC | | |[XIII. RAZREDA | |

e Fomm - Fo————— e e et e T Fom Fom = +
| 54 |C047024 |[VISJI |[VII/2 | 1 | VOJASKI | 45 | 55

| | | VOJASKI | | | USLUZBENEC | |

| | | USLUZBENEC | | | XIV. RAZREDA | |

e Fomm - Fo————— e e et e T e Fom e —— +
| 55 |C047025 |[VISJI |[VII/2 | 1 | VOJASKI | 48 | 58

| | | VOJASKI | | | USLUZBENEC | |

| | |USLUZBENEC | | | XV. RAZREDA | |

Fomm - Fom e Fo—— - e o - fom - Fom e +

Vrstice v tabeli uredbe v 2. odstavku 4. ¢lena pod v prvem stolpcu navedeno zaporedno
Stevilko se nadomestijo z vsebino po vrsticah v nadaljevanju:

Fom Fo———— Fo————— F———— Fom e — Fo— Fom————— +
| Zap. |Sifra | Formacijska|Tarifni|3ifra |Naziv |Pla&ni |Pla&ni

|$t. |formacijske|dolZnost |razred |naziva| |razred |razred z

| |dolZnosti | | | | |brez |napredovaniji |
| | | | | | |napredovani | [
Fom Fo———— Fo————— Fo——— Foemm - Fo— Fom—— +
| 21 |C047031 | CASTNIK |[VII/1 | 1 | NADPOROCNIK | 32 | 42

| | | SPECIALIST | | | SPECIALIST | |

Fom Fo———— +-———f Y Fom Fo— Fom—— +
| 22 ]1C047032 | CASTNIK |[VII/1 | 1 | STOTNIK | 35 | 45

| | | SPECIALIST | | | SPECIALIST | |

R Fom - +5 O Fom—————— fom————— fom +
| 23 |C047033 |[VISJI |[VII/1 | 1 | MAJOR | 40 | 50

| | | CASTNIK | | | SPECIALIST | | |
| | | SPECIALIST | | | | | |
Fom Rt T Fosm———— F-——— Fom Fo— Fom—— +
| 24 |C047034 |[VISJTT |[VII/1 | 1 | PODPOLKOVNIK | 42 | 52

| | | CASTNIK | | | SPECIALIST | | |
| | | SPECIALIST | | | | | |
Fom Fom - Fo————— Fo———— Fom Fomm - Fom - +
| 25 |C047035 |[VISJI [VII/2 | 1 | POLKOVNIK | 46 | 56

| | |CASTNIK | | | SPECIALIST | | |
| | | SPECIALIST | | | | | |
fom e —— Fom - Fo————— Fo———— Fom Fomm - Fom - +
| 26 |C047036 |[VISJI [VII/2 | 1 | BRIGADIR | 49 | 59

| | | CASTNIK | | | SPECIALIST | | |
[ | | SPECIALIST | | | | | |
d N ——————— Fom o Fo——— Fom Fom Fom +
| 28 |C047038 |[VISJI |[VII/1 | 1 | VOJASKI | 32 | 42

| | | VOJASKI | | |USLUZBENEC X. | |

| | | USLUZBENEC | | | RAZREDA | |

| | | SPECIALIST | | | SPECIALIST | |



i fommm R

30

Fom - fommm - e

31

Fom - fommm - e

32

et fommm - e

33

et fommm - fom—————

| 57

et fommm = fom—————

| 60

e fomm = pommm -

| 61

et fommm - fomm -

| 63

Fomm - e R

| 64

fom e fommm - fomm -

| 65

fomm fomm fom———

.18ifra

|dolZnosti

|C047039
|

|C047040
|

|C047041
|

|C047042
|

|C047043
|

|C047045

|C047046

|C047048
|

[C047049

|C047050
|

|C047051
|

|C047052
|

|C047053
|

| Formacijska|Tarifni|Sifra |Naziv
| formacijske|dolZnost

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| SPECIALIST

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| SPECIALIST

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| SPECIALIST

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| SPECIALIST

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| SPECIALIST

| CASTNIK SE

| CASTNIK SE

| MORNARISKI
| CASTNIK SE

| MORNARTISKI
| CASTNIK SE

|[VISJI
| CASTNIK SE

|[VISJI
| CASTNIK SE

|[VISJI
| MORNARISKI
| CASTNIK SE

|[VISJI
| MORNARISKI
| CASTNIK SE

|razred

IVII/1
|

IVII/1
|

|[VII/2
|

|[VITI/1

IVIT/1

|[VII/1

[VII/1
|

|[VII/1
|

[VII/1
|

[VII/1
|

|naziva |

|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
+
|
+
|
|
+
|
|
|
+
|
|
+
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ gy gy

1

______ +______________

1

______ gy gy

1

______ +______________

1

______ - — ——— =

1

______ +______________
| PODPOLKOVNIK

1

______ +______________

1

______ - — ——— =

1

______ +______________

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XI. RAZREDA
| SPECIALIST

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XII.
| SPECIALIST

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XIII.
| SPECIALIST

| VOJASKI
| USLUZBENEC

| XIV. RAZREDA

| SPECIALIST

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| XV. RAZREDA
| SPECIALIST

| NADPOROCNIK
| SE

| STOTNIK SE

| POROCNIK
| FREGATE SE

| POROCNIK
| BOJNE LADJE
| SE

IMAJOR SE
|

| SE

| KAPITAN
| KORVETE SE
|

| KAPITAN
| FREGATE SE
|

RAZREDA

RAZREDA

|Plac¢ni
|razred
|brez
|napredovanj

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |



| zap.|Sifra
|$t. |formacijske
| |dolZnosti

| 86 |C047055

Fo— Fo————— +————— Fom
|FormacijskalTarifnilSifra | Naziv
|dolZnost |razred |naziva|

| | | |

| | | |

Fo— Fo————— +————— Fom
| CASTNIK |[VII/1 | 1 | NADPOROCNIK

| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxP | |

Fomm - Fo————— Fo———— Fom
| CASTNIK |[VII/1 | 1 | STOTNIK

| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxP | |

Fomm - Fo————— Fo———— Fom
|[VISJI |IVII/1 | 1 | MAJOR

| CASTNIK | | | KONTROLOR ZrP
| KONTROLE | | |

|ZxrP | |

Fom e Fo————— R Fom e
|[VISJI IVII/1 | 1 | PODPOLKOVNIK

| CASTNIK | | | KONTROLOR ZrP
| KONTROLE | | |

|ZxrP | |

Fom e Fo————— R Fom e~
|[VISJI |IVII/1 | 1 | VOJASKI

| VOJASKI | | |USLUZBENEC X.

| USLUZBENEC | | | RAZREDA

| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxrP | |

e B LR Fommmmm Fommm s e
|[VISJI [VII/1 | 1 | VOJASKI

| VOJASKI | | | USLUZBENEC

| USLUZBENEC | | |XI. RAZREDA

| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxrP | |

Fo———— +————= P ————— Fom
|[VISJI IVII/1 | 1 | VOJASKI

| VOJASKI | | | USLUZBENEC

| USLUZBENEC | | |XII. RAZREDA

| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxrP | |

fo— - Fo————— F-——— Fom
|IVISJI |[VII/1 | 1 | VOJASKI

| VOJASKI | | | USLUZBENEC

| USLUZBENEC | | |XIII. RAZREDA
| KONTROLE | | | KONTROLOR ZrP
| ZxP | |

f————————— f————— +————— f—
| CASTNIK |[VIiI/1 | 1 | NADPOROCNIK

| PILOT | | | PILOT

| ZACETNIK | | | ZACETNIK

Fom - Fo————— Fo———— Fom
| CASTNIK |[VIiI/1 | 1 | NADPOROCNIK

| DRUGI PILOT| | | DRUGI PILOT
f————————— f————— +————— f—
| CASTNIK [VII/1 | 1 | STOTNIK DRUGI
|DRUGI PILOT| | | PILOT

R fo——— - Fom -

|Plaéni
|razred
|brez
|napredovanj

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |



| zap.|Sifra

|St.

i fommm R

i fommm R

Fom - fommm - e

it pommmm -

Fom - fommm -

et fommm -

e fomm -

e fomm -

et fommm -

et fo—mm -

et fommm -

fom e fommm -

|dolZnosti

1001C047069

1011C047070
|

1021C047071
|

103|1C047072
|

1041C047073
|

105|1C047074
|

1061C047075
|

1071C047076
|

108(C047077
|

1091C047078
|

1101C047079
|

1111C047080
|

112|C047081
|

| formacijske|dolZnost

| Formacijska|Tarifni|Sifra |Naziv
|naziva |

|[VISJI |[VII/1
| CASTNIK |
| DRUGI PILOT|

|[VISJI |[VII/1
| CASTNIK [
| DRUGI PILOT |

|[VISJI |[VII/2
| CASTNIK [
| DRUGI PILOT|

| CASTNIK [VII/1
| PRVI PILOT |

| CASTNIK |[VII/1
| PRVI PILOT |

|[VISJI |[VII/1
| CASTNIK [
| PRVI PILOT |

|[VISJI |[VII/1
| CASTNIK |
| PRVI PILOT |

|[VISJI |[VII/2
| CASTNIK |
| PRVI PILOT |

| CASTNIK |IVIT/1
| PILOT |
| INSTRUKTOR |

| CASTNIK |[VII/1
|PILOT |
| INSTRUKTOR |

|VISJI |[VII/1
| CASTNIK |
|PILOT |
| INSTRUKTOR |

|IVISJI
| CASTNIK |
| PILOT |
| INSTRUKTOR |

|IVISJI |[VII/2
| CASTNIK |

| PILOT

| INSTRUKTOR

|
|
fomm fomm fo————

|razred

+ ______

+ ______

+ ______

+ ______

+ ______

+ ______

S

|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
+
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+
|
|
|
|
+

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ +______________

1

______ gy gy

1

______ - — ——— =

1

______ - — ——— =

1

______ - — ——— =

1

______ +______________

|[MAJOR DRUGI
| PILOT
|

| PODPOLKOVNIK
| DRUGI PILOT
|

| POLKOVNIK
| DRUGI PILOT
|

| NADPOROCNIK
| PRVI PILOT

| STOTNIK PRVI
| PILOT

IMAJOR PRVI
|PILOT
|

| PODPOLKOVNIK
| PRVI PILOT
|

| POLKOVNIK
|PRVI PILOT
|

| NADPOROCNIK
| PILOT
| INSTRUKTOR

| STOTNIK PILOT
| INSTRUKTOR
|

IMAJOR PILOT
| INSTRUKTOR
|

| PODPOLKOVNIK
|PILOT

| INSTRUKTOR

|

| POLKOVNIK
| PILOT

| INSTRUKTOR
|

|Plaéni |Plaéni |
|razred |razred =z |
|brez |napredovaniji |
|napredovani | |
o ————— o ——— +
| 44 | 54 |
| |
| |
o ———— o ——— +
| 46 | 56 |
| |
| |
o ———— o ——— +
| 48 | 58 |
| |
| |
o o ——— +
| 36 | 46 |
| |
o —— o ——— +
| 39 | 49 |
| |
o o ——— +
| 44 | 54 |
| |
| |
o —————— o ——— +
| 46 | 56 |
| |
| |
o —— o — +
| 50 | 60 |
| |
| |
o —— o — +
| 36 | 46 |
| |
| |
o ———— o ———— +
| 39 | 49 |
| |
| |
o o ——— +
| 44 | 54 |
| |
| |
| |
o o ——— +
| 46 | 56 |
| |
| |
| |
o o ——— +
| 50 | 60 |
| |
| |
| |
o ——— o ——— +



| zap.|Sifra
|St.

| 133]1C047083

| Formacijska|Tarifni|Sifra |Naziv
|naziva |

| formacijske|dolZnost
| |dolZnosti

| CASTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

| CASTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

|[VISJI

| CASTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

|[VISJI

| CASTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

|[VISJI

| CASTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| LETALSKI

| INZENIR

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| LETALSKI

| INZENIR

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| LETALSKI

| INZENIR

|IVISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| LETALSKI

| INZENIR

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| LETALSKI

| INZENIR

|razred

| NADPOROCNIK
| LETALSKI
| INZENIR

| STOTNIK
| LETALSKI
| INZENIR

| MAJOR
| LETALSKI
| INZENIR

| PODPOLKOVNIK
| LETALSKI
| INZENIR

| POLKOVNIK
| LETALSKI
| INZENIR

| VOJASKI
|USLUZBENEC X.
| RAZREDA

| LETALSKI

| INZENIR

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XI. RAZREDA
| LETALSKI

| INZENIR

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XII. RAZREDA
| LETALSKI

| INZENIR

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|XIII. RAZREDA
| LETALSKI

| INZENIR

| VOJASKI

| USLUZBENEC

| XIV. RAZREDA
| LETALSKI

| INZENIR

|Plaéni
|razred
|brez
|napredovanj

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |



o ———
| zap.|Sifra

|$t. |formacijske
| |dolZnosti

| |

o ———

| 145]C047095

Plac¢ni
razred

napredovanij

Fo— Fo————— +————— Fom +
|FormacijskalTarifnilSifra | Naziv |
|dolZnost |razred |naziva|

| | | | |brez
| | | | |
Fo— Fo————— +————— Fom +
| CASTNIK |[VII/2 | 1 | NADPOROCNIK |
| ZDRAVNIK | | | ZDRAVNIK BREZ |
| | | | SPECIALIZACIJE |
Fomm - Fo————— Fo———— Fom +
| CASTNIK |[VII/2 | 1 | STOTNIK |
| ZDRAVNIK | | | ZDRAVNIK |
| | | | SPECIALIZANT |
| | | [IT |
Fom e Fo————— R Fom e +
|[VISJI | VIII | 1 | MAJOR

| CASTNIK | | | ZDRAVNIK |
| ZDRAVNIK | | | SPECIALIST II |
| | | | PPD 2 |
Fom e Fo————— R Fom e +
|[VISJI | VIII | 1 | PODPOLKOVNIK |
| CASTNIK | | | ZDRAVNIK |
| ZDRAVNIK | | | SPECIALIST |
| | | |III PPD 2 |
Fom e Fo————— R Fom e +
|[VISJI | VIII | 1 | POLKOVNIK |
| CASTNIK | | | ZDRAVNIK |
| ZDRAVNIK | | | SPECIALIST IV |
| | | | PPD 2 |
Fom +o———— +———— +-——-F-—-————— +
|[VISJI | VIII | 1 | BRIGADIR |
| CASTNIK | | | ZDRAVNIK |
| ZDRAVNIK | | | SPECIALIST |
| | | |V/VI PPD 2 |
Fom +4 -5 P ——— Fom—————— +
|[VISJI |[VII/2 | 1 | VOJASKI |
| VOJASKI | | |USLUZBENEC X. |
| USLUZBENEC | | | RAZREDA |
| ZDRAVNIK | | | ZDRAVNIK BREZ |
| | | | SPECIALIZACIJE|
R s i Fo———— F-——— Fom +
|[VISJI |[VII/2 | 1 | VOJASKI |
| VOJASKI | | | USLUZBENEC |
|USLUZBENEC | | |XI. RAZREDA |
| ZDRAVNIK | | | ZDRAVNIK |
| | | | SPECIALIZANT |
| | | |IT |
Fom +o————— +-———— Fom - +
|[VISJI | VIII | 1 | VOJASKI |
| VOJASKI | | | USLUZBENEC |
| USLUZBENEC | | |XII. RAZREDA |
| ZDRAVNIK | | | ZDRAVNIK |
| | | | SPECIALIST II |
| | | | PPD 2 |
Fom +o————— +-———— Fom - +

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |



| zap.|Sifra
| formacijske|dolZnost

|St.
|

|

|

|

|

|

o+
|

| |
| |
| |
| |
| |
to———+
|

| |
| |
| |
| |
| |
fo———+
| |
| |
fo———+
| |
| |
| |
fo———+
| |
| |
| |
fo———+
| |
| |
t-———+
| |
| |
t-———+
| |
| |
| |
| |
-t

dolzZnosti

| Formacijska|Tarifni|Sifra |Naziv
|naziva |

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| ZDRAVNIK

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| ZDRAVNIK

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| ZDRAVNIK

| CASTNIK
| VETERINAR

| CASTNIK
| VETERINAR

| CASTNIK
| VETERINAR

| CASTNIK
| VETERINAR

| CASTNIK
| VETERINAR

|[VISJI

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| VETERINAR

razred

| VOJASKI

| USLUZBENEC
|[XITII. RAZREDA
| ZDRAVNIK

| SPECIALIST
|III PPD 2

| VOJASKI

| USLUZBENEC

| XIV. RAZREDA
| ZDRAVNIK

| SPECIALIST IV
| PPD 2

| VOJASKI

| USLUZBENEC
| XV. RAZREDA
| ZDRAVNIK

| SPECIALIST
|V/VI PPD 2

| NADPOROCNIK
| VETERINAR
|[VII/2

| STOTNIK

| VETERINAR
| SPECIALIST
|[VIII

|MAJOR

| VETERINAR
| SPECIALIST
|[VIII

| PODPOLKOVNIK
| VETERINAR
| SPECIALIST IX

| POLKOVNIK
| VETERINAR
| SPECIALIST IX

| VOJASKI
|USLUZBENEC X.
| RAZREDA

| VETERINAR
|[VII/2

|Plaéni
|razred
|brez
|napredovanj

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |



——— Fo— Fo————— +————— Fom
| Zap. |Sifra | Formacijska|Tarifni|Sifra |Naziv
St. |formacijskel|dolznost |razred |naziva|
|dolZnosti | | | |
| | | | |
——— Fo— Fo————— +————— Fom
166|C048011 |[VISJI | VIII | 1 | VOJASKI
| | VOJASKI | | | USLUZBENEC
| | USLUZBENEC | | |XI. RAZREDA
| | VETERINAR | | | VETERINAR
| | | | | SPECIALIST
| | | | |[VIII
et Fomm - Fo————— Fo———— Fom
167]C048012 |[VISJI | vIITI | 1 | VOJASKI
| | VOJASKI | | | USLUZBENEC
| | USLUZBENEC | | |XII. RAZREDA
| | VETERINAR | | | VETERINAR
| | | | | SPECIALIST
| | | | |[VIII
et Fom e Fo————— R Fom e
168|C049003 |[VISJI | IX | 1 | VOJASKI
| | VOJASKI | | | USLUZBENEC
| | USLUZBENEC | | |XIII. RAZREDA
| | VETERINAR | | | VETERINAR
| | | | | SPECIALIST IX
——— Fo———— Fo————— F———— R s
169]C049004 |[VISJI | IX | 1 | VOJASKI
| | VOJASKI | | | USLUZBENEC
| | USLUZBENEC | | | XIV. RAZREDA
| | VETERINAR | | | VETERINAR
| | | | | SPECIALIST IX
——— Fo———— Fo————— +-E———— Fom

Plac¢ni
razred

|brez
|napredovani |

Plac¢ni
razred z

|napredovaniji |
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Sindikat vojakov Slovenije# -
SVS ) J SVS Date: 2010-06-10 06:40+02:00
Za koga, za Slovenijo '
PREGLED GIBANJ PLAC CELOTNEGA JAVNEGA SEKTORJA
V OBDOBJU JANUAR 2008 DO APRIL 2010
S % GIBANJ PLAC
dib, Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | J ol | Avg | sep | Okt | Nov | D Povpretje | © » OMEDENA
n e r r n re
SEKTOR a a p aj u u vg ep ov ec ovprecje L
2008
e 1.577 | 1.641 | 1.633 | 1.628 | 1.636 | 1.649 | 1.668 / / / / / 1.633 0,00 %
2008
/ / / / / / / 1.786 | 1.758 | 1.774 | 1.824 | 1.807 1.790 +9,61 %
PO 1.8.
2009 1.830 | 1.812 | 1.830 | 1.851 | 1.837 | 1.834 | 1.804 | 1.808 | 1.813 | 1.814 | 1.825 | 1.833 1.824 + 11,70 %
2010 1.826 | 1.813 | 1.814 | 1.828 / / / / / / / / 1.820 + 11,47 %
% DVIGA PLAC V CELOTNEM JAVNEM SEKTORJU PO PLACNI REFORMI 1. AVGUSTA 2008 + 10,93 %

Vir: Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve - AJPES

| www.sindikatvojakov.si
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Za koga, za Slovenijo l

Sindikat vojakov Slovenije#

Digitally signed by GVIDO NOVAK
Reason: Avtor dokumenta
Location: SVS

Date: 2010-06-10 06:40+02:00

PREGLED GIBANJA PLAC V SLOVENSKI VOJSKI IN UPRAVNEM DELU MORS
V OBDOBJU JANUAR 2007 DO MAREC 2010 S % DVIGA PLAC

. .. | V% GLEDE NA
2008 DO 1.8. Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povpretje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1478 | 1692 | 1663 | 1622 | 1653 | 1658 | 1708 / / / / / 1.639,14 0,00 %
Upravni del MORS | 1808 | 1957 | 1922 | 1938 | 1936 | 1953 | 1966 | / / / / / 1.925,71 0.00 %
) . | V% GLEDE NA
2008 PO 1.8. Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povpretje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska / / / / ¢ / / 1857 | 1706 | 1761 | 1815 | 1705 | 1.768,80 7,91 %
Upravni del MORS / / / / / / /12026 | 2128 | 2067 | 2076 | 2029 | 2.065,20 7,24 %
) . | V% GLEDE NA
2009 Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povpregje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1781 | 1804 | 1817 | 1815 | 1768 | 1793 | 1788 | 1806 | 1784 | 1718 | 1686 | 1696 | 1.771,33 8,06 %
Upravni del MORS | 2051 | 2037 | 2057 | 2084 | 2033 | 2054 | 2057 | 2047 | 2040 | 2037 | 2037 | 2043 | 2.048,08 6,35 %
. .. | V% GLEDE NA
2010 Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povpregje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1691 | 1625 | 1604 / / / / / / / / / 1.640,00 0,05 %
Upravni del MORS | 2052 | 2048 | 2048 | / / / / / / / / / 2.049,33 6,42 %
Vir: Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve - AJPES
| www.sindikatvojakov.si




POSEBNOSTI ZAPOSLENIH V SLOVENSKI VOJSKI PRI OPRAVLJANJU NALOG, KI NE VELJAJO ZA DRUGE JAVNE USLUZBENCE
IN JIH JE POTREBNO OVREDNOSTITI TER DOLOCITI NADOMESTILO OZ. DODATKE S KOLEKTIVNO POGODBO

Zakonska podlaga Ovrednotenje
(brez upostevanja Pravil sluzbe v Slovenski vojski) posebnosti
thp' Clen Obrazlozitev Pred Predlog
' e Odstavek kolektivne
. | Zakon o sluzbi v ZSPJS
Zakon o obrambi | g, oncki vojski pogodbe
a) b) 0) d) e) f) 9)
49.b ¢len ZSPJS,
ki pri prevedbi za dolo€itev osnovne place uposteva dodatek iz Zakona o
obrambi in zas¢iti (ZOZ, Uradni list RS-stari, §t. 15/91 in 18/91) , «
Dodatek je v platnem 20 % .
] razredu osnovne place ’ Kot do sedaj
107. V povezavi z za posamezen naziv, in za vse
ker je bil upostevan pri
1. in 107. Elenom Zakona o obrambi (ZObr, UPB-1), vseh nazivih ob finadnike
prevedbi pripadnikov Prip
49.b ZSPJS ki dologa $e veljavnost 135. &lena Zakona o obrambi in zasgiti Slovenske vojske po Slovenske
uredbi vlade za osnovi
(dodatek za vrednotenje posebnih pogojev dela in odgovornosti iz naslova | ZSSloV in ZSPJS od 1. 10 % vojske
organizacijskih, vodstvenih, indpekcijskih in operativnih del obrambe in avgusta 2008
za&cite).
2. 58. ZSSloV - Eetrti odstavek 58. Clena (upokojitev ob izpolnitvi pogojev). 10 %
3. 8. €len uredbe (posebne obremenitve in odgovornosti) 0,05 %
9. ¢len o
Uredba o koli¢nikih za
. . L . dolocitev osnovne place Nedolo¢no
. (dodatek za vrednotenje posebnih obremenitev in prepovedi) in dodatkih zaposlenim v 15 o
: , , o , o sluzbah Vlade 0 redefiniranje
Za vrednotenje posebnih obremenitev in prepovedi delavcev Ministrstva za | Republike Slovenije in v
obrambo, ki opravljajo posebej zahtevna operativna dela obrambe in upravnih organih z
za$Cite, se doloCi dodatek v vi§ini 15% osnovne place. vsemi spremembami
10.a ¢len (dodatek za omejitve pravice do stavke)— vojaskim osebam, ki
med opravljanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke, in drugim (8. in 16. &len se Visji dodatek
5. delavcem Ministrstva za obrambo, ki opravljajo upravne in strokovne izkljuGujeta) 0,1k
zadeve na podrocju obrambe in zaSc&ite ter morajo zagotavljati nemoteno v %
izvajanje z zakonom dolo¢enih nalog)




a) b) c) d) e) f) Q)
0,45 k
16. ¢len (dodatek za delo v upravi)
Zaposlenim v vladnih sluzbah in upravnih organih pripada dodatek za delo v 0,50k
upravi v visini:
6. — delavcem na delovnih mestih v I. do vkljuéno V. tarifne skupine v viSini
0,45 koli¢nika, 055 k
— delavcem na delovnih mestih v VI. tarifni skupini v viSini 0,50 koli¢nika in ’
— delavcem na delovnih mestih v VII. tarifni skupini v viSini 0,55 koli¢nika. Ostane
enako
16.a ¢len (dodatek v skladu z dogovorom o nacinu usklajevanja plac¢ v
7. . ) 0,15 k
javnem sektorju v letu 2001)
2. Clen Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti Kolektivna pogodba za
8. . ; negospodarske 0,07 k
(dodatek na tarifno skupino) de )
ejavnosti
65. ¢len ZDDO S prevedbo po ZSPJS Vv
so bili posamezniki, ki osnovnem
Za posamezna delovna mesta, ki zahtevajo specificna strokovna znanja ali | so dodatek prejemali kolizniku
posebno izurjenost oziroma za delovna mesta, ki zaradi zahtevnosti in izigrani, saj jim je pri do
izpostavljenosti ter za delovna mesta, ki jih je nujno potrebno zasesti prevedbi bil dodatek 7SPJS 30 %
zaradi nemotenega in ucinkovitega delovanja drzave, lahko vlada upostevan (ni nikjer 0o
iziemoma doloci visji koli€nik, kot je dolo&en v zakonu. zabeleZen) po 16 1.1.2010
mesecih pa jim je bil z ' 'Q
In Sklep vlade RS Stevilka 143-01/94 z dne 14. 9. 1994 goljufijo odvzet.
9. (2)
Pripadnikom na formacijskih dolZznostih v enotah in podenotah, ki so
predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v okviru
59. ¢len zavezniStva oziroma je njihova uporaba dolo¢ena v skladu z drugimi

povecan obseg
delain
obremenitev

mednarodnimi pogodbami, se v obdobju, dolo€enem za priprave in
usposabljanje, placa zaradi pove€anega obsega dela in zaradi posebnih
obremenitev lahko povec¢a do 30% osnovne place. V skladu s tem ¢lenom
se lahko osnovna pla¢a poviSa tudi pri dolo€enih formacijskih dolznostih,
katerih opravljanje zahteva posebna znanja in poveane obremenitve, brez
njihove popolnitve pa ni mogoée zagotoviti delovanja enote ali drugih
enot, oborozitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema.

Do 9. to€ke je bilo stanje pred plaéno reformo




a) b) c) d) e) f) Q)
14, Q)
dolznost Kdor se pri opravljanju obrambnih dolznosti, pri delu ali kako drugace
varovanja tajnih seznani s tajnimi obrambnimi podatki, jih je dolzan varovati v skladu s 1% Interno
obrambnih predpisi, ki urejajo dolo€anje, varovanje in dostop do tajnih podatkov
podatkov drzavnih organov in varovanje tajnih obrambnih podatkov.
1)
Varnostno preverjanje oseb, kot posebna oblika zbiranja osebnih in drugih
podatkoyv, ...
(3)
35. Varnostno preverjanje iz 3. toCke prvega in drugega odstavka tega Clena Ostali JU to ni potrebno,
10. obsega poleg osebnih podatkov tudi preverbo podatkov o oZzjih druzinskih ker ne delajo z tajnimi
varnostno ¢lanih, prejSnjih delodajalcih in predkaznovanosti. obrambnimi podatki 2% Zaupno
preverjanje oseb (6)
Oseba, za katero se z varnostnim preverjanjem ugotovi obstoj varnostnega
zadrzka, ne more zaceti delati oziroma nadaljevati z delom na doloCenem
delovnem mestu oziroma dolznosti in ji delovno razmerje v ministrstvu
preneha z dnem dokonénosti akta o prenehanju delovnega razmerja.
0 .
14. Pripadnik mora varovati tajne podatke v skladu s predpisi, ne glede na to, 3% Tajno
kako se je z njimi seznanil. DolZznost varovanja tajnih podatkov velja tudi po
nacelo tajnosti prenehanju vojaske sluzbe, vse dokler pripadnik te dolZnosti ni razreSen. 4 % Strogo tajno
17. _ (5)
varstvo pri . . . . - . Lo ] .
opravijanju Strgvsk_g za zdravstveno, |11valldslf_o in E)Okomlnskovzav_arove?nje ter pravice iz | zaradi povecane
obrambnih prejsnjlh odsta_lvkov tega €lena krije drzava, ¢e drzavljan ni zavarovan na moznosti telesnih okvar
dolznosti drugi podlagi. bi drzava morala kriti
zdravstveno pomoc€ v
celoti, kakor za
11 53 (1) pripadnike rezervne / 1%

posebne pravice
med vojasko
sluzbo

Vojaski obvezniki, ki sluzijo vojaski rok, in pripadniki rezervne sestave imajo
med vojasko sluzbo pravico do brezplacnega zdravstvenega varstva,
denarnih prejemkov in povragil stroSkov, nastalih v zvezi z vojasko sluzbo.
Pripadniki stalne sestave imajo med vojasko sluzbo pravico do
brezplaéne nujne zdravstvene pomo¢éi.

sestave in vojaske
obveznike med
sluzenjem vojaskega
roka.




a)

b)

)

d)

e)

f)

)]

12.

Predvidene ugodnosti v primeru telesnih okvar ali izgube Zivljenja

18.
telesna okvara

Pove&ana moznost telesnih okvar ali izgube Zivljenja pri opravljanju
obrambnih dolZnosti v miru.

60. ¢len

obvezno
dodatno
pokojninsko
zavarovanje

(1) Vojaske osebe morajo opravljati z Zakonom o obrambi in s
tem zakonom dolo¢ene naloge, ki so povezane z veéjo
nevarnostjo za varnost, zdravje ali zivljenje, in ki jih zaradi
posebnih obremenitev ni mogoce opravljati po dolo¢eni
starosti.

(2) Vojaske osebe na formacijskih dolznostih, na katerih se
opravljajo naloge iz prejSnjega odstavka, se obvezno dodatno
pokojninsko zavarujejo, in sicer:

— na vseh formacijskih dolznostih pilotoyv, letalcev tehnikov,
letalcev kontrolorjev, inStruktorjev in uciteljev letenja,
pomocnikov za varnost letenja in usposabljanja, izvidnistvo in
navigacijo, enote za specialno delovanje, vojaskih potapljaev
vseh vrst, pirotehnikov in orozarjev ter poveljnikov in
namestnikov osnovnih enot v vojaskem letalstvu in enot, v
katerih delujejo vojaski potapljaci, v V. skupini pokojninskega
nacrta dodatnega zavarovanja;

— na vseh formacijskih dolZznostih kontrolorjev letenja,
pomocnikov ali referentov za obveS¢evalno varnostne zadeve,
vojaskih policistov, laborantov radioloSko kemijske bioloske
obrambe, voznikov bojnih in specialnih vozil, bojnih sistemov,
enot ali podenot, ki so predvidene za uporabo v skladu z nacrti
za kolektivno obrambo v okviru zavezniStva ali za uporabo z
drugimi mednarodnimi pogodbami oziroma poveljnikov in
njihovih namestnikov osnovnih enot, kjer se te dolznosti
opravljajo, v IV. skupini pokojninskega nacrta dodatnega
zavarovanja,

— na drugih formacijskih dolznostih v Slovenski vojski in
delovnih mestih, na katerih se opravlja vojaska sluzba, v lII.
skupini pokojninskega nacrta dodatnega zavarovanja, razen
formacijskih dolZnosti v Sportni enoti.

Ostali JU niso
izpostavljeni tem
nevarnostim
(nevarnostim za
varnost, zdravje ali
Zivljenje)

10 %




a)

b)

)

d)

e)

f)

)]

13.

33.

obvescevalno
varnostna sluzba

34.

pooblastila

@

Ce policija ali Slovenska obve$&evalno-varnostna agencija pri opravljanju
svojih nalog ugotovi, da obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da je vojaska
oseba izvrsila, izvrSuje ali bo izvrSila kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti, o tem brez odlasanja obvesti obvesCevalno varnostno
sluzbo ministrstva. Ce policija vojasko osebo zaloti pri kaznivem dejanju, ki
ga v skladu z zakonom preiskuje obvesCevalno varnostna sluzba
ministrstva, ali e pri kaznivem dejanju zaloti vojaSkega obveznika, ki sluZi
vojaski rok, ga pridrzi do prihoda vojaske policije.

1)

Delavci obves&evalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo
obvesc&evalne in protiobveS&evalne naloge iz prvega odstavka 32. ¢lena
tega zakona in ki jih dolo¢i minister, imajo pooblastila, kot jih zakon
dolo€a za delavce Slovenske obveséevalno-varnostne agencije.
Pooblasceni delavci zbirajo obveS&evalne podatke s tajnim sodelovanjem, s
posebnimi oblikami pridobivanja podatkov pod pogoji in na nacin, predpisan
za Slovensko obves$&evalno-varnostno agencijo.

(2)

Delavci obvesc€evalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo varnostne
naloge in ki jih dolo€i minister, imajo v skladu s tem zakonom pri
preprecevanju, odkrivanju in preiskovanju kaznivih dejanj v ministrstvu in
Slovenski vojski pooblastila, kot jih zakon dolo€a za policijo. Delavci
varnostno obvesc¢evalne sluzbe ministrstva, ki opravljajo varnostne naloge,
ne morejo imeti tudi pooblastil iz prejSnjega odstavka.

(3)

Delavci obvesc€evalno varnostne sluzbe ministrstva iz prejSnjega odstavka
lahko pri opravljanju nalog uporabijo s predpisi dovoljene posebne
ukrepe po postopku, pod pogoji ter v obsegu, kot je to z zakonom
dolo€eno za policijo.

66.

pravice in
pooblastila
vojaske policije

(1) Vojaska policija ima pod pogoji, ki so predpisani za policijo, pravico in
pooblastila, da:

1. opozarja ter ukazuje;
2. ugotavlja identiteto, napoti, vabi, privede, pridrzi, omeji gibanje ali
odvzame prostost;

5. uporablja prisilna sredstva;
(2) Vojaska policija lahko pridrzi vojasko osebo, ki pod vplivom alkohola

ali psihotropnih snovi moti javni red in mir ali vojasko disciplino do
iztreznitve, vendar ne dalj kot 24 ur.

Za ostale JU to ne velja

4%




a) b) c) d) e) f) g)
(1) Operacije
37. Naloge Slovenske vojske so: kriznega
. odzivanja
naloge vojske — izvrSuje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih organizacijah
in z mednarodnimi pogodbami. Dodatek na osnovi 20 %
@) aneksa k pogodbi o NATO
Vojaske in civilne osebe v vojski, vojadke in civilne osebe po pogodbi za zapovslltw Z_ Casovno poveljstva
dolo&en &as in osebe, ki opravljajo vojasko ali drugo sluzbo v ministrstvu, dolocenostjo in in dol3nosti
lahko opravljajo vojasko sluzbo oziroma sluzbo izven drzave v vojagko sankcijami za Igvo ztngs'l
diplomatskih predstavnistvih, organih mednarodnih organizacij, pri drugih zaposlenega v v
14. | 48.a organih ali v skupnih poveljstvih in enotah, zaradi izvrSevanja obveznosti, i
: . o . -y primeru ne / 10 %
prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi . .
vojaska sluzba pogodbami. izpolnitve . Operacije
izven drzave ) pogodbenih kriznega
Vojasko sluzbo izven drzave lahko opravljajo tudi pripadniki enot stalne obveznosti (najmanj odzivanja in
sestave, ki so napotene na opravljanje nalog izven drZzave. vradilo tako NATO
o . ) _ | | dobljenih sredstev) poveljstva ter
Dolocbi petega in Sestega odstavka tega €lena se smiselno uporabljata tudi dolZnosti SV
za civilne osebe, pripadnike Slovenske vojske, med opravljanjem sluzbe v tujini
izven drzave. Glede % brez 25 04
odstopan;!!!
21. 3)
pripravijenost in Vojasko obrambo drzave izvaja Slovenska vojska v skladu z nadrti uporabe Brez aneksa
o samostojno in v skladu z naérti zavezniStva v okviru kolektivhe obrambe
vojasSka obramba . e ) - . (]
oziroma prevzetimi obveznostmi z mednarodnimi pogodbami.
0
@) / 3%
100.b Sindikat ne more dajati mnenja k formacijam in organizaciji vojske, njeni Nezmoznost
15 opremljenosti, delovanju, pripravljenosti in uporabi. Sindikat ne more dajati svobodnega
* | sindikalno mnenja k aktom vodenja in poveljevanja v vojski oziroma so njegova sindikalnega delovanja —
zdruzevanje mnenja za ministra in na¢elnika generalStaba ter druge poveljujoCe omejen socialni dialog

neobvezna.




a) b) 0) d) e) f) 9)
43, (3)
i . Vojasko poveljevanje temelji na nacelih enostaresinstva, subordinacije in /
poveievanje obveznega izvrSevanja povelij.
45 ©)
g : Zoper akt o imenovanju oziroma razreSitvi iz drugega, tretjega in Cetrtega /
imenovanje - o - o
. odstavka tega Clena lahko vojaska oseba vlozi ugovor po sluzbeni poti.
poveljnikov v
Ugovor ne zadrzi izvrSitve akta.
a8 %
- Kdor opravlja vojadko sluzbo je vojaska oseba in je podrejen vojaski /
vojaske osebe RS
disciplini
52.
varstvo €lovekovih (2)
pravic in temeljnih Vojaska oseba ima pravico do ugovora zoper prejeto povelje v skladu s Brezpogojna
svobosc€in ter pravili sluzbe. Ugovor ne zadrzi izvrSitve dobljenega povelja, razen v podrejenost vojaski
pravica do primeru iz osmega odstavka 43. Clena tega zakona. disciplini.
ugovora
9 Pripadnik opravlja vojasko sluzbo brezpogojno, natanéno, pravilno in Pripadniki SV morajo
C . pravocasno, v skladu s predpisi, pravili sluzbe ter akti vodenja in proti svoji volji opravljati
spostovanje . ; oo : » o : )
voiaske discioline poveljevanja. Podrejeni ne razpravlja o odlocitvah nadrejenih, razen kadar dela in naloge na osnovi
16 ) P je k temu poklican oziroma e je to v skladu s pravili sluzbe. enostranskega akta, na 506
' 18. Pripadnik med sluzbenim ¢asom in dejanskim opravljanjem vojaske sluzbe

nacelo prepovedi
izrazanja intimnih
Custvenih razmerij

ne sme izrazati intimnih ¢ustvenih razmerij do drugih pripadnikov istega ali
razlicnega spola na nacin, ki bi lahko negativno vplival na vojasko sluzbo,
odnose v njej in vojasko disciplino.

32.

izvr§evanje
ukazov

1)

Ukaz mora vojasSka oseba izvrsiti brez ugovarjanja, razen v primerih, Ki jih
dolo€ata Zakon o obrambi in ta zakon, ko lahko vojaska oseba izvrSitev
ukaza odkloni.

)

Ce vojaska oseba ne dobi ustreznega ukaza ali ga zaradi objektivnih
vzrokov ne more dobiti, mora ukrepati v skladu s polozajem in sploSnimi
naceli, ki temeljijo na odloditvi nadrejenega ter interesih Slovenske vojske in
obrambe drzave. Takoj ko razmere dopus$&ajo, podrejeni poro¢a
nadrejenemu o svojem ukrepanju.

3)

Vojaske osebe lahko zoper ukaz ugovarjajo po sluzbeni poti, vendar morajo
ukaz izvrsiti brez odlasanja.

4)

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za civilne osebe v
Slovenski vojski.

katerega ugovor ne
zadrzi izvrSitve. Varstvo,
ki ga v tem primeru
imajo pa je neucinkovito
ter traja predolgo (3-5
let) .




a) b) c) d) e) f) g)
(1) InSpekcijo na obrambnem podrocéju opravlja InSpektorat Republike
Slovenije za obrambo, ki je organ v sestavi ministrstva. Za dologitev pravic
in doIznqstl |r)spel(torjey za obrambo se poleg tega zakona uporablja tudi Ingpektorati RS na
zakon, ki ureja inSpekcijski nadzor. obrambnem podrodju
(2) InSpektorji za obrambo nadzirajo izvrSevanje predpisov na C benih ]
86. obrambnem podrodju in pri tem zlasti: nimajo hoben K
— preverjajo stanje priprav civilne obrambe; pristojnosti, dodate /
17. | . L L . P . . zaradi neenakega 1%
inSpektorat za — preverjajo stanje in usposobljenost za izvajanje ukrepov za pripravljenost varstva pravic
obrambo in mobilizacijo; S
R - . . . L zakonitosti, nacelo
— preverjajo izvajanje vojaskega izobrazevanja in usposabljanja; :
L AR ; ) o ; . zaupanja v pravno
— preverjajo in ocenjujejo pripravljenost in delo vojaskih poveljstev, enot in drzavo
zavodov;
— preverjajo opravljanje upravnih in strokovnih zadev na podro€ju
obrambe.
(2) Kdor zeli poklicno opravljati delo na obrambnem podroc&ju, mora biti Zavestna _
18 drzavljan Republike Slovenije. Osebe z dvojnim drzavljanstvom ne morejo | odpoved Q / 1%
' poklicno opravljati dela na obrambnem podrocju. dvojnemu 2
drzavljanstvu =
(3) Kdor zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora poleg pogoja, o
88. dolo€enega v prejSnjem odstavku, izpolnjevati Se naslednje pogoje: Vzdrzevanje g
posebni pogoji — da je telesno in dusevno sposoben za poklicno opravljanje vojaske ustreznega =
19. sluzbe in je odsluzil vojaski rok; psihofizicnega i / 1%
(9) Minister dolodi kriterije za ugotavljanje sposobnosti iz prve alinee stanja @
tretjega odstavka tega Clena. a
(3) Kdor zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora poleg pogoja,
88. doloCenega v prejSnjem odstavku, izpolnjevati Se naslednje pogoje: — da
posebni pogoji izjavi, da z dnem nastopa vojaske sluzbe ne bo €lan nobene politiéne
20 stranke; Brezpogojna politiéna / 1%
' 16. Pripadnik Slovenske vojske med sluzbenim €asom in dejanskim opravljanjem | neaktivnost
nacelo prepovedi | vojaske sluZzbe ne sme politiéno delovati, niti se ne sme udeleZevati
politi¢nega aktivnosti politicnih strank, razen €e ne gre za opravljanje sluzbenih zadev.
delovanja Pripadnik se v uniformi ne sme udelezevati politicnih shodov.
(1) Delavec na obrambnem podrocju ne sme opravljati dela, ki bi ga oviralo
pri opravljanju vojaske sluzbe ali dela, ki bi Skodovalo ugledu ministrstva ali
91 vojske oziroma dela, ki ni zdruZljivo z dejavnostjo ministrstva. Prepoved dopolnilnega
21. orﬁejitve (3) Dela iz prvega odstavka tega ¢lena dolo¢i minister. dela / 1%

(4) Za vrednotenje posebnih prepovedi in omejitev iz tega €lena viada
doloCi odstotek pove€anja osnovne plaée delavcem na obrambnem
podro¢ju v skladu s sploSnimi predpisi.




b)

d)

f)

)

22.

92.
pogodba o
zaposlitvi

(1) Kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, lahko z
ministrstvom sklene pogodbo o zaposlitvi, pri Eemer se zagotavlja enake
moznosti za moSke in Zenske, in sicer kot kandidat:

— za podcCastnika in ¢astnika oziroma vojaskega usluzbenca za nedoloCen
Cas ali dolo€en €as do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobije;

—zavojaka do deset let in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje, vendar ne dalj kot do 45. leta starosti.

(10) Pogodba o zaposlitvi za vojaka, pod¢astnika, ¢astnika ali vojaskega
usluzbenca se sklene v pisni obliki in mora vsebovati podatke o pogodbenih
strankah, datumu nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerja.
Pogodba lahko vsebuje Se druge pravice in obveznosti delavca, lahko pa
glede teh napotuje na uporabo zakona oziroma na sploSne akte ministrstva.
V pogodbi o zaposlitvi se dolodi tudi obveznost opravljanja temeljnega
vojasko strokovnega usposabljanja, ¢e kandidat nima odsluzenega
vojaskega roka.

Podc¢astniki in ¢astniki
ter NVU IIL. r. in ve€ in
CO s pogodbo za
dolocen ¢as

10 %

Vojaki in NVU L. in Il. r.
in CO s pogodbo za
doloc¢en Cas

20 %

61.

podaljSanje
pogodbe o
zaposlitvi

(1) Vojaski osebi se pisno ponudi podaljSanje pogodbe o zaposlitvi
najpozneje 120 dni pred iztekom s pogodbo o zaposlitvi doloenega roka. Na
enak nadin in v enakem roku je obvesc¢ena tudi vojaska oseba, ki se ji
pogodba o zaposlitvi ne bo podaljala.

(2) Ce potege pogodbeno dogovorjeni rok, pa pogodba o zaposlitvi ni
podalj$ana, niti ni bila vojaska oseba obveS&ena v roku iz prejSnjega
odstavka, da ji pogodba o zaposlitvi ne bo podaljSana in vojaska oseba
ostane na delu, se Steje, da je vojaska oseba sklenila pogodbo o zaposlitvi
za enako &asovno obdobje kot prvotno pogodbo, pri Eemer pa za vojaka
velja starostna omejitev, dolo€ena z Zakonom o obrambi. Pogodba o
zaposlitvi za vojaka preneha veljati po samem zakonu z dnem, ko vojak
doseZe starost, po kateri ne more ve€ delati na formacijski dolZznosti vojaka.
(3) Dologbe tega €lena glede podaljSanja pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo
tudi za civilno osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski za
dolocen €as.

(4) Vlada na predlog ministra lahko odloci, da se izplaca posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposilitvi.

Izvzem iz ZDR in ZJU

23.

61.

podaljSanje
pogodbe o
zaposlitvi

(4) Vlada na predlog ministra lahko odloci, da se izplaca posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposilitvi.

Vsi ki imajo pogodbo za
nedolocen ¢as so v
neenakovrednem
polozaju napram tistim,
ki lahko dobijo nagrado
ob podaljSanju pogodbe

1%




b)

d)

e)

f)

)

24,

64.

omejitev
odpovedi

1)

Kadar vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med povisano
pripravljenostjo, odpovedni rok zaéne teci z dnem, ko preneha veljati
poviSana pripravljenost oziroma je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu
Steje za poviSano pripravljenost.

Z omejitvijo odpovedi se
odpovedni rok lahko
podaljSa do 1 leta plus
redni odpovedni rok

1%

25.

96.
posebni delovni

pogoji

(1)

Delavec, ki poklicno opravlja delo na obrambnem podrocju, je po odlogitvi
nadrejenega dolzan zaradi potreb sluzbe opravljati delo v posebnih delovnih
pogojih.

53.

delovni ¢as pri
opravljanju
vojaske sluzbe

(1)

Pri opravljanju vojaske sluzbe je delovni ¢as pripadnikov v skladu z Zakonom
0 obrambi odvisen od vrste, namena, obsega in zahtevnosti nalog, ki jih
opravljajo pripadniki. Med opravljanjem vojaske sluZbe izven drzave pa je
delovni &as pripadnikov lahko neenakomerno razporejen tudi glede na letno,
mesecno, tedensko in dnevno povprecje ur delovne obveznosti, predpisano
za opravljanje vojaske sluzbe v drzavi. O razporeditvi delovnega ¢asa med
opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave odlo¢a nadrejeni poveljnik.

2

Nadrejeni poveljnik mora med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave
omogoditi pripadnikom potreben pocitek glede na vrsto nalog in druge
razmere in pri tem upoS$tevati tudi predpisane omejitve glede opravljanja
posameznih zahtevnih nalog na dolo€enih formacijskih dolZnostih.

3

Delovni €as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojadke sluzbe v
skupna ali druga poveljstva in enote izven drZzave, se odredi glede na pravila,
ki veljajo za druge pripadnike takega poveljstva ali enote.

Drugi JU niso izvzeti
iz ZDR

glede pogojev dela

10 %




a) b) c) d) e) f) g)
Pri razporeditvah zaradi
98. (1) sluzbenih potreb ni
zaCasha Pripadnik stalne sestave je lahko zaasno razporejen zaradi sluzbenih potreb | varovanja pravic, kot so
razporeditev na na drugo ali nizje ovrednoteno delovno mesto ali na delo v drug kraj do jih delezni ostali javni
drugo delo enega leta. usluzbenci. Posredno
tudi zaradi pomanijkljive
pogodbe o zaposlitvi po
ZObr. Na ukaz je mozen
ugovor, ki ne zadrzZi
98.a (1) izvrsitve. Ugovor po
di sluzbeni poti pa na
L?szggr?orltme;cri}zko Pripadnik stalne sestave je zaradi sluzbenih potreb lahko razporejen na EOE‘,C‘,J slglzbene poti ne
dolZnost drugo formacijsko dolZnost ali v drug kraj za nedologen &as. oziviepiloga sajje
odlogitev individualna in
dokon¢na.
(1) Ukaz mora vojaska oseba izvrsiti brez ugovarjanja, razen v primerih, Ki jih
dolo€ata Zakon o obrambi in ta zakon, ko lahko vojaska oseba izvrSitev
26. ukaza odkloni. / 4%
(2) Ce vojaska oseba ne dobi ustreznega ukaza ali ga zaradi objektivnih
32. vzrokov ne more dobiti, mora ukrepati v skladu s poloZajem in sploSnimi
naceli, ki temeljijo na odloditvi nadrejenega ter interesih Slovenske vojske in
izvrSevanje obrambe drzave. Takoj ko razmere dopus&ajo, podrejeni poro€a
ukazov nadrejenemu o svojem ukrepanju.
(3) Vojaske osebe lahko zoper ukaz ugovarjajo po sluzbeni poti, vendar .
morajo ukaz izvrSiti brez odladanja. Brezkompromisno
(4) Dologbe tega €lena se smiselno uporabljajo tudi za civilne osebe v N .
Slovenski vojski. izvrSevanje ukazov
zaradi sluzbenih potreb
56. (1) VojaSka oseba je lahko zaradi sluzbenih potreb zacasno ali trajno

zacgasno in trajno
razporejanje ter
nadomes&anje
poveljnika

razporejena na drugo formacijsko dolZznost z aktom vodenja ali poveljevanja
v skladu z Zakonom o obrambi. Akt vodenja ali poveljevanja o razporeditvi na
drugo formacijsko dolZnost ali v drug kraj zaradi sluZbenih potreb za
nedoloCen ¢as mora biti vojaski osebi vroCen praviloma najmanj 14 dni pred
dnem razporeditve na drugo formacijsko dolZnost ali v drug kraj.




a) b) c) d) e) f) g)
98.c (4) Po razglasitvi vojnega ali izrednega stanja oziroma po sprejemu odlocitve gg\%;\/gzﬁv\?me
0 uporabi vojske za vojasko obrambo v skladu s tem zakonom, pripadniku mednarodr;ih
plaa za delo stalne sestave pripada placa brez dodatkov zaradi posebnih pogojev dela in oraafiZaciah in po /
izven drzave ne glede na kraj opravljanja sluzbe. ViSino place in nacin njenega izplacila 9 13 P
dolodi viada. mec?narodm@ pogodbah.
37.in 48.a ¢len ZObr
(1) 9 Povisana pripravljenost je potrebno ali zahtevano stanje v poveljstvu,
enoti ali zavodu v miru, med izvajanjem nalog Slovenske vojske zunaj
drzave, med pripravljenostjo ali izvajanjem nalog kolektivhe obrambe v
skladu z nacrti v okviru zaveznistva ter v izrednem ali vojnem stanju, ki izraza
sposobnost, da poveljstvo, enota ali zavod v skladu z naérti uporabe
organizirano in pravo¢asno zacCne izvajati zaukazano delovanje, ne glede na
3 razmere, kraj ali nasprotnika. Za poviSano pripravljenost se Steje tudi ¢as po
' sprejemu odloc€itve, da se napoti na izvrSevanje nalog dolo¢ena enota, ki je /
. dana na razpolago za uporabo v skladu z nacrti za kolektivho obrambo v
pomen pojmov . . . o . :
okviru zavezni$tva oziroma v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami, v Moznost povidane
obdobju Sestih mesecev ali krajSem obdobju pred opravljanjem vojaske ostp . .
sluzbe izven drzave. PoviSana pripravljenost v miru se uvede s pisnim ;topnje pripravijenosti
ukazom nacelnika ali naCelnice GeneralStaba Slovenske vojske (v n takratvbrez dodatkov
nadaljnjem besedilu: nacelnik generalStaba). PoviSana pripravljenost po 9_6.3.cuclenu ZObF z
27. poveljstev, enot in zavodov izraza zlasti njihovo vecjo bojno pripravljenost in omejitvijo odpovedi pod 2%

se $teje za najpomembnej$o nalogo Slovenske vojske.

64.

omejitev
odpovedi

(1) Kadar vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med povisano
pripravljenostjo, odpovedni rok za¢ne teci z dnem, ko preneha veljati
poviSana pripravljenost oziroma je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu
Steje za poviSano pripravljenost.

(2) Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med opravljanjem
vojaske sluzbe izven drzave, odpovedni rok za¢ne teci z dnem, ko se
vojaska oseba vrne v kraj bivanja. Ce vojaska oseba odpove pogodbo o
zaposlitvi med izrednim ali vojnim stanjem, odpovedni rok za¢ne te€i z dnem,
ko je izredno ali vojno stanje odpravljeno.

(3) Ce v primeru iz prvega in drugega odstavka tega &lena vojaska oseba
samovoljno zapusti svojo enoto ali sluzbo, je kazensko ali prekr§kovno
odgovorna v skladu s sploSnimi predpisi in tem zakonom.

kazensko ali
prekrskovno
odgovornostjo

71. disciplinski
postopek — povis-
ana pripravljenost

Disciplinski postopek za ugotavljanje disciplinske odgovornosti pripadnika
med povisano pripravljenostjo poteka po postopku, ki je s pravili sluzbe
dologen za postopek v izrednem ali vojnem stanju 0z. vojasko obrambo.

Omejitev varstva pravic
vV miru

93.

samovoljna
zapustitev enote

Z globo od 600 do 1200 eurov se kaznuje za prekrSek posameznik, ki
samovoljno zapusti poveljstvo, enoto ali zavod med poviSano priprav-
ljenostjo oziroma izvajanjem nalog, ki se Stejejo za poviSano pripravljenost v
skladu z 9. T. prvega odstavka 3. C. tega zakona, (1. in 2. Odst. 64. &lena).

Dodatna kazenska ali
prekrskovna
odgovornost v povezavi
z 64. ¢lenom ZSSloV




a) b) c) d) e) f) g)
98.d (1) Vojaskim osebam, pripadnikom stalne sestave, ki obvladajo posebna
posebna znanja znanja in ves&ine, za katere se $e dodatno usposabljajo in jih potrebujejo pri
in vescine ter opravljanju vojaske sluzbe in pripadnikom stalne sestave ter delavcem ?
posebno nevarne obvesc€evalno varnostne sluzbe, ki opravljajo posebno nevarne delovne Specifika za pripadnike
28. | delovne naloge naloge, pripadajo dodatki za posebna znanja in ve$¢€ine ter za nevarnost. Sﬁ)venske vopsIEe 15%
98.e Za doloCene formacijske dolznosti oziroma delovna mesta, ki zahtevajo )
specifiCna posebej specifiCna strokovna znanja ali posebno izurjenost in so posebnega ”
strokovna znanja pomena za ucinkovito delovanje Slovenske vojske oziroma ministrstva, '
in izurjenost pripadajo dodatki v skladu s splo$nimi predpisi.
98.f (1) Pripadnikom stalne sestave vojske pripada za vsako zaceto leto dela na
29. vojaski dolznosti nad pet let, dodatek za stalnost v visini 0,5% osnovne 0,05 % 0,05 %
stalnost place.
30. | 99. stavka Vojaske osebe med opravljanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke. 0,1k dodatek 3 %
(1) O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja delavcev
na obrambnem podroc¢ju odlo€a na prvi stopnji minister, ki za to lahko Izvzem iz ZDR glede
pooblasti drugo osebo oziroma nacelnika general$taba ali njegovega rokov za viozitev
namestnika za odlo€anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih sahteve 7a varstvo
pripadnikov stalne sestave vojske. Za odlo€anje o posamicnih pravicah pravic pri pristojnem
100.a pripadnikov stalne sestave lahko pooblasti poveljnike bataljonov ali njim sodiséu
enakih enot, ¢e ni s pravili sluzbe v Slovenski vojski dolo¢eno drugace.
31 uveljavljanje (4) Ugovor zoper odlocitev iz prvega odstavka tega ¢lena ne zadrzi izvrSitve .
: A - L oS G o in / 1%
pravic iz odlocitve, razen v primerih, dolo€enih s sploSnimi predpisi.
delovnega (8) Ce delavec ni zadovoljen z odlogitvijo o zahtevi ali ugovoru ali &e minister Odvzem pravice do
razmerja oziroma pooblas€ena oseba ne odloc¢i v 60 dneh od vlozitve zahteve ali Komisija za pritozbe iz
ugovora, lahko delavec v nadaljnjih 30 dneh zahteva varstvo pravic pri del X .
pristojnem sodiS¢u. elovnega razmerja pri
. . L . . Vladi Republike
(9) Delavci na obrambnem podrocju, ki se imenujejo in razreSujejo v nazive v Slovenije (KPDR)
skladu z zakonom o javnih usluZbencih, vlagajo ugovore iz imenovanja na
nacin in po postopku, doloenem s tem zakonom.
ZObr . . oL - | Do sedaj nobenih 1 % splosna
97.8 - straza (1) Pripravljenost za delo je Cas, v katerem mora biti delavec, ki | ugodnosti razen 60 % dosegljivost
in 97.e dela na obrambnem podrodju, v pripravljenosti za delo na za prisotnost in / - _vsivsV
pripravijenost delovnem mestu, na dolo¢enem kraju ali na domu. dosegljivost na 2 % kraj3i
za delo delovnem mestu pred ¢as odzivn.
32. (1) Dosegljivost je ¢as, ko je pripadnik dosegljiv preko javnih ali sluZbenih uvedbo ZSPJS o 3 9% 24 urna
komunikacijskih sredstev in se mora v odrejenem &asu javiti v enoti ali Z ZSPJS pa pripadniki / dosegljivost
55. zavodu ali na drugem dolo&enem mestu. Cas dosegljivosti se ne vsteva v SV dobijo za prisotnost
Stevilo ur tedenske oziroma mesecne delovne obveznosti. Pripadnikom, za na delovnem mestu le 0
dosegljivost katere je odrejena dosegljivost, pripada dodatek k plaéi, katerega vidino 20 %, enako kot drugi 60 % 60 % oseg.
JU doma e sov na DM

doloci vlada. Formacijske dolznosti, pri katerih morajo pripadniki zagotoviti
dosegljivost, in &ase, v katerih se morajo javiti, dolo€i naelnik generalStaba.

pripravljenosti




a) b) c) d) e) f) g)
(1) . 4
Za odrejanje in placevanje povetanega obsega dela in obremenitev enot Prlpadnll_q
soglasje pripadnikov teh enot ni potrebno. enqt vece
(2) verjet-nosti
Pripadnikom na formacijskih dolznostih v enotah in podenotah, ki so 10% uporabe
predvidene za uporabo v skladu z naérti za kolektivno obrambo v okviru enote v
zaveznistva oziroma je njihova uporaba doloc¢ena v skladu z drugimi tujini
mednarodnimi pogodbami, se v obdobju, doloéenem za priprave in
usposabljanje, pla¢a zaradi poveanega obsega dela in zaradi posebnih
obremenitev lahko poveca do 30% osnovne place. V skladu s tem ¢lenom se
59. &len lahko osnovna placa povisa tudi pri dolo¢enih formacijskih dolznostih, katerih | Zaradi nejasnih Cas priprav
’ opravljanje zahteva posebna znanja in pove€ane obremenitve, brez njihove opredelitev v 59. ¢lenu in usposa-
33 N popolnitve pa ni mogoce zagotoviti delovanja enote ali drugih enot, prihaja do zlorab zato je o -

: povecan obseg boroi . X o ) . o 20 % bljanja za
dela in oborozitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema. potrebno jasno doloditi odhod v
obremenitev 3) komu ta dodatek ”

Pripadnikom enote, ki je dana na razpolago za uporabo za dologeno &asovno | pripada. tujino
obdobje v skladu z nacrti za kolektivnho obrambo v okviru zaveznistva

oziroma v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami ter pripadnikom enot

ali skupin v razli¢ni stopniji pripravljenosti, namenjenih za bojno delovanje v

miru v primeru potrebe, izvajanje nujnih nalog Slovenske vojske pri zas¢iti in

reSevanju ter drugih nujnih nalog, se placa zaradi pove€anega obsega dela Posebej
in zaradi posebnih obremenitev lahko poveca do 30% osnovne place. 30 % dolo¢ena
(4) delovna
O povisanju place iz drugega in tretjega odstavka tega Clena odlodi viada na mesta

predlog ministra. PoviSanje place iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena
se ne izkljuCuje.
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Subiteva ulica 4, 1000 Ljubljana
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Stevilka: 060-25/13-3
Datum: 19. 12. 2013

Na podlagi 47. €lena Poslovnika Drzavnega zbora

SKLICUJEM
6. sejo Odbora za obrambo,

ki bo v ¢etrtek, 16. 1. 2014, ob 17. uri
v sejni sobi 212, Subiceva 4, Ljubljana.

Dnevni red:

1. Informacija o socialnem polozaju vojakov v Slovenski vojski
— Gradivo boste prejeli kasneje.

2. Porocilo o sluzbenih potovanijih v tujino ministra za obrambo Romana Jakica
— Gradivo boste prejeli kasneje.

3. Vprasanja in pobude ¢lanic in ¢lanov Odbora.

Poslanke in poslance prosim, da me na podlagi 95. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora
obvestijo o morebitni odsotnosti in razlogih zanjo, in sicer najpozneje dan pred
zacetkom seje.

Franc JurSa
predsednik



Vabljeni:

K 1. tocki:

- Roman Jaki¢, minister za obrambo

- Generalmajor mag. Dobran Bozi¢, naelnik GeneralStaba Slovenske vojske
- Urad predsednika Republike

- Kabinet predsednice Vlade

- Zveza slovenskih ¢astnikov

- Sindikat Ministrstva za obrambo, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

- Sindikat vojske, obrambe in za&&ite, Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana

- Sindikat vojakov Slovenije, p.p.56, 2310 Slovenska Bistrica

- Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo, Cerklje ob Krki 4a, 8263 Cerklje ob Krki

K 2. in 3. tocki:

- Roman Jaki€, minister za obrambo

- Generalmajor mag. Dobran Bozi¢, naelnik GeneralStaba Slovenske vojske
- Urad predsednika Republike

- Kabinet predsednice Vlade

- Zveza slovenskih ¢astnikov

V vednost:

- Drzavnemu svetu

- Vladi

- Kolegiju predsednika Drzavnega zbora

- generalni sekretarki Drzavnega zbora

- Zakonodajno-pravni sluzbi Drzavnega zbora

- Sluzbi za odnose z javnostmi DrZzavnega zbora
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Odbor za obrambo

Subi¢eva ulica 4, 1000 Ljubljana
t: 01478 94 97, f: 01 478 98 62, e: gp@dz-rs.si, www.dz-rs.5i

Stevilka: 200-03/13-10/4
Datum: 23. 1. 2014

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
Kabinet ministra

ZADEVA: Sklep 6. seje Odbora za obrambo
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Odbor za obrambo je na 6. seji, ki je bila 21. 1. 2014 ob obravnavi 1. toCke dnevnega
reda z naslovom Informacija o socialnem polozaju vojakov v Slovenski vojski sprejel

naslednji

SKLEP:

Odbor za obrambo se je seznanil z Informacijo o socialnem polozaju vojakov v

Slovenski vojski.

V vednost:
- ¢lani Odbora za obrambo



@ v VARUH
REPUBLIKA ‘ CLOVEKOVIH

SLOVENIJA PRAVIC

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
Predsednik dr. Pavel Gantar

Subiceva 4
1102 Ljubljana

Spostovani gospod predsednik dr. Pavel Gantar,

v skladu s 43. ¢lenom Zakona o varuhu €lovekovih pravic Republike Slovenije vam poSiljam
petnajsto redno porocilo, ki se nanasa na delo Varuha ¢lovekovih pravic RS v letu 2009.

ObvedCam vas, da Zelim ob obravnavi rednega letnega porocila na seji drzavnega zbora
osebno predstaviti povzetek porocila in svoje ugotovitve.

S spostovanjem,

dr. Zdenka Cebagek — Travnik, dr. med.

varuhinja ¢lovekovih pravic
R
‘

Stevilka: 0103 - 4 /2010 - 31

Datum: 16. 06. 2010

DR. ZDENKA CEBASEK — TRAVNIK

VARUHINJA ¢LOVEKOVIH PRAVIC
TEL: +386 1 475 00 00  FAX: +386 1 475 00 40
E-POSTA: ZDENKA.CEBASEK-TRAVNIK@VARUH-RS.SI

WWW.VARUH-RS.SI



svojem delu dejansko uporabljajo tudi jezik manjSine, in bo moral znanje jezika manjSine
opredeliti kot pogoj za zasedbo delovnega mesta, dolodil viS§ino dodatka za dvojezi¢nost
in dodatek dejansko zacel izplaevati. V mnenju, ki smo ga posredovali RTV Slovenija,
smo Se poudarili, da bodo potrebna Se veclja sredstva, e se bodo upravi¢enci odlodili za
uveljavljanje svojih terjatev na sodiscu.

V zvezi z Varuhovim vpraSanjem, kaj namerava MJU storiti za reSitev vpraSanja o tem,
katera inSpekcija in kateri prekrSkovni organ je pristojen za izrekanje globe na podlagi
dolocil ZSPJS, pa nas je MJU seznanilo, da pripravlja spremembe in dopolnitve ZSPJS,
ki vsebujejo tudi doloCitev organa, ki bo opravljal inSpekcijski nadzor nad izvajanjem
dolo¢b tega zakona in bo imel pristojnost izrekanja glob na podlagi doloCil 44. &lena
ZSPJS. Socialnim partnerjem bo predlog sprememb in dopolnitev ZSPJS posredovan v
usklajevanje, dogovorjen rok za kon¢anje usklajevanja zakona z reprezentativnimi sindikati
javnega sektorja pa je najpozneje do sredine maja 2010.

2.10.8 Nepravilnosti v platnem sistemu

V letu 2009 smo prejeli ve¢ pobud, ki so navajale nepravilnosti planega sistema po
Zakonu o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS). Zavedamo se tezavnosti primerjanja
umestitev razliénih delovnih mest v placne razrede, vendar dolo€ene okolis€ine utemeljujejo
sklepanje, da pri umesc€anju delovnih mest v placne razrede niso bili vedno v ospredju
merila zahtevnosti opravljanja dela in stopnja dosezene izobrazbe ter odgovornosti, temve¢
gre tudi za druge elemente, ki na pla¢no politiko ne bi smeli vplivati.

V enem od primerov v Slovenski vojski (SV) smo bili obveS&eni o vi§jih pod&astnikih, ki so
pred uveljavitvijo ZSPJS pridobili dodatno (VI.) stopnjo izobrazbe. Po uveljavitvi novega
ZSPJS so taksni zaposleni zaradi razli¢nih moznosti napredovanja na razli¢nih delovnih
mestih po prevedbi delovnih mest lahko uvr§ceni celo v nizje pladilne razrede kot osebe
z nizjim ¢&inom in nizjo stopnjo izobrazbe, pri Cemer takdna razlika ne bi nastala, e visji
podCastnik ne bi dosegel visje stopnje izobrazbe in ne bi napredoval na visje vrednoteno
mesto.

Opozorjeni smo bili tudi na posebnost delovhega mesta, ki je specificno za prevzgojni
dom Radele. Zaposleni na nekdanjem delovnem mestu ucitelj praktiCnega pouka so
izvajali pou€evanje strokovnih predmetov in prakti¢ni pouk po $olskih programih. Dijaki po
uspesno kon¢anem Solanju pridobijo diplomo srednje Sole, saj iz diplome ni razvidno, da je
bilo Solanje opravljeno v prevzgojnem zavodu. Pri sistemizaciji delovnih mest v Upravi za
izvrSevanje kazenskih sankcij (UIKS) ni bilo razumevanja za to, da gre za specifi¢no delovno
mesto, ki ga poleg prevzgojnega zavoda Radece (ki ima tri zaposlene na tem delovnem
mestu) pozna le e en zavod v drzavi (ki ima na delovhem mestu enega zaposlenega).
Delovno mesto je po vsebini dela primerljivo z delovnimi mesti v vzgojno-izobrazevalni
dejavnosti, vendar zaradi posebnosti ta narava delovnega mesta ni bila prepoznana in so
bili zaposleni razporejeni na delovno mesto, na katerem se v sistemu UIKS opravlja drugo
delo.

Prejeli smo ve& pobud, ki so opozarjale na problematiko raCunovodij in knjigovodij v javnem
sektorju, predvsem v Solstvu. Za delovna mesta racunovodij se pri razli¢nih delodajalcih
zahteva razliCna stopnja izobrazbe (od V. do VII. stopnje, pri Cemer gre za opravljanje
istih del), zaradi Cesar se delovna mesta, na katerih se opravljajo skoraj enake naloge,
posledi¢no nepraviCno uvrs€ajo v razliéne pla¢ne razrede (glede na stopnjo zahtevane
izobrazbe, ki se zahteva za delovno mesto). Javni usluzbenci na takih delovnih mestih tako
prejemajo precej razliéno pla¢o, ¢eprav opravljajo popolnoma enako delo. Razlike v plagi,
ki med njimi nastajajo, so lahko zelo velike, in sicer celo do 21 pla¢nih razredov (zaetni
PR racunovodie je 17 PR, zacetni PR racunovodije VIl/Il pa 38 PR). V letu 2008 je minister

Letno poroc¢ilo Varuha za leto 2009
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Varuh predlaga vladi, naj prou¢i moznost za u€inkovitej$i nadzor pristojnih organov nad
porabo finan¢nih sredstev, ki jih drzava zagotavlja pod dolo¢enimi pogoji delodajalcem,
in pristojnim ministrstvom nalozi njegovo dosledno izvrSevanje.

Varuh predlaga, naj pristojni organi zagotovijo take kadrovske in druge pogoje, ki bodo
zagotavljali uveljavljanje pravic zaposlenih v zakonsko dolo¢enem obsegu in omogo¢ali
odlo¢anije o pritozbah oz. ugovorih zaposlenih v zakonsko dolo€enih rokih.

Varuh ponovno predlaga in poudarja, da bi bilo nujno kadrovsko okrepiti InSpektorat RS
za delo, in upamo, da se bo to &im prej tudi zgodilo.

Varuh predlaga, naj Ministrstvo za javno upravo pri predvidenih spremembah in
dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) dolo¢i organ, ki bo
opravljal inSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona in bo imel pristojnost
izrekanja glob na podlagi dolocil 44. lena ZSPJS.

Varuh predlaga zakonsko opredelitev enega drzavnega organa, ki bi izvajal preventivo,
svetovanje, nadzor in sankcioniranje v primerih trpin¢enja na delovnem mestu in vseh
oblik diskriminacije na delovnem mestu, in to za zaposlene v zasebnem in javnem
sektorju.

Varuh predlaga zakonsko opredelitev obveznega hitrega zunajsodnega postopka, ki bi
s posredovanjem tretje osebe poskusSal zagotoviti zasc¢ito delavca pred trpincenjem ali
vsemi oblikami diskriminacije na delovhem mestu Se pred napotitvijo na sodno pot.

Varuh priporo€a, naj vlada prouci specifien polozaj zaposlenih pri héerinskih druzbah
Splosne plovbe Portoroz, ki niso podvrzeni nobenemu nacionalnemu pravnemu redu v
celoti, in poiS€e ustrezne nacine zavarovanja njihovih pravic.

Varuh priporo€a, naj vlada ugotovi vsa nesorazmerja in nepravilnosti, povezane z

uveljavitvijo novega pla¢nega sistema v javhem sektorju, ter opredeli jasno strategijo
reSevanja zaznanih tezav.

Letno poroc¢ilo Varuha za leto 2009
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REPUBLIKA SLOVEMIJA
MIHISTRSTVO ZA OBRAMBO

243
Prenos pla¢nih razredov na nove dolznosti v SV

Povzetek predloga 276/52/2:

Razmisljate o odpravi anomalij, ki so bile povzrocena visjim Castnikom in podcastnikom pri napredovanjih v
placilne razrede? Del pripadnikov placnih razredov ni prenesel na novo dolznost. S tem ste povzrocili veliko
neenakosti med pripadniki, saj nekdo, ki je napredoval brez prenosa pla¢nih razredov, nikoli vec ne dohiti precej
mlajsih pripadnikov, ki napredujejo leta za njim. Predlagam, da se vsaj za naprej odpravi krivica z vrnitvijo
plac¢nih razredov.

MORS je pripadnike razvrstilo v placne razrede, upostevaje relevantne zakonske dolo¢be ZSPJS, zaradi Cesar
mu v ni¢emer ni mogoce ocitati, da je z visjimi Castniki in podcastniki ravnalo krivicno oziroma da je protipravno
poseglo v njihove Ze pridobljene pravice iz delovnega razmerja. Nenazadnje slednje, in sicer da je delodajalec
pri dolocitvi pla¢nih razredov zaposlenim ravnal zakonito, izhaja tudi iz obsezne sodne prakse ViSjega delovnega
in socialnega sodis¢a v Ljubljani. V kolikor je pobudnik mnenja, da je bil zakon v navedenem delu »krivicenx,
torej da je neposredno posegel v njegove Ze pridobljene pravice, ima moznost (oziroma je imel) vloZiti pobudo
za zaCetek postopka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti navedenih dolo¢b ZSPJS na Ustavno sodiSce RS.
Seveda pod pogojem, da izpolnjuje vse obvezne predpostavke, dolo¢ene z ZUstS.

Odprava anomalij, ki jih je prinesla reforma placnega sistema v letu 2008 je bila Ze nekajkrat predmet
obravnave sprememb in dopolnitev ZSPJ]S, vendar pa predlagane spremembe niso bile pripeljane do konca, Se
posebej pa to ni mogoce pri¢akovati v sedanji situaciji, ko je placha masa omejena zaradi razli¢nih vladnih
ukrepov. Prav tako se ne podpira dolocitev placnih razredov na podlagi 2. odstavka 19. ¢lena ZSPJS, za katero
je prav tako potrebno soglasje Vlade RS.

Slovenska vojska

| Avtor: SSK | Zadnja sprememba: 07.05.2013 10:32 | Nazaj >

http://intra.mors.si/index.php?id=135&id=135&n0_hac1&tx_ttnews[tt news]=1... 09.05.201
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
Uradna oseba, pristojna za posredovanje
informacij javnega znacaja

Stevilka: 090-26/2009- L
Datum: 23. 10. 2009

ZADEVA: URADNIZAZNAMEK — POSREDOVANJE DOKUMENTACIJE
Zveza: Zahteva Sindikata vojakov Slovenije za dostop do IJZ z dne 22. 9.
2009

Sindikat vojakov Slovenije, ki ga zastopa predsednik sindikata, g. Guido Novak, je na
Ministrstvo za obrambo RS (v nadaljevanju ministrstvo) naslovil zahtevo za dostop do
IJZ, ki se nanasa na »dopis Ministrstva za javno upravo s stali§¢em glede uvrstitve
delovnih mest v placne razrede na MORS v povezavi z dogovorom na sestanku
SVOZ in ministrom z javno upravo dne 15. 10. 2008«.

Informacijo Zeli prejeti v obliki fotokopije dokumenta.

Ministrstvo je ugotovilo da dokument poseduje, da gre za informacijo javnega znacaja
in da narava zahtevanih podatkov, ne predstavlja razioga za izvzem le-tega od
vpogleda javnosti.

V skladu z navedenim, se na podlagi 22. ¢lena ZDIJZ, zahtevi prosilca ugodi.
Dokument $tevilka 0100-179/2008/3 z dne 27. 10. 2008, se prosilcu posreduje na
naslov, ki ga je navedel v vlogi.

URADI'\:lé OSEBA, PRISTOJNA ZA
SREDOVANUJE 1JZ

Priloga:
— kot v besedilu.

Vro¢eno:
— prosilcu .

VlozZeno:
— v zbirko dokumentarnega gradiva.

Vojkova cesta 55, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 230 52 28, telefaks: 01 431 91 45 , www.mors.si,
Identifikacijska §t. za DDV: (Sl) 47978457, MS: 5268923, TRR: 01100-6370191114
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MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
Direktorat 7a place v javnem sektorju

®

REPUBLIKA SLOVENDA WWW.mMjLL.ZoV.Si, e: gp.mju@gov.si
Trzagka 21, 1000 Ljubljana
t:01 478 1869,1:01 478 18 16 -

é@vuka: 0100-179/2008/3
Ljubljana, 27. otober 2008

Pri odgovoru se obvezno sklicujte na najo Stevilko!

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
Karl ERJAVEC
minister za obrambo

Vojkova cesta 55
1000 LIUBLJANA

ZADEVA: Stali¥¢e Ministrstva 2a javno upravo glede prehoda javnih usluzbencev MORS v nov
placni sistem

Spostovani,

na sestanku med predstavniki SVOZ in ministrom za javno upravo, dr. Gregorjem Virantom, ki je bil 15.
oktobra, je bilo dogovorjeno naslednje:

Problematika prehoda v nov placni sistein, ki se je pojavila pri nekaterih javnih usluzbencih, zaposlenih
na delovnih mestih VI tarifnega razreda, se uredi tako, da delodajalec prevedbo omenjenih javnih
usluzbenceyv in njihov prehod v nov sistem izvede na delovnem mestu V. tarifnega razreda. S tem se jim
bo upostevalo dosczeno stevilo napredovanj na tem delovnem mestu oziroma nazivu.

Po prehodu v nov sistem jih delodajalec premesti na delovno mesto vigjega, VL. tarifnega razreda. Na ta
naCin bo odpravljena nepravilnost, ki se kaZe v tem, da so javni usluzbenci V. tarifnega razreda z
napredovanji prevedeni in v novem sistemu uvrideni v vi§je platne razrede, kot javni usluzbenci VI.
tarifnega razreda, ki so bili pred prehodom v nov sistem premes€eni na delovno mesto vi§jega, VL
tarifnega razreda, kjer e niso napredovali. Problem izvira iz majhne razlike v uvrstitvi delovnih mest v
V. in VL. tarifnem razredu, ki znaga samo en pladni razred,

Zaradi specifike in narave dela na nekaterih civilnih delovnih mestih, bi bilo uvrstitve teh delovnih mest
v plagne razrede potrebno na Ministrstvu za obrambo ponovno proutiti in po potrebi dopolniti uredbo, ki
ureja osnovne plaée v Slovenski vojski,

S spoStovanjem.

Dr. Gregor VIRANT
MINISTER

Pripravil:
Adam Sisernik
sekretar
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