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Ugodnosti POJASNILA V ZVEZI 7 OCITNIMI NAPADI SINDIKATA VOJAKOV SLOVENIIJE

s Trgovina

HSUVEU-'EI Wozvezi z ofitkl Sindikata vojakow Slovenije (v nadaljevaniu 5WS) mora Sindikat vojske, cbrambe in zascite (v nadaljevanju 5V0Z) podati pojasnila vsem clanom SVOZ
ESport ter drugim zainteresiranim usluZzbencem MORS in Slovenske vojske, =a) =0 ravnanja SV5S zavajajota do zaposlenih na obrambnem podrocju.

¥Diruga
g Dne 30.5.2012 =0 =e skupnega neformalnega sestanka udeleiili predstavniki reprezentativnih sindikatowv na obrambnem podrogju, pri ¢emer je bil povablien tudi VS,

) i teprav ni reprezentativen sindikat. Vendar pa je 5VS izkoristil dobronamerno ravnanje sindikkatoy, ki Ze dalj £aza z razlicnimi ofitki napada reprezentativne sindikate in
Arhiv novic poskusa na taksen nadtin promoviratl svoj sindikat.

MNowvice

SVS ne more opredeljevati stali£ca drugih sindikat, 22 manj stalig€ reprezentativnih sindikatoy, saj Ustava RS opredeljuje svobodno delovanje sindikatov. Prav tako je
SVWS lagal o stah&cih reprezentativnih sindikatih, saj je £lo za neformalno srecanje in niso bili sprejeti nikakrEna staligca. Razumemo, da sindikate napada vladna stran,
nikakor pa ni mogodce razumeti ravnanj 3V3, saj v veeh letih delovanja ni uspel dosedi reprezentativnosti, s Simer bi dejansko pridobil pristojnost sprejemania
kakrsnihkoli sporazumoy, tudi kolektivne pogodbe na obrambnem podrogju.

SWOZ je reprezentativen =sindikat na vseh podrogjih obrambe, tako tudi na podrodju Slovenske vojske. SVOZ ima posebno komizijo za vojaske zadeve, ki se ukvarja
izkkhjuéno z vojaskimi vpraganji. Organiziranest sindikatov pa v nobenem primeru ne vpliva na sprejem kakrinegakoli socialnega sporazuma ali kolektivne pogodbe. Pogog
za sprejem in zahtevo socialnega sporazuma je reprezentativnost, ki pa jo SVS S22 ni uspel dosedi. Zato so ofitki SVS neresni, nestrokowvni in zavajajodi do zaposlenih, s3;
ne morejo mti zahtevati skienitev kakrinegakoli sporazuma. Zato je njihovo delovanje omejeno na varovanje individualnih pravic clanowv.

Vendar pa je predsednik SVS tudi élan SWOZ, =aj SVOZ zagotavlja izredno dobro pravno pomod, ki jo Ze vrsto let izkorigéa ravno predsednik SVS za svoje individualne
pravice. Takéne pravne pomodl SYS ni sposcben zagotavljatl svojim clanom, zato =0 ravnanja predsednika neeticna, nemaralna in nikakor primerna pripadniku Slovenske
vojske, ki na) b spostoval tudi splogna eticna nacela.

ker je bil z=estanek neformalne narave ter namenjen srecanju in izmenjavi mnen], predveem v lugi dogodkov v zvezi = policijskimi sindikati, je ravnanje 5VS slkrajno
nemoralno. Reprezentativni sindikati ne nasprotujejo kolektivni pogodbi za obrambno podrocje, =aj je to pomemben dejavnik za ureditev izrednega stanja na cbrambnem
podrofju, prav takeo reprezentativni sindikati nisc podpisali dogovora o vardevalnih ukrepih. Zaradi nasprotovanj dogovary, so sindikati tudi sprejeli razliéne ukrepe, ki se
bodo v prihodnje stopnjevali, zato vsi sindikati pricakujemo tudi ustrezen socialni sporazum oziroma kolektivno pogodbao, katero je Vlada RS obljubila Ze v letu 2008.

Prav tako SWOZ nikoli ni nasprotoval odloditvam SVWS in mu je s svojo reprezentativnostjo pomagal, ki je nujno potrebna pr tevilnih postoplkih. SWS tako ni nikoli zbral
poguma in pajasnil sodelovanie = SVOZ, kar le dokazuje nemoralna ravnama. Prav tako se 5VS vse skozi promovira 2 razlicnimi tozbami, éeprav niti v enem samem
primeru ni bil uspegen. Takéno ravnanje pa pomeni le zavajanje zaposlenih, ki pogosto nimajo vpogleda v dejansko ravnanje sindikata.

Zatem moramo pojasniti, da pegoveri tako z Ministrom za obrambe, kakor z nagelnikom G55V intenzivno potekajo. Ker =e v prihcdnje prifalkuieio edkriti pogovori o
rezevanju problematike v zvezi = placnim sistemom na chrambnem podrodju, bo v vsakem primeru odprto vpraganje tudi kolektivne pogodbe oziroma ustrezen socialni
sporazum. Prav tako pa morajo sindikati bdeti nad dosledmim izvajanjem sprejetih predpisov, =aj =e le ti mnogokrat tud krzijo.
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