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Podpisani/a Peter Novak, rojen/a dne 24. 9. 1958, razporejen na delovno mesto ČASTNIK ZA OPERATIVNE ZADEVE 72. BRIGADE, ki se opravlja v nazivu MAJOR po formaciji številka 3286 v POVELJSTVU 72. BRIGADE na podlagi 100. a člena Zakona o obrambi podajam 
ZAHTEVO ZA UVELJAVLJANJE PRAVIC
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

zaradi neenake obravnave pri mojem napredovanju na zahtevnejše delovno mesto v razmerju do pripadnikov, ki so napredovali pred 1.7.2004 in po 1.8.2008, do katere je prišlo z uvedbo novega plačnega sistema 1.8.2008. 

1. Zahtevam, da se me obravnava enako kot druge pripadnike Slovenske vojske, ki so ob napredovanju na zahtevnejše delovno mesto pred 1.7.2004 in po uvedbi novega plačnega sistema v javnem sektorju uvedenem s 1. avgustom 2008 zadržali razrede napredovanj na osnovi predpisov pred 1.7.2004 in na osnovi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju z veljavo po 1.8.2008. Enako so obravnavani vsi pripadniki Slovenske vojske od uvedbe novega plačnega sistema v javnem sektorju 1. avgusta 2008 in do danes. Bil sem neenako obravnavan in posledice čutim še danes in jih bom še celo življenje,  če se protiustavno stanje, ki je posledica neenake odprave ne bo odpravilo.
2. Zahtevam tudi, da se mi zaradi načela enakosti pred zakoni prizna pravica do zadržanja doseženih plačilnih razredov napredovanj, na enak način kot se je ta pravica priznala vsem, ki so napredovali pred 1.7.2004 in po uveljavitvi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju 1. avgusta 2008 in se priznava še danes. Sam sem napredoval v obdobju veljave predpisov, ki so določali, da doseženih razredov napredovanj ob napredovanju na zahtevnejše delovno mesto nisem zadržal, medtem ko so drugi pripadniki pred in po spornem obdobju vse razrede zadržali in jih še danes ob napredovanju, s tem sem močno prikrajšan za več razredov napredovanj, kar je protiustavno. 
Ustava Republike Slovenije v 14. členu določa, da so pred zakonom vsi enaki in v primeru mojega napredovanja v spornem obdobju napram drugim pripadnikom Slovenske vojske, ki so napredovali na zahtevnejše delovno mesto izven spornega obdobja temu ni tako, namreč temu,  da smo vsi enaki pred zakonom. 
Samo dejstvo, da sem napredoval v spornem obdobju ne more predstavljati upravičenega razloga za tako različno obravnavo napram drugim pripadnikom Slovenske vojske v enakem položaju, saj so drugi pripadniki prej in po spornem obdobju obravnavani mnogo ugodneje. Zaradi take obravnave imajo moji mlajši sodelavci z manj izkušenj in v činu krajše obdobje od mene ter slabšimi službenimi ocenami višjo plačo in to je protiustavno stanje, katerega odpravo zahtevam.
3. Zahtevam tudi, da se mi s priznanjem pravice do enake obravnave poračuna razlika med plačami, ki sem jih prejemal v protiustavnem stanju mojega statusa od 1. avgusta 2008 in plačami določenimi s priznanimi pravicami do enake obravnave na osnovi te zahteve do izplačila razlike z zakonskimi zamudnimi obrestmi od zapadlosti vsake plače do izplačila.
V upanju na hitro in pozitivno rešitev moje zahteve se vam že vnaprej zahvaljujem, 
s spoštovanjem,

         major
    Peter Novak

Poslano:






                

· naslovniku s pošto

· Sindikat vojakov Slovenije

