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ZADEVA: koris¢enje nadur in placCilo dodatkov za delo v posebnih pogojih

V zvezi z vaSim dodatnim vpradanjem glede koriS€enja opravljenega dela preko polnega
delovnega Casa v obliki prostih ur ali prostih dni in izplailom dodatkov za delo v posebnih
pogojih vam posredujemo nase mnenje.

Ponovno poudarjamo, da viSino dodatkov za delo v delovnem €asu, ki je manj ugoden (delo
ponoci, ob nedeljah in praznikih ter dela prostih dnevih) ureja Sklep lzvrSnega sveta
Skups$cine RS, §t. 114-02/90-1/11-8, (Uradni list RS, §t. 22/91), nacin izracuna teh dodatkov
pa dolo¢a Zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, st. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97, 39/99, 86/99, 98/99) v 20. ¢lenu, ki
dolo¢a, da je osnova za obracun dodatkov osnovna plaa zaposlenega, torej kolicnik za
dolocitev osnovne plaCe, pomnozen z osnovo za obracun. Dodatki se izraCunajo od tako
dologene osnove, brez upostevanja ostalih dodatkov, ki pripadajo javnemu usluzbencu na
primer v skladu z Uredbo o koliénikih za doloCitev osnovne place in dodatkih zaposlenim v
sluzbah Vlade Republike Slovenije in v upravnih organih (Uradni list RS, §t. 35/96, 5/98,
33/00, 1/01, 63/01, 37/02,60/02, 61/02, 105/02). Prav zaradi tega tudi ni mozno govoriti o
razmerju, ki ga navajate v vaSem dopisu (1:1,8) oziroma dodatki ne znasajo 0,80 vrednosti
ure, ampak 0,8 vrednosti ure, izraCunane na podlagi osnove za obraCun, pomnozene s
koli€nikom,ter deljene s 174, vrednost same ure pa vsebuje tudi ostale dodatke, ki pripadajo
javnemu usluzbencu (na primer pri koli¢niku 4,40 mu pripadajo e dodatki v visini 35 % ter
0,15 koli¢nika).

Ugotavljamo pa, da ne navedeni sklep kot tudi ne Uredba o upravnem poslovanju ne urejata
situacije, ko javni usluzbenec koristi ure opravljen kot delo preko polnega delovnega Casa v
obliki prostih ur ali prostega dneva. Ne glede na to pa menimo, da javhemu usluzbencu, ki
koristi opravljeno delo preko polnega delovnega €asa v delovnem Casu, ki je manj ugoden, v
obliki prostih ur v razmerju 1:1, pripada placilo dodatkov za delo v delovnem &asu, ki je manj
ugoden, pri ¢emer je potrebno upostevati doloCbe glede izplaCila dodatkov, ki se med seboj
izklju€ujejo.

Po nasem mnenju pripada javhemu usluzbencu, ki opravljene ure preko polnega delovnega
Casa koristi kot proste ure, izplacilo dodatkov za delo v posebnih pogojih, torej izplacilo
dodatka za delo ponodi, izplaCilo dodatka za delo v nedeljo oziroma za delo na praznik ali
dela prost dan, pri éemer se dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na praznik ali dela
prost dan med seboj izkljuCujeta.

V zvezi s tem pa Zelimo posebej poudariti naslednje:
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pogoji oziroma primeri, ko je javni usluzbenec dolZzan opravljati delo preko polnega
delovnega €asa, in nacin ter obseg odrejanja takega dela je dolo¢en v 143. Clenu
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02); glede na to, da zakon o javnih
usluzbencih dolo&b o tem ne vsebuje, se glede tega uporablja za javne usluzbence v
skladu s prvim odstavkom 16. ¢lena ZJU zakon, ki ureja delovna razmerija,

prav tako uredba o upravnem poslovanju v ¢lenih od 45. do 47. ureja delo preko
polnega delovnega Casa, pri Cemer seveda velja pravilo, da se opravljeno delo placa
pri mesecni placi, mozen pa je tudi dogovor predstojnika in javhega usluzbenca o
korid€enju teh ur kot proste ure ali celodnevna odsotnost,

zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti v 20. ¢lenu dolo&a, da zaposlenemu pripadajo dodatki za delo v delovhem
Casu, ki je manj ugoden, enako dolo¢bo vsebuje tudi Zakon o sistemu plaé v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 110/06- upb6) v zadniji alineji prvega odstavka 23. ¢lena.

Na podlagi navedenih dejstev je torej o€itno, da javnemu usluzbencu v primerih, ko je oprauvil
delo v delovnem Casu, ki je manj ugoden (pono¢i, nedelja, praznik, tudi delo preko polnega
delovnega Casa) pripada placilo tako opravljenega dela vkljuéno z dodatki, ki so doloCeni za
plagilo manj ugodnega delovnega Casa. V kolikor pa se javni usluzbenec v dogovoru s
predstojnikom odlo€i, da bo tako opravljeno delo izkoristil kot prosti ¢as, Se vedno ostaja
dejstvo, da je tako delo opravil v delovnem Casu, ki je manj ugoden. V primeru, da bi mu ob
placi tako opravljeno delo placali, bi prejel pladilo tako za opravljeno delo (vrednost ur, ki jih
je opravil), za vsako opravljeno uro v delovnem ¢€asu, ki je manj ugoden, pa bi mu pripadal Se
dodatek. V primeru, ko koristi proste ure, mu torej po nasem mnenju $e vedno pripada placilo
dodatkov za delo v delovnem &asu, ki je manj ugoden.

S spostovanjem,
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