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Zadeva: ReSevanje problematike vojakov po 45 letu starosti in invalidov v Slovenski vojskKi

Zveza: Zapisnik o dogodku Srecanje s sindikati MORS — reSevanje statusa vojakov starih 45 let
St. 900-124/2013-2 z dne 18. 12. 2013

Spostovani nacelnik Generalstaba,

v Sindikatu vojakov Slovenije smo v petek 27. 3. 2015 prejeli vabilo na informativni sestanek —
ukrepi za pospeSevanje zaposlovanja, katerega namen je predstaviti sindikatom del aktivnosti, ki bi
naj omogocile povecCanje Stevila zaposlitev v SV skladno s kadrovskim naértom. V zvezi s sestankom
vam sporoamo, da podpiramo prizadevanja za obve$Canje sindikatov o vasih aktivnostih za
povecanje zanimanja za VojaSke poklice, predvidevamo, da predvsem za poklic vojaka. Obenem pa
smo vas dolzni obvestiti, da to ni tematika, ki bi sodila v podroéje delovanja sindikatov, saj bi z
naso dejavnostjo za dosego vaSih zelenih ciljev pri "novacenju" za vojaske poklice najprej dosegli
najvedji efekt s prenchanjem delovanja sindikata, ki nenehno opozarja na nepravilnosti v SV in krsenje
predpisov, tega pa ne nameravamo.

Ob tej priloZnosti pa vas pozivamo, da nam pojasnhite razvoj reSevanja problematike vojakov po
45 letu starosti in invalidov v Slovenski vojski, kar pa sodi v naS delokrog in smo za to zelo
zainteresirani in ne nazadnje nam je bilo obljubljeno, da bomo o napredku reSevanja problematike
redno obvesceni. V decembru leta 2013 nam je takratni nacelnik Generalstaba generalmajor Dobran
Bozi¢ z polkovnikom Valterjem Vrecarjem na srecanju s sindikati MORS predstavljal tematiko
reSevanja vojakov starih 45 let, ki zaradi starostne omejitve ne morejo ve¢ opravljati delo vojaka,
zapisnik v prilogi. Na sre¢anju smo sindikati opozorili na kar nekaj za nas pomembnih stalis¢ v zvezi s
problematiko vojakov po 45 letu starosti in invalidov, naéelnik pa nam je obljubil obve$¢anje o
postopkih ter vsebinah reSevanja predmetne tematike.

SVS je na omenjenem srecanju $e posebej opozoril na problematiko invalidov, predvsem tistih, ki
niso ve¢ sposobni opravljati vojaske sluzbe zaradi zdravstvenih omejitev, kot je recimo prepoved
uporabe orozja. V lanskem letu smo bili po le pol leta od opozorila na srecanju s sindikati v avgustu
pri¢a neljubemu dogodku, ko je pripadnik SV (Dusan Petrov¢ic) obracunal s policistom pri redni
kontroli prometa na ulici. Pripadnikova zdravstvena omejitev je bila tudi prepoved uporabe orozja in
Kljub temu se zanj pravica do premestitve na ustrezno delovno mesto ni izvrsila tudi po pol leta od
pridobitve statusa invalida in je bil ob neljubem dogodku Se vedno razporejen na vojaski dolznosti s
statusom invalida in prepovedjo uporabe oroZja. Ravno na to, kar se je lanskega avgusta pripetilo je
SVS opozoril takratnega nacelnika General$taba. Po tem dogodku ste nekaj pripadnikom prekinili
delovno razmerje (po 99. ¢lenu ZObr), brez, da bi se za njih odlo¢ilo o pravicah iz invalidskega
zavarovanja, saj ste jim prekinili delovno razmerje prej preden so prisli na vrsto za obravnavo na
komisiji ZP1Z. Nekateri med njimi so kasneje na komisiji ZP1Z pridobili status invalida, vendar
takrat Ze brez zaposlitve in so danes v tozbi, ker jim ni bilo dopuséeno uveljavljanje pravic iz
invalidskega zavarovanja in jim je posledicno delovno razmerje bilo prekinjeno v neskladju z
njihovimi ustavnimi pravicami, najmanj do enake obravnave z drugimi drZavljani, ki enako kot
pripadniki SV placujejo invalidsko zavarovanje v okviru placanih socialnih prispevkov od place.
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Prilagamo vam prvo in Se eno stran predstavitve iz omenjenega sreCanja s sindikati iz katerega je
razvidno Stevilo vojakov po letih, ki bodo dopolnili 45 let starosti. Na sestanku nam je bilo
predstavljenih ve¢ moznosti reSevanja problematike vojakov po 45 letu, kot je razvidno iz priloZenega
zapisnika in v katero smer se reSevanja se danes nagibate ne vemo.

V katero smer se danes iSCejo reSitve vojakov po 45 letu starosti in kako dale¢ je reSevanje
problematike v Sindikatu vojakov Slovenije ne vemo. Na sre¢anju v letu 2013 nam je bilo pojasnjeno,
da morajo zaradi priblizevanja vec¢jega Stevila vojakov, ki bodo dopolnili 45 let starosti v za¢etku leta
2016 zakonske resitve biti Ze izoblikovane. Kot veste je takratni nacelnik GeneralStaba generalmajor
Dobran Bozi¢ danes na drugi dolZnosti v tujini in enako je na drugi dolznosti polkovnik Valter Vrecar
(poveljnik CVS), ki pa se tudi pripravlja za odhod na opravljanje dolZnosti v tujino.

Zaradi opisanega v Sindikatu vojakov Slovenije ne vemo kako napreduje reSevanje problematike
vojakov po 45 letu starosti in kaj se pripravlja na podrodju reSevanja problematike invalidov v
Slovenki vojski, saj nas o tem od decembra 2013 kljub obljubi ni nihée informiral. Obstojece
zakonske reSitve na tukaj opozorjenem podrocju je nujno spremeniti, Se posebej po neljubem dogodku
v lanskem avgustu in po odpus¢anju brez moZnosti uveljavljanja pravic invalidskega zavarovanja.

V oddelku, ki skrbi za varnost in zdravje zaposlenih na Ministrstvu za obrambo smo Ze lani
(septembra) izvedeli, da se proucujejo moZne spremembe ZObr in re¢eno nam je bilo, da naj z
ukrepanjem pocakamo in mi smo temu sledili do danes, sedaj pa menimo, da je napocil ¢as za
ukrepanije, saj ni dopustno, da drZava za vojake po 45 letu starosti ne poskrbi na ustrezen nadin
in, da se odpusca bolne in poskodovane pripadnike Slovenke vojske brez pravic iz invalidskega
zavarovanja, ki kasneje, ko so Ze na zavodu za zaposlovanje pridobijo status invalida, ¢e pa bi ga
prej, do prekinitve njihovega delovnega razmerja sploh nebi prislo.

V Slovenski vojski se Siri mnogo govoric o opisani problematiki, za katere nihée ne ve ali so resni¢ne
ali ne in zato vas pozivamo, da nas seznanite s postopkom reSevanja opisane problematike oz.
napredkom in dejanskimi moznimi reSitvami za vojake po 45 letih starosti in invalide, ki jih upamo da,
pripravljate.

Za nas v Sindikatu vojakov Slovenije je zaposlovanje v SV drugotnega pomena, tukaj opisano pa
Zivljenjskega. Aktivnosti za ohranjanje zaposlitev v Slovenki vojski za izpolnjevanje kadrovskega
nadrta bi nam bile bliZje, saj se dnevno sre¢ujemo s posledicami odhodov iz Slovenske vojske in
vemo za kakSen obseg odhodov gre. Za ohranjanje zaposlitev bi lahko pripravili tudi kar nekaj
konkretnih predlogov, katerim skupni imenovalec pa bi vsekakor bila sprememba odnosa do
zaposlenih v Slovenski vojski, v pripadnikom prijaznejSega in bolj poStenega ter korektnega. Za
nas v Sindikatu vojakov Slovenije so mnozi¢ni odhodi iz Slovenke vojske problemati¢ni tudi zato, ker
se zavedamo, da ob spoStovanju vseh predpisanih dopustnih obremenitev zaposlenih in ob danih
finan¢nih virih skoraj ni mogoce izvajati vseh predpisanih nalog Slovenske vojske in pri tem
spostovati vse delovno-pravne predpise, ¢emur smo prica pri urejanju stanja na podrocju viskov ur
polnega delovnega ¢asa. Nove zaposlitve ne bodo reSile stanja v Slovenski vojski, sprememba odnosa
do zaposlenih in ohranjanje zaposlitev je po nasem mnenju klju¢ do izpolnitve kadrovskega nacrta.

S spostovanjem, Gvido Novak
predsednik
Prilogi: omop Digitally signed by GVIDO NOVAK
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