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Zadeva: Zahteva za ureditev stanja na področju reprezentativnosti sindikatov za dejavnosti,  

  pred podpisom prvega akta z vplivom na pravice iz dela zaposlenih v Slovenski vojski 
 

Zveza:   ZDR, ZKolP, ZJU, ZSPJS in sklepanje KPJS in njenih sprememb ter dopolnitev 

 

 

Spoštovani. 

 

Na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) se sklepa Kolektivna pogodba za javni 

sektor (KPJS) in so njeni podpisniki vsi reprezentativni sindikati v dejavnostih in poklicih na podlagi 

določil Zakona o javnih uslužbencih (ZJU) o socialnem partnerstvu. 

 

Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP) velja od leta 2006 in že navedena ZSPJS ter ZJU od leta 2002. 

Uredba Vlade RS o Standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07 in 17/08, v 

nadaljevanju Uredba SKD) se je pričela uporabljati s 1. januarjem 2008.  

 

Vse navedeno je predpisano in splošno znano. Za potrebe zagotavljanja zakonitosti sklepanja KPJS bi 

od začetka uporabe Uredbe SKD v januarju 2008 delodajalska stran že lahko uredila 

reprezentativnosti sindikatov za dejavnosti v skladu z Zakonom o reprezentativnosti sindikatov 

(ZRSin) in poskrbela za jasno opredelitev o reprezentativnosti sindikatov po razredih dejavnosti. Ker 

se doslej to ni uredilo vlada zmeda na področju reprezentativnosti sindikatov javnega sektorja v 

dejavnostih, kakor izhaja iz obrazložitev v nadaljevanju za dejavnost obrambe, in zaradi napotovanja 

delovne zakonodaje (ZDR, ZKolP, ZJU in ZSPJS) na urejanje oz. določanje vrednotenja pravic iz dela 

(višina plače, dodatkov, povračila stroškov v zvezi z delom, …) s kolektivnimi pogodbami na ravni 

dejavnosti  

 
Sindikat vojakov Slovenije pred podpisom prvega akta z vplivom na pravice iz dela  

  

zaposlenih v Slovenski vojski ZAHTEVA,  

 
da odgovoren minister Boris Koprivnikar za sistem plač v javnem sektorju, ki vodi resorno 

ministrstvo za sistem plač v javnem sektorju in vladno pogajalska skupino poskrbi za jasno ureditev 

področja reprezentativnosti sindikatov v dejavnosti obrambe, saj imamo danes štiri 

reprezentativne sindikate za dejavnost obrambe in od teh štirih sindikatov niti eden od njih ne 

zastopa nobenega zaposlenega v dejavnosti obrambe in v tej dejavnosti nima niti enega člana. 

 

Do izpolnitve zahteve PREPOVEDUJEMO podpis bilo katerega akta o urejanju delovnih pravic 

pripadnikov Slovenske vojske štirim po našem prepričanju sporno reprezentativnim sindikatom 

(KNSS, KSJS, SDDO in PSS), saj bi takšen podpis pomenil, da je zadoščeno ustavnim določilom, ki 

jih povzema Odločba Ustavnega sodišča U-I-249/10, da mora za veljavo KPJS v posamezni 

dejavnosti le to podpisati najmanj eden od reprezentativnih sindikatov v tej dejavnosti.  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073820
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2008559


Za dejavnost obrambe se ne ve točno kateri sindikati so v njej reprezentativni, saj so kar štirje sindikati 

po odločbah MDDSZ o njihovi reprezentativnosti podpisniki KPJS kot sindikati, ki zastopajo 

zaposlene v Slovenski vojski in na Ministrstvu za obrambo. Ti štirje sindikati v Ministrstvu za 

obrambo oz. še natančneje v Slovenski vojski nimajo imenovanega zaupnika in po našem vedenju 

nimajo niti enega člana, to so sindikati KNSS, KSJS, SDDO in PSS. Nesporno pa je, da sta v 

dejavnosti obrambe zraven SVS reprezentativna še SMO in KS 90.  

 

sindikat kratica reprezentativen  

Sindikat vojakov Slovenije SVS 

v dejavnosti obramba 
Sindikat ministrstva za obrambo SMO 

Konfederacija sindikatov  

90 Slovenije 
KS 90 

Konfederacija neodvisnih 

sindikatov – Neodvisnost 
KNSS 

v dejavnosti obramba,  

v vojaških poklicih 

Konfederacija sindikatov  

javnega sektorja Slovenije 
KSJS 

v dejavnosti javna uprava in obramba,  

obvezno socialno zavarovanje 

Policijski sindikat Slovenije PSS v državnih organih 

Sindikat delavcev državnih in 

družbenih organov Slovenije 
SDDO 

izhajajoč iz imena v: Sindikat delavcev državnih  

                                  in družbenih organov Slovenije 

 

Po pogodbenem konceptu delovnih razmerij v Sloveniji vsi zakoni določajo oz. napotujejo na urejanje 

vrednotenja pravic iz dela (višina plače, dodatkov, povračila stroškov v zvezi z delom, …) s 

kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti. Podpisi sindikatov KNSS, KSJS, SDDO in PSS pod akte 

z vplivom na pravice iz dela zaposlenih v dejavnosti obrambe v pravnem redu Slovenije pomenijo, da 

je akt podpisal reprezentativen sindikat v dejavnosti obrambe oz. državnem organu, kar je Slovenska 

vojska. Navedenim sindikatom je z odločbo resornega ministrstva za delo bila podeljena 

reprezentativnost, kot da zastopajo zaposlene v dejavnosti obrambe in od januarja 2008 do sedaj 

resorno in odgovorno ministrstvo za sistem plač v javnem sektorju ni poskrbelo za legitimno in  

zakonito sklepanje KPJS na delojemalski strani.  

 

KNSS – Neodvisnost od 27. 3. 2014 ne zastopa nikogar iz dejavnosti obrambe ali zaposlenega v 

vojaških poklicih vojak, podčastnik in častnik, kjer je reprezentativen sindikat. MJU je o tem na 

zahtevo sindikatov poizvedoval sam in tudi prejel pojasnilo. Do sedaj MJU kot odgovorno ministrstvo 

za sistem plač ni storilo nič, da bi poskrbelo za zakonitost sklepanja KPJS oz. drugih aktov, 

predstavnik KNSS pa je še vedno vabljen na pogajanja za KPJS in se jih nemoteno redno udeležuje, 

kljub temu, da se SVS ni vabil pol leta v času ko je izpolnjeval vse pogoje za reprezentativnost v 

dejavnosti obrambe in v vojaških poklicih vojak, podčastnik in častnik, in po tem ko je MJU prejel 

pojasnilo MDDSZ o njegovem statusu glede reprezentativnosti iz katerega jasno izhaja, da tudi KNSS 

ni več reprezentativna v dejavnosti obrambe in  v vojaških poklicih vojak, podčastnik in častnik. 

 

Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije je reprezentativna v dejavnosti, ki ne 

obstaja. Po posvetovanju s Statističnim uradom RS, ki je v Sloveniji edini pristojen za tolmačenje 

Standardne klasifikacije dejavnosti - SKD smo v SVS ugotovili, da je KSJS določena 

reprezentativnost "v dejavnosti javna uprava in obramba, obvezno socialno zavarovanje", kar pa ni 

dejavnost, ampak je v SKD oddelek Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne 

varnosti področja O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti v 

katerem so razvrščene skupine dejavnosti. V eni od skupin Posebne dejavnosti za celotno družbeno 

skupnost se nahajajo razredi dejavnosti Urejanje zunanjih zadev, Obramba, Sodstvo, Dejavnosti za 

javni red in varnost ter Zaščita in reševanje pri požarih in nesrečah. S tem, ko se je po našem mnenju, s 

katerim se glede tolmačenja SKD strinjajo tudi na Statističnem uradu RS (Janez Mežnarec), napačno 

odločilo o reprezentativnosti KSJS v skupini Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne 

socialne varnosti, je KSJS reprezentativna v dejavnosti obrambe, pa čeprav v tej dejavnosti nima niti 

enega člana sindikata. ZRSin določa, da se sindikati določajo za reprezentativne v dejavnosti in ne v 

skupinah dejavnosti, kot izhaja iz primera določene reprezentativnosti KSJS. 



Iz priloženega izseka Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti ter njene priloge Pojasnila k 

standardni klasifikaciji dejavnosti - SKD 2008 jasno izhaja, da so v področjih SKD razvrščeni oddelki, 

v njih so razčlenjene skupine in v njih razredi dejavnosti. Kot je v pojasnilih navedeno za področje O 

Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti, v to področje spadajo 

dejavnosti, torej v množini, in pod oddelek ter skupino ni navedenih nobenih dejavnosti, saj so 

dejavnosti razvrščene v razrede, ki se združujejo v skupine in višje v oddelke ter področja. Torej so 

dejavnosti določene le z razredom dejavnosti s štiri številčno šifro kot obramba 84.22 in v okviru nje z 

podrazredom, ki je v nacionalni domeni in jih v večini dejavnosti ni. 

 

Policijski sindikat Slovenije je reprezentativen v državnih organih, kar pa ne predstavlja 

dejavnosti in je ni v SKD. Slovenska vojska je državni organ kakor Ministrstvo za obrambo in v SVS 

menimo, da Policijski sindikat Slovenije ne zastopa zaposlenih v dejavnosti obrambe, saj nima niti 

enega člana iz Slovenske vojske in jim takšnega članstva verjetno njihov statut tudi ne dopušča. 

 

Podobno kot za PSS velja tudi za Sindikat delavcev državnih in družbenih organov Slovenije, za 

katerega se niti točno ne ve v kateri dejavnosti je reprezentativen, saj bi se naj o tem sklepalo na 

osnovi njihovega naziva, kot izhaja iz obrazložitve Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in 

enake možnosti v priloženem dopisu. V SVS smo želeli ugotoviti status reprezentativnosti dveh 

sindikatov podpisnikov KPJS, kot so to za SVS zahtevali drugi sindikati in smo pridobili njihove 

odločbe o reprezentativnosti kot informacije javnega značaja, saj dejavnost reprezentativnosti za njiju 

na spletni strani MDDSZ ni razvidna in odločbe so informacije javnega značaja. Začudeno smo 

ugotovili, da se za ta dva sindikata sploh ne ve v kateri dejavnosti sta reprezentativna in da bi naj 

dejavnost reprezentativnosti smiselno izhajala iz nazivov sindikatov. 

 

Zaradi vsega obrazloženega vas pozivamo k posredovanju pri ustreznih organih za ureditev 

področja reprezentativnosti sindikatov za dejavnosti, saj se plače v ostalimi pravicami, ki izhajajo 

iz delovnega razmerja urejajo s kolektivnimi pogodbami dejavnosti katerih podpisniki so v javnem 

sektorju tudi reprezentativni sindikati poklicev. Kot je tukaj obrazloženo se sploh točno ne ve, kdo je 

podpisnik KPJS za posamezno dejavnost in zato je nemogoče slediti ustavnim določbam ter Odločbi 

Ustavnega sodišča U-I-149/10, da mora KPJS podpisati najmanj eden reprezentativen sindikat iz 

vsake dejavnosti, da bi za to dejavnost le ta veljala.  

 

Tukaj izpostavljeno je potrebno rešiti pred podpisom prvega akta med vlado in sindikati javnega 

sektorja, saj je zaradi opisane zmede Sindikatu vojakov Slovenije odvzeto učinkovito varstvo pravic, 

ki smo ga napovedali z dopisom pred začetkov pogajanj v preteklem mesecu za primer, da dopolnil in 

spremembe KPJS ne bo podpisal nobeden reprezentativen sindikat v dejavnosti obrambe. Varstvo 

pravic nam bo odvzeto oz. onemogočen, če bo v opisani situaciji eden od štirih po našem sporno 

reprezentativnih sindikatov podpisal takšen akt, saj se bo štelo, da je pod aktom podpisan 

reprezentativen sindikat, ki bi naj zastopal zaposlene v Slovenski vojski, pa čeprav ne zastopajo vsi 

štirje sindikati KNSS, KSJS, SDDO in PSS niti enega zaposlenega v dejavnosti obrambe.  

 

Lep pozdrav, 

 

 

  Gvido Novak 

p r e d s e d n i k 

 

 

 

 
Prilogi: 

– Vpogled na spletno stran Ministrstva za delo, družino, enake možnosti in socialne zadeve: 
WWW.MDDSZ.GOV.SI/DELOVNA PODROČJA/DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE IZ 

DELA/SOCIALNO PARTNERSTVO/ SEZNAM REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV 
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/socialno_partnerstvo/seznam_reprezentativnih_sindikatov/ 

– Dopis MDDSZ št. 090-22/2014-3 z dne 16. 7. 2014  

http://www.mddsz.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/socialno_partnerstvo/


Poslano z e-pošto: 

 

– naslovniku; 

– Vlada Republike Slovenije 

– vladna pogajalska skupina za KPJS 

– reprezentativni sindikati javnega sektorja 

– Ministrstvo za obrambo; 

– Generalštab Slovenske vojske; 

– Vrhovni poveljnik Slovenske vojske; 

– Konfederacija slovenskih sindikatov; 

– arhiv. 

 

Obveščanje članov SVS, pripadnikov Slovenske vojske in zainteresirane javnosti z objavo na spletu. 



STANDARDNA KLASIFIKACIJA DEJAVNOSTI 2008                                                                                        STRUKTURA SKD 2008              
 

 
Uredba o standardni klasifikaciji dejavnosti, Uradni list RS, št. 69/2007 z dne 31. 7. 2007,  
 

5. člen 
 

V skladu s to uredbo ima SKD naslednjo hierarhično razčlembo in določa naslednje ravni dejavnosti:  
– področje (označeno z enomestno črkovno oznako),  
– oddelek (označen z dvomestno številčno oznako),  
– skupina (označena s trimestno številčno oznako),  
– razred (označen s štirimestno številčno oznako),  
– podrazred (označen s petmestno številčno oznako).  
Za dvomestno številčno oznako oddelka stoji pika. Do vključno ravni razreda je razčlemba enaka razčlembi NACE Rev. 2.  
Podrazred je nacionalna razčlemba. Kjer ni nacionalne razčlembe, je zadnje mesto petmestne številčne oznake 0 (nič). 
 
Priloga I:  Standardna klasifikacija dejavnosti - SKD 2008 
 
PODROČJE O  DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOST OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI 
 

oddelek skupina razred  

84   Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti 

 84.1  Dejavnost državne uprave ter ekonomska in socialna politika skupnosti 

  84.11 Splošna dejavnost javne uprave 

  84.12 
Urejanje zdravstva, izobraževanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne 
varnosti 

  84.13 Urejanje gospodarskih področij za učinkovitejše poslovanje 

 84.2  Posebne dejavnosti za celotno družbeno skupnost 

  84.21 Urejanje zunanjih zadev 

  84.22 Obramba 

  84.23 Sodstvo 

  84.24 Dejavnosti za javni red in varnost 

  84.25 Zaščita in reševanje pri požarih in nesrečah 

 84.3  Dejavnost obvezne socialne varnosti 

  84.30 Dejavnost obvezne socialne varnosti 
 

http://www.uradni-list.si/1/index?edition=200769#%21/Uradni-list-RS-st-69-2007-z-dne-31-7-2007
http://www.uradni-list.si/files/RS_-2007-069-03820-OB~P001-0000.PDF#%21/pdf


Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti, Uradni list RS, št. 69/2007 z dne 31. 7. 2007 
 
 
Priloga II  
 
 
Pojasnila k standardni klasifikaciji dejavnosti - SKD 2008 
 
O  DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOST OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI   
 
Sem spada:  
- dejavnosti, s katerimi se običajno ukvarja javna uprava. Pravni ali institucionalni status sam po sebi ni 
odločujoči faktor za razvrstitev. V ta oddelek spadajo enote, ki so del lokalnih, regionalnih in centralnih 
upravnih organov, ki omogočajo, da upravljanje skupnosti pravilno funkcionira.  
 
Sem ne spada:  
 
Dejavnosti, razvrščene v druga področja, ne spadajo v področje O, tudi če se z njimi ukvarja javna uprava. 
Npr.: upravljanje šolskega sistema (t.j. predpisi, preverjanja, učni načrti) spada v to področje, poučevanje 
samo pa ne (glej področje P), bolnišnica v zaporu ali vojaška bolnišnica je uvrščena k zdravstvu (glej Q), 
podobno pa nekatere dejavnosti iz področja O. 
 
 
84 Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti 
 
84.2  Posebne dejavnosti za celotno družbeno skupnost  
 
84.22  Obramba  
 
84.220  Obramba  
 
Sem spada:  
 
– vodenje, nadzor in izvajanje vojaških obrambnih zadev ter kopenskih, morskih, zračnih in vesoljskih  
– obrambnih sil, kot so:  
– bojne enote kopenske vojske, mornarice in letalstva inženirske, prometne, komunikacijske, 

obveščevalne enote poveljstva, osebje in druge nebojne enote rezervne in pomožne enote 
obrambnih ustanov logistične enote (oskrba z opremo, potrebščinami in napravami ipd.), 
zdravstvena oskrba vojaškega osebja na terenu  

– upravljanje, podpora in delovanje civilne zaščite  
– pomoč pri izdelavi obrambnih načrtov in skrb za izvedbo vaj, v katerih sodelujejo tudi civilne 

institucije in prebivalstvo  
– upravljanje politike raziskovanja in razvoja in pripadajočih skladov za področje obrambe  

 
Sem ne spada:  
 
– raziskovalne in razvojne dejavnosti, gl. področje 72  
– zagotavljanje vojaške pomoči tujim državam, gl. 84.210  
– dejavnosti vojaških sodišč, gl. 84.230  
– zagotavljanje potrebščin za nujno pomoč ob naravnih nesrečah, gl. 84.240  
– izobraževalne dejavnosti vojaških šol, gimnazij in akademij, gl. 85.3, 85.4  
– dejavnosti vojaških bolnišnic, gl. 86.100 

http://www.uradni-list.si/1/index?edition=200769#%21/Uradni-list-RS-st-69-2007-z-dne-31-7-2007
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