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Spostovani.

V zvezi navedena analiza je analiza, ki bi naj bila na podlagi 2. tolke v decembru sprejetega sklepa
vlade (v zvezi) koncana do 30. junija 2019 z namenom, da bi se na podlagi nje sprejela nova uredba
vlade, ki doloca place v Slovenski vojski in bi se z njo popravile ponovno rufenje Ze tako porusenih
plaénih razmerij v Slovenski vojski s sprejeto uredbo konec decembra 2018.

2. tocka sklepa vlade, ki nalaga Ministrstvu za obrambo izdelavo v zvezi omenjeno analizo, bi po
zagotovilih takrat e drZzavnega sckretarja dr. Klemna Groslja naj bila garancija, da se bo ob koncu
decembra sprejeta uredba viade o placah v Slovenski vojski popravila tako, da se bo ponovno
vzpostavila vojaska hierarhija tudi s placami pred dvigom pla¢ drugim javnim usluzbencem s 1.
novembrom 2019. Na podlagi zagotovila drzavnega sekretarja dr. Klemna Gro§lja in na njegovo
pro$njo je SVS takrat odpovedal protestni shod pred vlado RS, napovedan v mesecu aprilu.

Sprejem uredbe vlade o plagah v Slovenski vojski ob koncu decembra 2018 je bil ponovno enostranski,
uredba je bila sprejeta kljub negativnim mnenjem sindikatov, ne samo SVS-ja.

Danes smo sooceni z dejstvi:
- da Analiza MORS ni bila nargjena do 30. junija 2019;

- da je prvotni predlog uredbe vlade o placah MORS z dne 4. decembra, na katerega je SVS podal
pozitivno mnenje, bil dvakrat znizan po vi$ini dviga plaénih razredov in na koncu se je sprejel ob
danem zagotovilu, da se bo uredba popravila pred 1. novembrom in z uveljavitvijo ter veljavo od 1.
novembra dalje, torej ko gredo vecini drugih javnih usluzbencev place gor za drugi placni razred,

- da je do niZzanj dviga placnih razredov in ponovnega rusenja vojaske hierarhije z uredbo o placah
pri$lo na podlagi podpisancga ancksa h KPIS / dogovora vlade s sindikati javnega sektorja s strani
obrambnih sindikatov brez SVS-ja. Po tem predlogu je s 1. januarjem 2019 velika vedina
pripadnikov SV dobila eden plaéni razred in zgolj ta plaéni razred, medtem ko gre velika veéina
drugih javnih usluZbencev 1. novembra 2019 s pladami gor za drugi plaéni razred;

- das 1. novembrom velika vedina javnih usluzbencev dobi tudi drugi plaéni razred povi$anja plac na
ra¢un odprave varéevalnih ukrepov, medtem ko velika vecina pripadnikov SV tega ne bo delezna
zaradi:

o podpisa Ze omenjenega aneksa s strani obrambnih sindikatov brez SVS-ja;
o zamude pri izdelavi v zvezi narejene analize, ki bi naj bila podlaga za ureditev plac v SV.

- sama v zvezi omenjena analiza ni bila pripravljena v socialnem dialogu.

- bodo drugi javni usluzbenci zopet imeli vi§je plade na racun niZjih plag pripadnikov SV.
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Na podlagi vsega navedencga lahko zakljuéimo.

Menimo, da je predstavljena analiza lahko dobra podlaga za pricetek pogajanj za kolektivno pogodbo
dejavnosti obrambe. V SVS Ze ves Cas od ustanovitve zagovarjamo potrebo po urgjanju pravic iz
delovnega razmerja in z njim povezanimi s kolektivno pogodbo dejavnosti.

Od uvedbe enotnega plaénega sistema, torej od z zakonom doloenem urejanju plac v Slovenski vojski
z uredbo vlade, smo ves Cas prica enostranskemu dolocanju plad pripadnikom Slovenske vojske brez
socialnega dialoga, enostransko, po sicer formalni zadostitvi dolZznega usklajevanja, ki pa do sedaj ni
bilo zdravo, saj so se predlogi uredb po usklajevanju s sindikati pred sprejemom vedno spreminjali,
bodisi brez obrazloZitev ali zaradi medresorskega usklajevanja s suhoparnimi obrazlozitvami razlogov.

V SVS nam ni jasno, s Cem smo si pripadniki SV zasluzili tak$no obravnavo, da se nam plade dolocajo
drugade kot drugim javnim usluzbencem s kolektivnimi pogodbami, kot to velja za celotne RS.
Pripadniki SV smo izjema v Zakonu o sistemu plac v javnem sektorju in v povezavi ter na podlagi
dolocb Zakona o sluzbi v Slovenski vojski se nam zakonito brez socialnega dialoga in v popolni
odsotnosti bilo kakr$nih pogajanj dolocajo place in zato smo iz leta v leto v vedno slabSem poloZaju
napram drugim javnim usluzbencem.

Menimo, da je skrajni ¢as, da pristopimo k spremembam zakonskih dolo¢b o urejanju plad v Slovenski
vojski in da pristopimo k pogajanjem za sklenitev kolektivne pogodbe dejavnosti, za katero dobro
podlago lahko uporabimo predstavljeno analizo. Dobra podlaga je lahko tudi predlog uredbe vlade, ki
smo ga prejeli 4. decembra 2018 in smo zanj podali pozitivno mnenje, za katerega $e vedno menimo, da
se ga lahko le sprejme brez vsakr$ne analize ali sprememb.

Menimo tudi, da bo v naslednjih mesecih prislo do e vecjega upada Stevila pripadnikov Slovenske
vojske zaradi splo$nega dviga pla¢ javnim usluZbencem za drugi plaéni razred s 1. novembrom 2019,
torej skoraj vsem javnim usluZbencem razen pripadnikom Slovenske vojske in to le zaradi podpisanega
dogovora na obrambnem podrogju delyjoéih sindikatov brez SVS-ja, ki je predstavljal pravno podlago
za niZanje plag pripadnikom Slovenske vojske v medresorskem usklajevanju ob sprejemanju uredbe
vlade meseca decembra 2018.

V kolikor ima Ministrstvo za obrambo resen namen povecati §tevilo pripadnikov Slovenske vojske za
opravljanje vseh s predpisi danih nalog menimo, da je potrebno nemudoma urgentno pristopiti k
spreminjanju zakonodaje, ki doloca urejanje plad v Slovenski vojski z uredbo vlade, in pristopiti k
sklepanju kolektivne pogodbe dejavnosti obrambne in dokonéno odpraviti placni sistem, ki ni skladen z
vojasko hierarhijo in poslediéno s pladami rusi razmerja med &ini in status mnogih zaposlenih postavlja
v z vojasko hierarhijo nelogic¢en in nezdruzljiv poloZaj.

Menimo tudi, da je $e bolj urgentno od zgoraj opisanega potrebno odpraviti glavne anomalije, na katere
SVS Ze ved let nenchno in vztrajno opozarja, dejansko od ustanovitve SVS, torg) Ze ved kot 10 let. K
odpravi je po nasi oceni do sedaj resno pristopil le dr. Klemen Groselj. V casu njegovega vodenja
socialnega dialoga s SVS se je potrdil obstoj anomalij in se je resno pristopilo k njithovemu resevanju. a
se je odprava z njegovim odhodom na Zalost in 1z nam neznanih razlogov ustavila. Po njegovem odhodu
je njegove naloge prevzela drzavna sekretarka, ki je odgovorna za socialni dialog, a je v SVS od odhoda
njenega predhodnika do danes §¢ nismo niti spoznali.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo,

s spostovanjem,
Gvido Novak
predsednik
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