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O D G O V O R
Sindikata vojakov Slovenije

na pojasnilo Sektorja za pravne zadeve GŠSV
v zvezi s pravico do počitka na MOM

Na internih spletnih straneh Ministrstva za obrambo je 24. januarja bilo objavljeno pojasnilo Sektorja
za pravne zadeve v zvezi s pravico do počitka na MOM.
V Sindikatu vojakov Slovenije - SVS se moramo na pojasnilo odzvati, ker je napisano nedoločno, saj
se v njem očita zavajajoče zatrjevanje in obljubljanje, da bodo vsi pripadniki s tožbo sigurno uspeli in,
da bodo odškodninsko poplačani. Iz pojasnila ni jasno, kdo bi naj dajal zavajajoče trditve in obljube in
zato moramo na te očitke odgovoriti, saj v sindikatu menimo, da so navedbe uperjene zoper Sindikat
vojakov Slovenije, ki nikoli ni zatrjeval in obljubljal, da bodo s tožbo vsi pripadniki sigurno uspeli in
da bodo odškodninsko poplačani. Za trditve Sindikata ministrstva za obrambo, ki je poziv z dokazi
prekopiral od SVS pa ne vemo kaj je ob objavi naših dokumentov trdil.
S pozivom je SVS objavil primere sodne prakse in soglasje obrambnega ministrstva ter sklep vlade v
zvezi s sklepanjem poravnav. Ob tem je bila tudi obrazložena pravna podlaga za upravičenost do
odškodnine zaradi neizkoriščenih tedensko prostih dni na MOM, nikjer pa ni ničesar obljubljal
ampak je le napovedal predlog za poravnavo, ki bo poslan na Generalštab Slovenske vojske in, da v
kolikor do poravnave ne bo prišlo, da bomo pripadnike Slovenske vojske pozvali, da gredo preko SVS
v individualne tožbe, ki jih bo naš odvetnik vložil v "paketu" in predlagal sodišču vzorčni
postopek, ki je absolutno prednosten in zniža stroške vsem vpletenim.
V pojasnilu navedeno, da je bil Zakon o službi v Slovenki vojski sprejet tudi z namenom rešitve
tedensko prostih dni na MOM v celoti drži, vendar to še ne pomeni, da je 53. člen Zakona o službi v
Slovenski vojski tudi dejansko rešil problem tedensko prostih dni na MOM. Zakon je v tem členu le
določil, da nadrejeni poveljnik mora med opravljanjem vojaške službe izven države omogočiti
pripadnikom potreben počitek. Najpomembnejše dejstvo, v predvidenih sodnih postopkih bo, da
pripadnik posameznik ni imel tedensko prostega dne na MOM, kot so pripadniki zatrdili v izjavah, ki
so jih množično poslali na naslov SVS-ja. Tega dejstva objavljeno pojasnilo Sektorja za pravne
zadeve GŠSV sploh ne omenja. V kolikor pripadnik na MOM ni imel tedensko prostega dne in glede
na sodno prakso bo moral delodajalec dokazati, da pripadnik je imel tedensko prost dan. Če
delodajalec tega ne bo dokazal, je po našem mnenju ne glede na določila Zakona o službi v Slovenski
vojski pripadnik upravičen do nadomestila v obliki odškodnine, kot se je že izoblikovala sodna praksa.
Zakonodajalec je po našem mnenju v zadnjem odstavku istega 53. člena zakona celo onemogočil
poveljujočemu na MOM, da bi lahko pripadnikom zagotovil ustrezno prost dan počitka (skupaj 24
ur), s tem ko je saj je tega nemogoče zagotoviti ob upoštevanju pravil (SOP na MOM…), ki veljajo
za druge pripadnike takega poveljstva ali enote pri opravljanju vojaške službe v skupnih ali drugih
poveljstvih in enotah izven države.
Tudi trditev v pojasnilu, da iz Zakona o službi v Slovenski vojski nikjer ne izhaja, da bi se počitek
moral zagotavljati ravno na tedenski ravni je nepravilna, saj je glede tega potrebno upoštevati
splošen Zakon o delovnih razmerjih, ki govori o tedensko prostem dnevu in tega specialnejši Zakon o
Službi v Slovenski vojski ne določa drugače.
S pozdravi,

Priloga:

Gvido Novak
predsednik

- Dopis Alešu Hojsu, ministru za obrambo
Zahteva za objavo odgovora na pojasnilo

Objavljeno na spletu.


		Tel.: 00386 40 839 316
	2013-01-24T23:31:17+0100
	Sindikat vojakov Slovenije
	Predsednik SVS
	I am the author of this document




