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Zadeva: Placilo pripadnikov SV pri opravljanju nalog povezanih z reSevanjem
migrantske problematike

Zveza: Sklep Vlade RS, st. 22500-2/2015-6 z dne 10. 9. 2015 in

Sklep Vlade RS, §t. 21400-7/2015/2 z dne 17. 10. 2015

Pripadnikom Slovenske vojske, ki opravljajo naloge pomoci Policiji na podlagi Sklepa VRS st.
21400-7/2015/2 z dne 17. 10. 2015 in naloge pomoci Civilni zas€iti na podlagi Sklepa VRS st.
22500-2/2015-6 z dne 10. 9. 2015, se poleg osnovne place obracunajo tudi dodatki, ki izhajajo
iz Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS §t. 57/2008, KPJS) in Zakona o sluzbi v
Slovenski vojski (Uradni list RS 68/2007, ZSSloV). Dodatki se obraunajo in izplagajo glede na
pogoje v katerih je pripadnik dejansko opravljal delo, ki mu je bilo odrejeno s strani pristojnega
nadrejenega.

Delovni €as pripadnikov se za¢asno prerazporedi na nacin, da dnevna delovna obveznost ne
presega 12 ur dnevno oziroma 56 ur tedensko. Ure iz naslova zalasno prerazporejenega
delovnega Casa, ki presegajo mesecno delovno obveznost, pripadniki izkoristijo kot proste ure
ali proste dni v Sestih mesecih od nastanka. V kolikor teh preseznih ur v Sestih mesecih ne bo
mogoce izkoristiti, se po tem obdobju obra¢unajo in izpla¢ajo kot delo preko polnega delovnega
Casa (nadure). Kot nadure se obracunajo tudi ure, ko zaradi narave naloge oziroma izrednega
dogodka (ij. v primerih izjemnih, nujnih in nepredvidenih nalog), dela ni bilo mogoc¢e konc¢ati po
opravljenih 12 urah dela dnevno ter ure dela, ki presegajo 56 ur tedensko.

Skladno s pogoiji, v katerih pripadniki opravljajo delo, se jim poleg nadurnega dela obracunajo
tudi drugi dodatki po Kolektivni pogodbi za javni sektor in sicer:
e nocni dodatek v visini 30% (v Casu efektivnega dela od 23.00 ure do 6.00 ure
naslednjega dne),
¢ nedeljski dodatek v viSini 75% ali dodatek za delo na praznik v viSini 90%,
e dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu v visini 10% za ure
dela v Sestem oz. sedmem zaporednem delovnem dnevu,
o dodatek za €as pripravljenosti na delo v viSini 20% v kolikor je pripravljenost odrejene.

Pripadnikom se za dneve dejanskega izvajanja nalog neposredne pomoci Policiji in Civilni
zasciti, obracuna tudi dodatek v viSini 19% osnovne place na podlagi tretjiega odstavka 59.
Clena ZSSloV (izvajanje drugih neodlozZljivih vojaskih nalog). Prizadevamo si, da bi ta dodatek
povecali.

S spostovanjem.
Andreja Kati¢
ministrica
Poslano:
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