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Poslanka Anja Bah Zibert je na ministrico za obrambo Andrejo Kati¢ naslovila pisno poslansko
vpra$anje v zvezi s tozbami glede neizkorisCenih dni tedenskega pocitka. Poslanka navaja, da
je delovno in socialno sodi¢e konec aprila v primeru tozbe pripadnika Slovenske vojske proti
drzavi, zaradi neizkori$€enih dni tedenskega pocitka, razsodilo v prid vojaka. Podobnih zadev
naj bi bilo na sodiséih e ve sto. Sindikat naj bi Generalstabu Slovenske vojske in Ministrstvu
za obrambo Ze vetkrat ponudil resitev te problematike s kolektivno pogodbo, vendar naj bi
pristojni vztrajali, da pripadniki Slovenske vojske nimajo pravice do kolektivne pogodbe.
Poslanka sprasuje, kaj bo storilo ministrstvo glede na to, da zna biti teh odékodnin ve¢ sto, in da
bo drzava morala oéitno pladevati visoke zneske ter kdo je odgovoren, da ni prilo do
sporazumnih resitev takrat, ko je bilo to mogoce. V nadaljevanju vam posredujemo odgovor na
postavljeno vpradanje poslanke.

Vse delovnopravne zahtevke in tozbene zahtevke, ki bi lahko povzrogili finanéne posledice, v
Ministrstvu za obrambo in v Slovenski vojski obravnavamo z vso resnostjo in skrbnostjo. Vsak
finanéni odliv pa mora imeti v predpisih utemeljeno podlago. Glede na specifi¢nost izvajanja
vojagke sluzbe, pri kateri so obicajno prisotni posebni pogoji dela, kar vkljuCuje tudi delo v
nevarnih razmerah, kot na primer v mednarodnih operacijah in misijah (v nadaljevanju: MOM),
in ob upo$tevanju dejstva, da so pripadniki Slovenske vojske statusno vklju¢eni v sistem javnih
usluzbencev, je ob&asno relevantna sodna praksa tista, ki dokon&no razjasni posamezna odprta
delovnopravna vprasanja. Do takrat pa z dobro vero sledimo veljavnim predpisom, pri éemer je
treba izpostaviti, da smo pri delovanju predvsem vezani na predpise s podrocja obrambe, ki
doloéene delovnopravne institute, upostevaje naravo vojaske sluzbe, urejajo nekoliko drugace

Pravica do tedenskega potitka je temeljna pravica iz delovnega razmerja, vendar pa so
dopustni razligni nacini uresni¢evanja te pravice. Odstop od splo$ne ureditve navedene pravice
dopus$éa tudi 158. &len Zakon o delovnih razmerjih (veljaven v obdobju, na katerega se zahtevki
pripadnikov nana$ajo). Po dolotbi 53. Clena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (Uradni list RS
&t 68/07 in 58/08-ZSJPJS-I) (v nadaljevanju ZSSloV) je odgovornost poveljnika, da pri
odrejanju potrebnega pocitka pripadnikom uposteva vrsto nalog in druge razmere, ki obstajajo
na misiji. Nagin izvajanja tedenskega pocitka pa je podrobneje urejen v Pravilniku o ureditvi
dologenih vprasanj delovno pravnega statusa pripadnikov Slovenske vojske, napotenih v
mednarodne operacije in misije, ki je bil kot interni pravni akt Ministrstva za obrambo sprejet 7.
2.2014.
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Po pregledu odprtih sodnih sporov na temo odgkodnin za neizrabliene dneve tedenskega
pocitka na MOM ugotavljamo, da $e nobena zadeva ni pravhomog&no zakljuéena. V enem izmed
primerov je sicer resda prislo do situacije, da je o zadevi ze dvakrat odlogalo (pritozbeno) visje
delovno in socialno sodiéée, a je slednje z zadnjo Sodbo Pdp 1587/2014 ponovno razveljavilo
izdano prvostopno sodbo v zadevi in jo vrnilo v ponovno odloéanje.

Po nasi oceni gre za razli¢ne primere dejanskih stanj, s katerimi pripadniki utemeljujejo svoje
zahtevke. Zato ni mogoce sprejeti nadelni predlogov sindikatov za sporazumno resitev
zahtevkov o nadomestilu za neizrabliene dneve tedenskega poéitka, saj je treba obravnavati
vsak primer posebej. 1z pregleda doslej dostopne sodne prakse o zagotavijanju tedenskega
pocitka na MOM izhaja, da imajo tudi sodis¢a razlicne poglede na to, kako razumeti in
uporabljati dolocbo 53. ¢lena Zakona o sluzbi v Slovenski vojski ter kdaj se $teje, da je poditek
zagotovljen oziroma katere so tiste aktivnosti, ki jih morajo pripadniki Slovenske vojske, kljub
pocitku, izvajati v Easu organiziranega bivanja v vojaskih bazah na MOM.

Glede na dejstvo, da dolodilo 53. ¢lena ZSSloV ureja pomembno pravno vprasanje o
zagotavljanju (potrebnega) potitka pripadnikom na MOM, upostevaje vrsto nalog in razmere, o
¢emer vrhovno sodisée $e ni odlogalo, ocenjujemo, da bi bilo treba v tem primeru poéakati na
dokonéno odlogitev sodisca, tudi z vlozitvijo morebitne revizije zoper pravnomoéno odlogitev
niziega sodi¢a in s tem priti do jasnega odgovora na vprasanje o ustrezni realizaciji te pravice
v okolid€inah izvajanja vojaske sluzbe izven drzave.

Pri razreSevanju predmetnih sodnih sporov smo v stalnem kontaktu z Drzavnim
pravobranilstvom Republike Slovenije, ki v konkretnih sodnih sporih zastopa republiko Slovenijo
in smo z njimi, tako glede pravne argumentacije, kot tudi uporabe vseh moznih pravnih
sredstev, usklajeni.

S spostovanjem,

Andreja Kati¢
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