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Skladno z drugim odstavkom 47. ¢lena in prvega odstavka 100. a &lena Zakona o obrambi (Uradni list
RS, §t. 103/04 - uradno precis¢eno besedilo) in 17. ¢lena Uredbe o pogodbenem opravljanju vojaske
sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske (Uradni list RS, §t. 95/02, 122/04, 119/07, 30/09 in 97/12)

izdajam

SKLEP .
O OPRAVLJANJU VOJASKE SLUZBE

1. tocka

Ministrstvo za obrambo (v nadaljevanju ministrstvo) ugotavlja, da ima , EMSO
2905970500 , stanujoc (v nadaljevanju: pripadnik - v
sklepu uporabljeni izraz pripadnik, zapisan v moski slovni¢ni obliki, je uporabljen kot nevtralen za
moskega in Zensko) sklenjeno pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske &t. 182-01-
1806/2005-13, z dne 25. 10. 2005, do 30. 11. 2017.

Pripadnik se je s podpisom pogodbe iz prvega odstavka te tocke zavezal, da se bo odzval vpoklicu
na opravljanje vojaske sluzbe v miru, ki pa ne sme biti dalj$a od 7 mesecev na leto.

2. tocka

S tem sklepom se zaradi vpoklica pripadnika na opravijanje vojaske sluzbe v miru ureja
delovnopravni status pripadnika v ¢asu vpoklica.

Pripadniku se ta sklep izdaja za opravljanje vojaske sluzbe v miru, zaradi poveganega dalj asa
trajajoega obsega nalog, ki jih pripadniki staine sestave ne morejo opraviti.

3. tocka

Pripadniku na podlagi drugega odstavka 47. ¢lena Zakona o obrambi in skladno s 53. ¢lenom Zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 — ZZSDT) v &asu opravljanja
vojaske sluzbe v miru pravice pri delodajalcu mirujejo. Pripadnik se ima pravico in dolZnost
najkasneje v petih dneh po poteku tega sklepa vrniti na delo in delodajalec ga je dolzan sprejeti.

4. tocka
Pogodbenemu pripadniku rezervne sestave v ¢asu opravljanja vojaske sluzbe pripadajo vse pravice
in obveznosti ter plaCilo kot pripadniku stalne sestave Slovenske vojske na enaki formacijski
dolznosti.

5. tocka
Ministrstvo lahko iz razlogov navedenih v 94. ¢lenu Zakona o obrambi in 62. &lenu Zakona o sluzbi v
Slovenski vojski (Uradni list RS, Stevilka 68/07 in 58/08-ZSPJS-I), pred&asno prekine opravljanje
vojaske sluzbe v miru, s Cemer preneha veljati tudi ta sklep.

V Casu opravljanja vojaske sluzbe v miru pripadnik disciplinsko in od$kodninsko odgovarja, kot velja
za pripadnike stalne sestave Slovenske vojske.



6. tocka
Upostevajo¢ dolocbe Zakona o obrambi in doloébe Zakona o sluzbi v Slovenski vojski, se lahko
pripadnika med opravljanjem vojasSke sluzbe v miru zacasno ali trajno razporedi na katerokoli
formacijsko dolznost v Slovenski vojski, ki ustreza njegovemu znanju in zmoznostim ter napoti tudi na
opravljanje dolZznosti v drug kraj. Ob razporeditvi se pripadniku pravice iz delovnega razmerja dolocijo
s posebnimi akti.

7. tocka
Pripadniku, ki se brez opravi¢enega razloga ne bo odzval na vpoklic za opravljanje vojaske sluzbe v
miru oziroma bo brez upravi€¢enih razlogov pred&asno prekinil opravljanje vojaske sluzbe, lahko
ministrstvo enostransko odpove pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske. Pripadnik bo v
tem primeru dolZzan ministrstvu povrniti vsa placila, kot to dolo¢a Uredba o pogodbenem opravljanju
vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske.

8. tocka

Pripadnik bo opravljal dela in naloge, ki so predpisane za formacijsko dolznost, na katero bo
razporejen, oziroma druga dela po ukazu, e je za to usposobljen.

Pripadnik opravlja delo s polnim delovnim €asom, ki traja 40 ur tedensko.

Pripadnik je zaradi potreb sluzbe po odlocitvi nadrejenega dolzan opravljati delo v posebnih delovnih
pogojih, skladno s predpisi.

Pripadniku se skladno z Zakonom o sluzbi v Slovenski vojski lahko odredi pove€an obseg dela,
povecana obremenitev, dosegljivost ali delo na domu.

9. tocka
Pripadniku bo na podlagi tega sklepa in ob vsaki razporeditvi izdan poseben akt o placi.
Placa se obracunava za povpre¢no mesecno delovno obveznost v trajanju 174 ur.

Pripadniku pripadajo dodatki v visini in pod pogoji, dolo€enimi s predpisi, ki veljajo na obrambnem
podro&ju in se uporabljajo za pripadnike stalne sestave Slovenske vojske.

10. tocka

Pripadniku lahko pripada del place za placilo redne delovne uspe$nosti v skladu s predpisi, ki veljajo
na obrambnem podrogju.

Pripadniku lahko pripada tudi del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela v skladu s predpisi, ki veljajo na obrambnem podrogju.

11. tocka

Pripadnik ima skladno s 161. élenom Zakona o delovnih razmerjih pravico do 1/12 letnega dopusta za
vsak mesec dela (sorazmerni del letnega dopusta).

Sorazmerni del letnega dopusta mora pripadnik izkoristiti pred povratkom k delodajalcu.

Dolzina letnega dopusta se pripadniku doloci s posebnim aktom, skladno z vsakokratnimi veljavnimi
predpisi, ki urejajo pravico do letnega dopusta na obrambnem podrocju.



12. to¢ka

Pripadnik ima pravico do nadomestila plate za ¢as odsotnosti z dela, pravico do regresa za letni
dopust, solidarnostne pomodi in do morebitnih drugih prejemkov iz sredstev skupne porabe ter
pravico do nadomestil in povracil materialnih stro8kov v vi$ini in pod pogoji kot te pravice ureja
vsakokratni zakon, drug predpis, kolektivna pogodba ali splo$ni akt delodajalca, ki se uporabljajo za
pripadnike stalne sestave Slovenske vojske.

13. tocka

Pripadnik je v ¢asu opravljanja vojaske sluzbe v miru nezgodno zavarovan za primer nesreée pri
delu, katere posledica je zaCasna izguba delovne zmozZnosti oziroma za primer nesreée, katere
posledica je smrt, invalidnost, trajna ali zacasna nezmoznost za delo in ki se je zgodila v &asu, ko ne
opravlja sluzbe, razen, ¢e je bila nesre¢a povzrocena naklepoma, zaradi velike malomarnosti ali
zaradi uzivanja alkohola, mamil ali drugih psihoaktivnih snovi.

14. tocka

Za Cas opravljanja vojaske sluzbe v miru ima pripadnik stalne sestave pravico do obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja skladno s 60. ¢lenom Zakona o sluzbi v Slovenski vojski in
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS &t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B in 95/14 — ZUJF-C).
Pripadniku bo za ¢as opravljanja vojaske sluzbe v miru, glede na razporeditev in uvrstitev formacijske
dolznosti, s posebnim aktom dolo€ena uvrstitev v ustrezno skupino zavarovalne dobe s pove&anjem.

15. toCka

O pravicah in obveznostih, ki jih ne ureja ta sklep in o katerih ne bo odlogeno s posebnimi akti, se
uporabijajo predpisi, ki se upoiabijajo za delavce na obrambnem podrogju.

Ministrstvo lahko posamezne sestavine tega sklepa enostransko spreminja s posebnimi akti skladno
z zakonom, pri Cemer se uporabljajo dologila, ki veljajo za pogodbo o zaposlitvi.

Akt, s katerim se dolocijo pravice oziroma obveznosti pripadnika, lahko ministrstvo nadomesti z novim
aktom skladno z veljavno zakonodajo.

16. tocka

Sklep velja od 4. 1. 2016 do 3. 5. 2016 oziroma do preklica. V kolikor bi pripadnik opravljal vojagko
sluzbo v miru tudi po poteku tega sklepa, se $teje, da ta sklep velja do prenehanja opravljanja
vojaske sluzbe.

V Casu veljavnosti tega sklepa pogodbeni pripadnik ni upraviéen do nadomestil ter drugih prejemkov
in povratil za usposabljanje oziroma pripravljenost skladno s pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi
Slovenske vojske.

Obrazlozitev

Pripadnik ima sklenjeno pogodbo o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske §t. 182-01-1806/2005-
13, z dne 25. 10. 2005, do 30. 11. 2017.

Pripadnik je bil, zaradi pove€anega dalj ¢asa trajajo¢ega obsega nalog, ki jih pripadniki stalne sestave
ne morejo opraviti, v zvezi s trenutnim stanjem v drzavi, kjer pripadniki Slovenske vojske podpirajo
delovanje Policije in drugih drZzavnih organov z logisticno zagotovitvijo ter pomog&jo pri SirSem
varovanju drzavne meje, izbran za izvajanje dolo¢enih nalog v okviru vojaske sluzbe. Za &as izvajanja
teh nalog, se pripadnika na podlagi sklenjene pogodbe o sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske in
Uredbe o pogodbenem opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, vpoklie na
opravljanje vojaske sluzbe v miru.



Ker so v Casu vpoklica pripadnika na opravljanje vojaske sluzbe v miru, njegove pravice iz
delovnopravnega podrocja izena€ene s pravicami pripadnikov stalne sestave Slovenske vojske, se
pripadniku izdaja ta sklep, s katerim se mu dodatno dolo¢ajo vse pravice, ki ne izhajajo iz pogodbe o
sluzbi v rezervni sestavi Slovenske vojske, skladno s predpisi, ki urejajo obrambno podrogje.

PRAVNI POUK: Zoper ta sklep ima pripadnik pravico vloziti ugovor v roku 15 dni od datuma prejema
tega sklepa. Ugovor se vlozi pisno v treh izvodih na Ministrstvo za obrambo, General$tab Slovenske
vojske, Sektor za pravne zadeve, Vojkova cesta 55, Ljubljana. O ugovoru odlo€a ministrica. Ugovor
se $teje za pravocasen, €e je oddan zadnji dan roka za ugovor priporoceno po posti. Ugovor mora
vsebovati naslednje sestavine: navedbo sklepa, zoper katerega se vlaga; izjavo, da se sklep
izpodbija v celoti ali v dolo¢enem delu; razloge za ugovor in podpis pripadnika (100a. ¢len ZObr v
povezavi z 19. ¢lenom Zakona o delovnih in socialnih sodis¢ih (Uradni list RS, &t 2/04 — s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZDSS) ter 335. €lenom Zakona o pravdnem postopku
(Uradni list RS, &t. 26/99 — s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZPP). Ce ugovor
navedenih sestavin ne bo vseboval ali ¢e bo nerazumljiv ali e ne bo vseboval vsega, kar je treba, da
bi se lahko obravnaval, ali ne bo vloZzen v zadostnih izvodih, pripadnik ne bo pozvan, naj ga popravi
ali dopolni po 108. ¢lenu ZPP, ampak bo ugovor takoj zavrzen (100 a. ¢len ZObr v povezavi z 19.
¢lenom ZDSS ter 336. ¢lenom ZPP). PritoZzba ne zadrzi izvrSitve tega sklepa.
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Poslano:
- pripadniku po ZPP,
- Sektor za vojaske zadeve,

- J-1, elektronski personalni dosje.




