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Spostovani predsednik odbora Zan Mahni¢ in spotovana predsednica komisije Eva Irgl.

Na Vas, kot predsedujota Odboru za obrambo in Komisiji za peticije ter za ¢lovekove pravice in
enake moznosti DrZzavnega zbora RS se obratamo kot edini reprezentativen sindikat v vojaskih
poklicih vojak, pod¢astnik in Castnik ter zraven drugih sindikatov, tudi v dejavnosti obrambe. Smo
edini le v Slovenski vojski delujo¢ sindikat in zastopamo samo pripadnike Slovenske vojske.

Na Vas se obratamo, ker so pripadniki Slovenske vojske diskriminirani na ve¢ podro¢jih in zato je
kolektivno mnenje vedine pripadnikov, da smo pripadniki Slovenske vojske drugorazredni
drzavljani, kot trdijo tudi v drugih na obrambnem podro&ju delujo¢ih sindikatih.

Prosimo Vas, da nam omogocite predstaviti diskriminacijo pripadnikov Slovenske vojske odboru in
komisiji, ki jima predsedujeta, ter strokovni in $ir$i javnosti in, da poslanci sprejmete predlagana
priporotila Sindikata vojakov Slovenije.

Nao prodnjo utemeljujemo s konkretnimi opisi ter primeri diskriminacije na ve¢ podrogjih, ki
jih je nujno potrebno nemudoma odpraviti:

1. Zloraba vojaskih aktov vodenja in poveljevanja za odlo¢anje o pravicah pripadnikov
Slovenske vojske iz delovnega razmerja, obrazloZitev skozi tri pritozbe na Evropsko sodii¢e
za temeljne ¢lovekove pravice zaradi zatajitve Varuhinje ¢lovekovih pravic v Sloveniji

Pripadniki Slovenske vojske nimajo sodnega varstva zoper akte vodenja in poveljevanja. V vec
sodbah Delovnega in socialnega sodii¢a so sodniki obrazloZili, da Cetudi so akti vodenja in
poveljevanja v neskladju z ZDR-1, ZJU in ZSPJS, zoper njih pripadniki Slovenske vojske nimajo
sodnega varstva na Delovnem in socialnem sodi§¢u ampak le po sluZbeni poti in o tem je dokon¢no Ze
razsodilo tudi Vrhovno sodid¢e in pred tem Ze Ustavno sodid¢e. Zoper akte vodenja in poveljevanja je
mozno podati ugovor po sluZbeni poti in sluzbena pot se zaklju€i pri naleiniku Generalstaba,
zoper to odlogitev je mozna Ustavna pritoZba, vendar Ustavno sodi§¢e note soditi o pritoZbah, saj
zavrne pritozbo z obrazloZitvijo, da pritoZnik ni izkazal pravnega interesa in, da z odlogitvijo ni bilo
odlo&eno o pravicah pritoZnika, pa ¢etudi je odlogitev o posledi¢ni razliki place v visini 500 EUR.

Na sestanku 28. julija 2015 je SVS od Ministrstva za obrambo zahteval, da se pripadnikom Slovenske

vojske zagotovi varstvo pravic iz delovnega razmerja, kot to dolo¢a Ustava za vse drzavljanke in
drzavljane RS na sodi3¢u. Namesto resitve smo predstavniki SVS na sestanku bili deleZni posmeha.

| www.sindikatvojakov.si



Po sestanku smo se obrnili na Varuhinjo &lovekovih pravic Vlasto Nussdorfer, telefonsko in po e-
posti smo se po iz&tpni predstavitvi dogovorili za pomog in ji tudi dostavili vso dokumentacijo v zvezi
s tremi pripadniki, ki so takrat zaceli pripravljati pritozbo za Evropsko sodi$¢e za temeljne Elovekove
pravice, ker Ustavno sodis¢e po zaklju€eni sluzbeni poti vsebinsko ni presojalo o njihovih pritozbah.

Dokumentacija je varuhinji bila predana v mesecu avgustu 2015 (dopis v prilogi) in v pol leta s
strani varuhinje ni bilo odziva, razen novoletne vo3€ilnice SVS in KSS. V tem ¢asu pa so bile vloZene
pritoZbe treh pripadnikov Slovenske vojske na Evropsko sodii¢e za t ¢lovekove pravice, varuhinji
pa je uspelo doseti to, da se je izognila svoji nalogi (o¢itno v upanju, da pritozbeni rok pol leta
iztege), saj je le ona po Zakonu o obrambi edina pristojna za pomoé pripadnikom Slovenske
vojske in ob prvih pritozbah na Evropsko sodis¢e za ¢lovekove pravice pripadnikov Slovenske vojske
je v celoti zatajila. Prilagamo omenjen dopis za sestanek z drzavnim sekretatjem na Ministrstvu za
obrambo, e-postno korespondenco z varuhinjo ter dopis Konfederacije slovenskih sindikatov
varuhinji. Prilagamo tudi bistveni del, to€ko F - izjava o krSitvah - 7/11 stran pritoZb na Evropsko
sodiSce za ¢lovekove pravice treh pripadnikov Slovenske vojske.

2. Predc¢asno starostno upokojevanje vojaskih oseb

Vojaskim osebam se je po veljavni zakonodaji od 1. januarja 2013 do 31.12.2015 prekinjalo pogodbe
o zaposlitvi za nedolofen &as brez izpolnjenih pogojev za starostno upokojitev po obdobju poklicne
pokojnine. To pomeni od 100 do 300 EUR niZje starostne pokojnine za vse v tem triletnem obdobju
odpuséenim vojaskim osebam. Na Ministrstvu za obrambo in v Slovenski vojski ter ministrstvu
pristojnem za delo zgoraj zapisano dobro vedo in njihovo stalii¢e je, da je vse zakonito, e je pravi¢no
in posteno nam pa ne znajo odgovoriti in tudi zaradi opozoril SVS so z novelo ZPIZ-2 odpravili
krivicno ureditev s 1.1.2016. Obstojecega stanja prikrajSanim, Ze odpu$Cenim pripadnikom
Slovenske vojske odgovorni nimajo namena odpraviti, a $kodo priznavajo. Prilagamo pritozbo
zoper odlo¢bo o starostni upokojitvi pripadnika SV zaradi priznavanja dodane dobe kljub iz&rpanju
privaréevanih sredstev (sredstva so osnova za dodano dobo) za poklicno pokojnino, o ¢emer prica
potrdilo Kapitalske druzbe, ki ga je odvetnik pridobil za potrebe pravdnega postopka, ki je 3e v teku.

Najveje Krivice storjene vojaSkim osebam po osamosvojitvi Slovenije nima namena nihée
odpraviti. V SVS smo pripravili predlog zakona, ki bi to krivico popravil, ali bo zagledal lu¢ sveta pa
je odvisno od poslanske skupine DeSUS s katero se dogovarjamo za vlozitev predioga zakona in
seveda od pripravljenosti poslancev za sprejem predloga Zakona o popravi krivic upokojencem.

3. Pravica do kolektivnega zastopanja in sklepanja kolektivnih pogodb

V Sindikatu vojakov Slovenije zdruZeni pripadniki Slovenske vojske in vsi ostali (z odlo&bami o
reprezentativnosti zastopamo vse pripadnike) nimamo pravice do kolektivnega dogovarjanja pri
delodajalcu Ministrstvu za obrambo. Ministrstvo nam odreka pravico do kolektivne pogodbe od
ustanovitve sindikata, medtem ko ima drugi najmoénejsi represivni organ drzave Policija mnoge
pravice urejene ugodneje od nas in drugih javnih usluzbencev s kolektivno pogodbo.

V okviru pogajanj z Vlado RS za Kolektivno pogodbo za javni sektor se Ze tri leta od pridobitve
statusa reprezentativnosti Sindikata vojakov Slovenije z nami ne usklajuje nobeden akt, ki bi se po
Zakonu o javnih usluzbencih moral z vsemi reprezentativnimi sindikati. Od septembra 2015 se pet
reprezentativnim sindikatom, ki so zdruZeni v pogajalsko skupino Konfederacije slovenskih
sindikatov (reprezentativna sindikalna centrala za obmo¢je drzave), odreka pravica do pogajanj.
Vlada RS je s podpisom poslovnika za delovanje pogajalske komisije izkljuéila celotno skupino
sindikatov kljub nedvomnemu zavedanju o njenem obstoju ter delovanju. Akti, ki dolo¢ajo plage v
Slovenski vojski ter na ostalih podro¢jih delovanja sindikatov Konfederacijo slovenskih sindikatov v
javnem sektorju se zaradi izkljuéenosti dela sindikatov dolo¢ajo nezakonito. Za zaposlene v Slovenski
vojski velja ve¢ aneksov k KPJS kljub temu, da jih ni podpisal nobeden od v Slovenski vojski
delujocih sindikatov, kar je neustavno in o tem je Ze odlo¢ilo Ustavno sodis¢e z Odlo¢bo U-1-249/10.



Pomembno ob tem je, da gre pri izkljugitvi kar petih sindikatov, vkljuéujo¢ Sindikat vojakov Slovenije
za Cisto diskriminacijo, saj se je skupina sindikatov povezala v skupino za pogajanja na podlagi
Zakona o kolektivnih pogodbah na popolnoma enak nadin kot leta 2006 pogajalska skupina
Konfederacije sindikatov javnega sektorja. Odpravo opisane diskriminacije je Konfederacija
slovenskih sindikatov zahtevala od resornega Ministrstva za javno upravo Ze veckrat a doslej
neuspe$no. O diskriminaciji je Konfederacija slovenskih sindikatov 6. oktobra lani obvescala
predsednika Viade RS dr. Mira Cerarja, predsednico Komisije za peticije ter za ¢lovekove pravice in
enake mozZnosti Evo Irgl ter predsednico Odbora za notranje zadeve, javno upravo in lokalno
samoupravo Lilijano Kozlovi¢ ter glavno in3pektorico InSpektorata za javno upravo Lidijo Apohal
Vutkovié. Od vseh odgovornih smo Zeleli in zahtevali takoj3nje ukrepanje za odpravo diskriminacije.

Eva Irgl, predsednica Komisije za peticije ter za ¢lovekove pravice in enake moZnosti se je edina
odzvala in nam v vednost posredovala na Ministrstvo za javno upravo naslovljen dopis, s katerim je
ministrstvo vljudno zaprosila za seznanitev z njihovim stalif¢em glede navedb Konfederacije
slovenskih sindikatov. Ali je komisija prejela odgovor ter morebitnih vsebin odgovora ne vemo.

Dopis nacelnika GeneralStaba dr. Andreja Ostermana, ki je priloga zadnjega dopisa Konfederacije
slovenskih sindikatov Ministrstvu za javno upravo s katerim smo ponovno zahtevali takoj$njo
odpravo diskriminacije dokazuje absurdnosti in nemo¢ prvega vojaka, ki daje nalogo svoji pravni
sluzbi (kratica J1 v dopisu pomeni Kadrovske zadeve in SZP pomeni Sektor za pravne zadeve), da naj
aktivno spremlja in se vkljuduje v aktivnosti priprave koncepta, metodologije in dinamike odprave
anomalij platnega sistema ter v sodelovanju s pristojnimi organi MORS, opozarja na nujnost
ustrezne odprave anomalij v SV. Konkretna anomalija je priSla v nepredstavljivo stanje
absurdnosti zaradi nepo3tenega in neustavnega enotnega platnega sistema, da so niZji po vojaski
lestvici dosti bolje plagani od svojih podrejenih, in to le polovica podobnih, nacelnik General3taba v 8
letih tega ni mogel odpraviti. Dejstvo ob tem je, da niti s Sindikatom vojakov Slovenije nih¢e ne
usklajuje nifesar Ze ve¢ let in nagelnik General$taba se sklicuje na doseZen dogovor vlade in
sindikatov, med temi sindikati, ki bi naj dosegli dogovor pa ni Sindikata vojakov Slovenije, niti
drugih v Konfederacijo slovenskih sindikatov zdruzenih sindikatov. Dopis s prilogo prilagamo.

4. Odpu’éanja bolnih in po§kodovanih pripadnikov Slovenske vojske

V Slovenski vojski se je po neljubem dogodku avgusta 2014 v Litiji, ko je bolan pripadnik Slovenke
vojske (invalid I11. kategorije s prepovedjo uporabe oroZja in kljub temu 3e vedno na vojaski dolZnosti
ob dogodku) ubil policista pri redni kontroli prometa prifelo odpui¢ati bolne in poskodovane
pripadnike Slovenske vojske brez moznosti uveljavljanja njihovih pravic iz invalidskega zavarovanja.

Po danes veljavnih predpisih je odputanje poSkodovanih in obolelih pripadnikov Slovenske
vojske popolnoma zakonito, po najem prepri¢anju protiustavno in temu primerno smo v Sindikatu
vojakov Slovenije tudi odreagirali v §tirih individualnih primerih za naSe ¢lane ter splo3no, saj Zelimo
prepreiti morebitne podobne dogodke kot je do njega prislo avgusta 2014 v Litiji.

Ne glede na postopke, ki jih ali jih $e bo sprozil Sindikat vojakov Slovenije je potrebno tak$no prakso
nemudoma ustaviti, saj lahko vsak pripadnik jutri nerodno stopi in se poSkoduje ter posledi¢no v
nekaj mesecih zato ostane brez sluZbe, brez da bi se odlo¢ilo o njegovih pravicah iz invalidskega
zavarovanja. Vse prispevke (tudi invalidskega zavarovanja) na dohodek pripadniki Slovenske
vojske pladujejo in zato ni dopustno, da se jih odpui¢a ob veljavnih pogodbah o zaposlitvi brez da se
odlo&i o njihovih pravicah iz invalidskega zavarovanja, torej se jim onemogota pridobiti
upravifen status za3&itene kategorije delavcev (delovni invalid) zaradi poskodbe ali bolezni.

Jedro za nas diskriminatorne neregljive situacije je v komisiji za ugotavljanje zmoznosti opravljanja
vojaske sluzbe, ki jo dolota obrambni zakon (99.a &len) in predstavlja vzporedno komisijo za
ugotavljanje delazmoZnosti komisiji Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje. Podobno
situacijo vendar v drugaé¢ni obliki imajo tudi v Policiji.




Komisija na obrambnem ministrstvu nima pristojnosti odlo€ati o pravicah iz invalidskega
zavarovanja in na osnovi njenih odloditev se pripadnikom Slovenske vojske odpovedujejo pogodbe o
zaposlitvi zaradi neizpolnjevanja zdravstvenih pogojev za delo na obrambnem podro¢ju (88. ¢len
ZObr) brez, da bi se pred tem odlo¢ilo o njihovih pravicah iz invalidskega zavarovanja.

Z tukaj v tockah 2. do 4. opisanim smo 26. novembra 2014 seznanili Odbor za obrambo in takrat
predsedujodi odboru poslanec Peter Vilfan nam na dopis ni odgovoril in s tem krSil poslovnik
Drzavnega zbora. O krdenju poslovnika smo 18. maja 2015 seznanili predsednika DrZavnega
zbora dr. Milana Brgleza, a nam tudi ta na opozorjeno ni odgoveril. Ravnanje odgovornih
poslancev s krienjem Poslovnika DZ tudi predstavlja diskriminacijo pripadnikov Slovenske vojske.

5. Pladevanje pripadnikov Slovenske vojske z dodatkom za pladevanje stalno pripravljenih
javnih usluzbencev doma, ko so pripadniki Slovenske vojske v sluzbi

Sindikat vojakov Slovenije Ze ve¢ let opozarja na nedopustno pladevanje pripadnikov Slovenske
vojske z dodatkom, ki je namenjen pla¢evanju javnih usluZbencev za stalno pripravljenost za primer
potrebnega prihoda v sluzbo ter pri¢etkom dela. Ob nedavni aferi v zvezi z nezakonitim izplaevanjem
dodatka za stalno pripravljenost v Solskem resorju in celo s sprejemom pravilnika, ki je urejal
nezakonito pocetje, smo predsednika vlade dr. Mira Cerarja javno pozvali k opredelitvi_in
odpravi nemoralne in neeti¢ne ureditve pladila vojakov z 71 centi na uro v sluzbi, objava na
spletni strani www.sindikatvojakov.si dne 21.1.2016 z naslovom:

Vojaki so pla¢ani z dodatkom za stalno pripravljenost na delovnem mestu v isti vidini kot drugi javni
usluzbenci doma - dopolnjeno z molkom odgovornih

Do dne pisanja tega dopisa odgovora nismo prejeli.

6. Nepriznavanje sodbe Vrhovnega sodi§fa in nepladevanje dodatka za delo preko polnega
delovnega ¢asa pripadnikom Slovenske vojske, ob istih predpisih pa se izpladuje policistom

Letos 3. februarja je pooblasceni odvetnik SVS Klemen Vogrinec vlozil vegje Stevilo tozb &lanov
Sindikata vojakov Slovenije za izpladilo dodatka za delo preko polnega &asa za vse ure, ki so se v
zadnjih petih letih prenaSale iz enega v drugo referen¢no obdobje in so se kasneje izkoristile brez
izplacanega dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa. Dodatek za koris€ene vidke ur so v Policiji
izplacali vsem policistom po izdani sodbi Sodbi VIII Ips 80-2015 Vrhovnega sodi$¢a RS v zvezi z
izplatevanjem dodatka za delo preko polnega delovnega &asa. V Slovenski vojski temu plemenitemu
in zakonitemu dejanju niso sledili in od vojakov se pri¢akuje, da bodo za izplaéilo neesa, kar jim
pripada ob veljavnih popolnoma enakih predpisih ter dejanskem stanju za policiste in vojake odsli
ponovno na sodiS¢e. V letu dni dogovarjanja z Ministrstvom za obrambo se ni dalo dogovoriti o
izvrsitvi omenjene sodbe Vrhovnega sodis¢a in v Sindikatu vojakov Slovenije smo bili primorani
pozvati svoje ¢lane, da so §li v toZbe in so se za to tudi mnozi¢no odzvali.

V primeru izpla¢evanja odskodnin zaradi tedensko neizkori§¢enega prostega dne na mednarodnih
misijah pa je situacija $e hujSa. Vrhovno sodi$¢e je v pravdnih postopkih revizijo zavrnilo, priblizno
80 pripadnikov je v decembru 2015 in januarju 2016 z drzavo Ze sklenilo poravnavo ter prejelo
izplacilo, Ministrstvo za obrambo pa zopet ni spoStovalo odloditve Vrhovnega sodii¢a in je
ponovno vloZilo revizijo v isti situaciji v drugem pravdnem postopku. Vrhovno sodi3ce je tokrat
revizijo sprejelo v obravnavo in poravnavanje s pripadniki je Ministrstvo za obrambo ustavilo
namesto, da bi odSkodnino priznalo vsem pripadnikom, ki so bili na misijah brez vlaganj
zahtevkov za varstvo pravic, kot se je izpla¢al vsem javnim usluZbencem regres za letni dopust za leto
2012 na podlagi dobljenega kolektivnega spora Sindikata vojakov Slovenije ter na njegovi osnovi
sprejetega sklepa vlade in podobno z zakonom se je poravnal dolg iz naslova neizplaganih
nesorazmerij po dobljenem kolektivnem sporu Sindikata vojakov Slovenije.



7. Pogodbe za doloden €as in starostna omejitev 45 let

Sindikat vojakov Slovenije je pripravil predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah ZObr in v
obrazlozitvah opisal diskriminacijo pripadnikov Slovenke vojske o Eemer ste poslanci seznanjeni.
Sindikata vojakov Slovenije predlaga sklepe Odboru za obrambo in Komisiji za peticije ter za
¢lovekove pravice in enake moZnosti, da se Drzavnemu zboru v sprejem predloZijo priporoéilo:

Vlada Republike Slovenije pripravi:

— predlog sprememb in dopolnitev pokojninskega zakona (ZPIZ-2) s katerim se bo Ze
upokojenim vojaskim osebam po iztetenem obdobju prejemanja poklicne pokojnine odmerilo
starostno pokojnino s polno odmero starostne pokojnine za 40 let pokojninske dobe;

— predlog sprememb in dopolnitev ustreznih zakonov tako, da se bo pripadnikom Slovenske
vojske dolocala plaga s kolektivno pogodbo in ne ve¢ z Uredbo vlade;

— predlog sprememb in dopolnitev ustreznih zakonov tako, da bodo pripadniki Slovenske vojske
po ugotovljeni nezmoZnosti opravljanja vojaske sluzbe iz zdravstvenih razlogov imeli dovolj
¢asa in moZnost uveljavljanja pravic iz invalidskega zavarovanja pri Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje pred prenehanjem delovnega razmerja;

- predlog sprememb in dopolnitev ustreznih zakonov tako, da bodo pripadniki Slovenske vojske
pla¢ani kot druge drzavljanke in drzavljani v sluzbi med delovnim ¢asom;

— ustrezne odlo¢itve Vlade ali Drzavnega zbora za izvriitev sodb Vrhovnega sodis¢a v zvezi z
odskodninami na misijah ter kompenziranimi viski ur po prenosu med referen¢nimi obdobji v
Slovenski vojski brez potrebnih novih pravdnih postopkov;

— predlog sprememb in dopolnitev obrambnega zakona (ZObr) s katerimi se bo ukinilo pogodbe
za dologen Cas in starostna omejitev 45 let za vojake za delo na obrambnem podrocju.

Vlada predloge zakona pripravi prioritetno in jih vlozi v sprejem Drzavnemu zboru po nujnem
postopku. Predlagamo tudi, da poslanska skupina oz. le poslanec na podlagi 19. ¢lena Zakona o
poslancih ter 169.a &lena Poslovnika DZ RS predlaga v obravnavo in sprejem Drzavnemu zboru
zgoraj navedeno priporo¢ilo v kolikor priporo¢ilo ne bo sprejeto ali ga vlada ne bo izvedla.

Za priporo¢ilo predlagamo, da se vladi nalozi vloZitev predlogov zakonov po nujnem postopku v
skladu s Poslovnikom DZ RS zaradi interesov varnosti drzave in pripravljenosti Slovenke vojske za
obrambo drZave ter z namenom, da se preprecijo teZzko popravljive posledice za delovanje drzave.

Pripravljenost Slovenske vojske in raven delovanja je kot zadnje leto in ve¢ poudarja predsednik
drzave in vrhovni poveljnik obrambnih sil Borut Pahor dosegla najniZjo raven moZnosti delovanja
in sprejem predlaganih priporo&il bi imel takojen u¢inek na boljSo pripravljenost zaradi pozitivnih
u¢inkov med pripadniki. Zaradi dozdajsnjega slabega odnosa drzave do pripadnikov Slovenske vojske
le ta v gospodarski krizi ob krepko preko 100.000 brezposelnih v lanskem letu ni uspela zaposliti s
kadrovskim na&rtom odobrenih zaposlitev ampak le manjsi del od naértovanega. Predlagano je res
nujno za sprejem saj so popravki obrambnega zakona, ki se ni spreminjal Ze 11 let zelo negotovi.

V Sindikatu vojakov Slovenije smo prepri¢ani, da spremembe in dopolnitve obrambne zakonodaje v
letosnjem letu $e ne bodo pripravljene za sprejem. Na obrambnem podro¢ju ni t.i. bele knjige, ki bi
predstavljala druzbeni dogovor na podro¢ju obrambe Republike Slovenije. Pred leti je v Slovenski
vojski bilo ukazano, da se izdela bela knjigo za podro¢je obrambe a izdelana ni bila, saj se le te ne
more izdelovati po ukazu ampak je potrebna strokovna in 3ir$a razprava, ki pa je do danes v Republiki
Sloveniji $e ni bilo. Le zakljugki te bi lahko predstavljali osnovo za spremembe in dopolnitve Zakona
0 obrambi ter Zakona o sluzbi v Slovenski vojski.



V Sindikatu vojakov Slovenije bomo z veseljem pomagali pri pripravi vseh potrebnih gradiv ter po
potrebi sodelovali pri seznanjanju z aktualno za nas in pripadnike Slovenske vojske opisano
diskriminatorno neresljivo problematiko ter po potrebi sodelovali v razpravi.

Z odli¢nim spoStovanjem,

Gvido Novak
predsednik
R predsednik SVS
§’ T Avtor dokumenta
z ] sedez SVS
A 2016-02-04 11:04+01 00

Priloge:

— Dopis SVS Ministrstvu za obrambo z dne 27. julija
Gradivo za sestaneck MORS — SVS 28. julija in zahteva za zagotovitev sodnega varstva

— E-postna korespondenca z varuhinjo z dne 27. julija 2015

— Dopis Konfederacije slovenskih sindikatov Varuhinji élovekovih pravic z dne 18.8.2015
Pro3nja po sodelovanju 0z. svetovanju

— Toc&ka F — izjava o kr§itvah — 7/11 stran PritoZb na Evropsko sodi$¢e za temeljne ¢lovekove
pravice pripadnikov Slovenske vojske, 3 krat: vojak, civilna oseba in gastnik

— PritoZba pripadnika SV z dne 24. junija 2015 zoper Odlo¢bo o starostni upokojitvi
— Obvestilo Kapitalske druzbe d.d. z dne 14.7.2015; Informacija o stanju na osebnem radunu
—~ Predlog SVS Zakona o popravi krivic upokojencem

— Poziv Komisije za peticije ter za ¢lovekove pravice in enake moZnosti DZ RS z dne 2.11.2015
Diskriminacija sindikatov javnega sektorja in nezakonita priprava predpisov

— Dopis Konfederacije slovenskih sindikatov Ministrstvu za javno upravo z dne 3.2.2016
Krsenje zakonskih dolocil o vabljenju reprezentativnih sindikatov k usklajevanju in dolznem
usklajevanju z vsemi reprezentativnimi sindikati

— Dopis Generalstaba Slovenske vojske z dne 22.1.2016
Pogajanja o odpravi anomalij v planem sistemu javnega sektorja

— Dopis SVS Odboru za obrambo z dne 26.11.2014, Predlog za seznanitev aktualne neresljive
problematike pripadnikov Slovenske vojske pri institucijah drzave z rednimi postopki

— Dopis SVS predsedniku DZ RS dr. Milanu Brglezu in poslancem z dne 18.5.2015
Kr3enje poslovnika DrZavnega zbora ter pro3nja poslanskim skupinam in poslancem

Poslano z e-posto:

~ naslovnikom;
— Konfederacija slovenskih sindikatov.



S e, Sindikat vojakov Slovenije SOVER,
g % 56 & ‘b'f' .
z £ p.p. g ¢

SVS 2310 Slovenska Bistrica ‘%%KS y@?
Oy A0

Za koga,
za Slovenijo

Stevilka: MO15/1-3
Datum: 26.7.2015

Ministrstvo za obrambo

mag. Milo§ Bizjak

Zadeva: Gradivo za sestanek MORS — SVS 28. julija in zahteva za zagotovitev sodnega varstva
Zveza: Sestanek z ministrico za obrambo in telefonska najava sestanka

Spostovani.

Zelimo vas seznaniti z dopisi o katerih bi Zeleli spregovoriti na predvidenem sestanku 28. julija.
Dopisi so vam z nade strani Ze bili osebno predani na sestanku 9. unija g. Francu Javorniku in dopis
pod zaporedno $tevilko 1 z e-po$to ministrici za obrambo.

V socialnem dialogu z Ministrstvom za obrambo Zelimo resiti vse navedeno dopisih SVS:

1. §t.MO15/1-2 z dne 14.6.2015: Zahteva za dolocitev letnega razporeda delovnega ¢asa s splo$nim
aktom delodajalca in takoj$nja uveljavitev pravnega reda RS in EU o delovnem ¢asu v SV;

2. 3. MJU-4/2015 zdne 15.4.2015: Analiza, ugotovitve, predlogi in zahteve v zvezi z nepravilnostmi
v plaénem sistemu obrambnega podro¢ja in pri pladah pripadnikov Slovenske vojske, nasih ¢lanih

3. indopisu KSS §t. MJU-4/2015 z dne 14.4.2015: Analiza, ugotovitve, predlogi in zahteve v zvezi z
nepravilnostmi v plaénem sistemu in pla¢ah javnih usluzbencev s poudarkom na pla¢ni skupini J

Zraven vsega navedenega v naStetih dopisih zahtevamo tudi, da pripadnikom Slovenske vojske
zagotovite sodno varstvo, kot ga dolo¢a Ustava RS, zoper odlotitve, ki so sprejete z akti vodenja in
poveljevanja ter zoper odloCitve, ki se sprejemajo na uradnih razgovorih izvedenih po sluzbeni poti. V
obeh primerih to zahtevamo za odlo€itve z vplivom na pravice iz delovnega razmerja. V mesecu
juliju je namre¢ Ustavno sodi$¢e RS zavrglo tri ustavne pritozbe pripadnikov Slovenske vojske, ki
so jih na Ustavno sodi3€e vloZili po izérpanih vseh pravnih sredstvih zoper odlofitve, s katerimi se je
odlocilo o njihovih pravicah iz delovnega razmerja, v enem primeru z akti vodenja in poveljevanja in
v dveh primerih ob zaklju¢ku uradnega razgovora po sluzbeni poti. Vsi trije pripadniki se bodo zaradi
krsitev njihovih ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in obrnili na Varuha ¢lovekovih pravic v RS in
Evropsko sodis¢e za ¢lovekove pravice.

V Sindikatu vojakov Slovenije ne moremo dopuscati kr$enja élovekovih pravic in temeljnih svobo$¢in
z akti vodenja in poveljevanja ter odlo¢itvami na uradnih razgovorih, ki se izvajajo po sluzbeni poti v
Slovenski vojski in zato zahtevamo, da se pripadnikom Slovenske vojske zagotovi varstvo pravic
iz delovnega razmerja, kot to dolo¢a Ustava RS za vse pravice drzavljank in drzavljanov RS,

S spostovanjem,
Gvido Novak
predsednik

o

y w\""“h;(q Digitally signed by GVIDO NOVAK
% Reason: Avtor dokumenta

,\.‘ml,(‘
N

. . 8 Location: SVS
Priloge: . . . - 8§VS - Date: 2015-07-26 08:28+02:00
— kot v tekstu, ze pri naslovniku.

Poslano:
— naslovniku, Andreja Kati¢, Andrej Osterman, Vlasta Nussdorfer, Borut Pahor, KSS, arhiv.

|

| www.sindikatvojakov.si




From: Viasta.Nussdorfer@varuh-rs.si

Sent: Monday, July 27, 2015 2:33 PM

To: Predsednik SVS

Subject: Re: Fw: E-postno posiljanje: 150726_Gradivo za sestanek MORS - SVS 28. julija in
zahteva za zagotovitev sodnega varstva

Spostovani,

bom preposlala pristojni namestnici, za katero pa vem, da odhaja v teh dneh na dopust.

Vam odgovorimo.

S pozdravi,

Vlasta Nussdorfer
Varuhinja élovekovih pravic / Human Rights Ombudsman

ﬂ v VARUH
REPUBLKA k ‘ CLOVEKOWVIH

SLOVENLIS PRAVIC

Varuh ¢Elovekovih pravic RS / Human Rights Ombudsman of the Republic of Slovenia
Dunajska 56, Sl - 1000 Ljubljana

SLOVENIJA

http.//www.varuh-rs.si

tel: +386 1 4750000

fax: +386 1 4750040

email: vlasta.nussdorfer@varuh-rs.si

To elektronsko sporogilo in vse morebitne priloge so poslovna skrivnost in namenjene izklju¢no
naslovniku. Ce ste sporogilo prejeli pomotoma, Vas prosimo, da obvestite posiljatelja, sporogilo pa
takoj unigite. Kakrsnokoli razkritje, distribucija ali kopiranje vsebine sporodila je strogo
prepovedano.

This e-mail and any attachments may contain confidential and/or privileged information and is
intended solely for the addressee. If you are not the intended recipient (or have received this e-mail
in error) please notify the sender immediately and destroy this e-mail. Any unauthorized copying,
disclosure or distribution of the material in this e-mail is strictly prohibited.

Od: "Predsednik SVS" <predsedniksvs@sindikatvojakov.si>
Za: "Vlasta Nussdorfer" <Viasta.Nussdorfer@varuh-rs.si>
Datum: 27.07.2015 14:25

Zadeva: Fw: E-postno posiljanje: 150726_Gradivo za sestanek MORS — SVS 28. julija in zahteva
za zagotovitev sodnega varstva

Spostovana,
Z zvezi z opisanim v posredovanem dopisu v vednost, bi Zelel z vami spregovoriti.

Bilo bi dobro, da ¢im prej, ker z odvetnikom pripravljamo vse za Evropsko sodiée za &lovekove
pravice in nam mogocée lahko pomagate.



Nas$ predlog bi bil tudi, da bi vi podali zahtevo na nase Ustavno sodi&€e, nam jih zavraajo iz
banalnih razlogov, ¢es da so pravice delavcev samo zmanj$ane in ne ogrozene...

Ce bi prislo v kratkem do sestanka z vami bi to bil kar delovni sestanek, s sabo pa bi prinesli vse tri
spise zavrzenih ustavnih pritozb.

Zelo pomembno je speljati sestanek &im prej tudi zaradi predvidenih sprememb Zakona o obrambi,
resitve kot veljajo danes za pripadnike Slovenske vojske niso ve¢ sprejemljive...in jih v sindikatu
tudi ne moremo dopustiti.

S spostovanjem,

Gvido Novak
predsednik SVS

Tel.:040/839-316
Fax:05/903-64-75

www.sindikatvojakov.si

From: Predsednik SVS

Sent: Sunday, July 26, 2015 8:38 AM

To: Milo$ Bizjak

Cc: Andreja Kati¢ ; Andrej Osterman : Vlasta Nussdorfer ; Borut Pahor Predsednik RS ; Uro$ Krek
. KSS

Subject: E-postno posiljanje: 150726_Gradivo za sestanek MORS — SVS 28. julija in zahteva za
zagotovitev sodnega varstva

Spostovani,

v prilogi vam posredujem dopis Kot izhaja iz njega.
S spostovanjem,

Gvido Novak
predsednik SVS

Tel.:040/839-316
Fax:05/903-64-75

www.sindikatvojakov.si
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R Konfederacija slovenskih sindikatov
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Liss £ pRam
Ty an® 1000 Ljubljana
Za ljudi

in Slovenijo |

Datum: 18.08.2015

Varuhinja ¢lovekovih pravic
Vlasta Nussdorfer, univ. dipl. prav.
Dunajska cesta 56

1109 Ljubljana

Zadeva: Pro$nja po sodelovanju oziroma svetovanju

Spostovana.

Konfederacija slovenskih sindikatov (v nadaljevanju KSS) se na Vas obraga s prodnjo po sodelovanju
oziroma svetovanju v problematiki, ki zadeva pripadnike Slovenske vojske (v nadaljevanju SV).

V KSS je zdruzenih ve¢ sindikatov, med njimi je tudi Sindikat vojakov Slovenije (v nadaljevanju
SVS), ki si ze ve¢ let prizadeva, da bi se pravice pripadnikov SV, ki izhajajo iz delovnih razmerij
uredile v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo v Republiki Sloveniji.

Pripadniki SV se vsakodnevno srecujejo s krsenjem pravic iz delovnih razmerij. Glavni problem, ki se
pojavlja in zaradi katerega KSS v imenu SVS na Vas tudi naslavlja predmetni dopis, je razporejanje
pripadnikov z akti vodenja in poveljevanja zoper katere ni sodnega varstva pravic iz delovnega
razmerja na delovnem sodistu. Enako velja tudi za akte vodenja in poveljevanja, ki urejajo vsebine, ki
se drugade urejajo s splo$nimi akti delodajalca..

SVS je za svoje &lane pred pristojnimi sodis¢i sproZil Zze veliko sporov, tako individualnih kot tudi
kolektivnih, vendar vsaki¢ neuspesno. Neuspeh v sodnih postopkih je bil Zze v naprej pri¢akovan in to
zaradi dejstva, da se v SV pravice iz delovnih razmerij pripadnikom odrejajo z ukazi, ki so vojadki akti
vodenja in poveljevanja. Zoper akte vodenja in poveljevanja pa sodno varstvo po danes veljavni
ureditvi, ki jo dolota Zakon o obrambi (Ur. 1. RS $t. 103/04 s spremembami) in Zakon o sluzbi v
Slovenski vojski (Ur. 1. RS 3t. 68/07 s spremembami) ni mozno. Navedeno je absolutno nezakonito in
protiustavno, saj pravice iz delovnih razmerij niso v sferi odrejanja z ukazi, zoper katerih ni mozno
sodno varstvo.

V treh primerih, ki jih KSS prilaga predmetnemu dopisu, so bile izérpane vse moznosti za reSitev
doti¢nega problema in edina instanca, ki pripadnikom $e preostane je Evropsko sodiite za Clovekove
pravice.

KSS Vas v imenu SVS poziva k pomoti pri reSevanju navedene problematike v SV, saj je sindikat
sam izérpal vse moZnosti, ki so mu bile na voljo.

Kot varuhinja ¢lovekovih pravic imate kot del drzavnega aparata ve¢ji vpliv in mo¢ osves€anja in
opozarjanja javnosti in pristojnih o kr$itvah v SV. Prav tako lahko pozovete Ministrstvo za obrambo,
naj konéno odpravi anomalije s podro¢ja urejanja delovno pravnih razmerij v SV.

i

[ www konfederacijasmadikatoy st




KSS predlaga, da preugite predmetno tematiko, saj je v priloZenih primerih za

ter pripadnika in (2x) razvidna nezakonita oz.
protiustavna uporaba aktov vodenja in poveljevanja ter s tem financno oskodovanje pripadnikov zaradi
nezakonitih aktov, zoper katere v pravnem redu Republike Slovenije ni mozno sodno varstvo. Ti trije
primeri so vzoréni primeri, kako pripadniki SV nimajo varstva pravic in z njimi Zeli SVS orati ledino
pri re$evanju navedene problematike, v Sloveniji in Evropi.

Po preucitvi dokumentacije predlagamo sestanek, na katerem bi vam Se podrobneje predstavili
problematiko. Kasneje, po sestanku, bi se odlogili o na¢inu sodelovanja oz. vase pomogi pripadnikom
Slovenske vojske. Mozno bi bilo vioziti Zahtevo za presojo ustavnosti in zakonitosti spornih Clenov
Zakona o obrambi in Zakona o sluzbi v Slovenski vojski, saj ste kot ze prej navedeno organ, z veljo
mogjo in prezenco kot je lahko sam sindikat in ima vase opozarjanje na nepravilnosti ve&jo tezo pri
krivcih za nastalo situacijo. Sindikat tudi nima pravnega interesa oz. bi Ustavno sodid¢e hitro odlocili,
da pravice delaveev niso ogroZene ampak le zmanj3ane, kot je ze v nekaj zahtevah SVS§ odlotilo.

KSS Vas prav tako naprosa, ¢e lahko na kakrsenkoli na¢in pomagate SVS z nasveti in usmeritvami pri
vlozitvi pritozb na Evropsko sodiite za ¢lovekove pravice, saj je vasa pravna podpora mocnejsa in
morda najdete kaksno resitev, ki je SVS do sedaj s preu€evanji predmetne problematike ni uspel najti
0z. se s pritoZzbami na ESCP sreduje prvic.

V KSS nas ralosti odnos drzave do lastnih vojakov, saj so verjetno najbolj brezpravna poklicna
skupina v Republiki Sloveniji in skrajni &as je, da se razmere na delovnopravnem padrodju v
Slovenski vojski uredijo v skladu s pravnim redom, ki veljava v Republiki Sloveniji. Zalostni smo, da
moramo pravico iskati izven Slovenije.

Za vaso pomo¢, podporo in odgovore se vam v KSS Zze v naprej zahvaljujemo in se veselimo

morebitnega sodelovanja z Vami.

S spostovanjem.

Gvido Novak
predsednik

Poslano:
- Neva Sturm, predano osebno;
- arhiv.

Priloge:

- fotokopija spisa pripadnika
- fotokopija spisa pripadnika
- fotokopija spisa pripadnika
- fotokopija spisa pripadnika
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“F. Izjava o ogitani krsitvi/krSitvah Konvencije in/ali njenih protokolov ter relevantni argumenti

37 Clen, na katerega se sklicujete

. 6. Elen Konvencije o varstvu
| tlovekovih pravic in temeljnih
. svobostin

| 1 13. Clen Konvencije o varstvu
' . tlovekovih pravic in temeljnih
- svoboséin

14. ¢len Konvencije o varstvu
¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboséin

1. ¢len Protokola st. 12 h
" Konvenciji o varstvu ¢lovekovih
i i pravic in temeljnih svobo$gin

ObrazloiZitev

PritoZniku je bila kriena pravica do postenega sojenja po 1. odst. 6. ¢lena Konvencije, |
saj o njegovih civilnih pravicah in obveznostih ni odlocalo pravi¢no in javno,

neodvisno in nepristransko z zakonom ustanovljeno sodisée, temvet je o njegovih
pravicah odlo&al organ (RS, Ministrstvo za obrambo), kateri je sporni akt izdal in je
povsem logiten zakljuéek pritoZnika, da tak organ ni nepristranski, neodvisen, javen

in pravi¢en pri odlo¢anju.

. Prav tako so bile zoper pritoznika kriene dolo¢be 3. odst. 6. tlena Konvencije, saj mu

ni bila dana pravica do primernega ¢asa in moZnosti za pripravo svoje obrambe (rok
3 dni od izdaje odloébe do ustnega ukaza je ob¢utno prekratek), prav tako mu ni bilo
omogoéeno, da se brani z zagovornikom - odvetnikom Kos Petrom, kateri je v spis
vloiil pooblastilo za zastopanje Ze dne 19.09.2014, niti ni 0 samem postopku oziroma
izdanih viogah bil odvetnik Peter Kos obveicen, Se manj pa je imel moZnost aktivno
sodelovati v postopku in tako zagovarjati pritoZnika.

Zoper pritoZnika je pri$lo do hujie kriitve pravice do ucinkovitega pravnega sredstva,
saj zoper popravek ukaza (kateri je imel za pritoznika dolo¢ene delovnopravne
posledice in niZji denarni prejemek) ni imel pravice do u€inkovitih pravnih sredstev
pred domacimi oblastmi, saj kot izhaja iz zgoraj navedene sodne prakse in odlocb v
predmetnem sporu, zoper ukaz (oziroma akte poveljevanja) ni pravnega sredstva.

Prav tako RS, Ministrstvo za obrambo v odloéitvi §t. 1004-687/2014-4 z dne
15.12.2014, s katero ugovoru zoper popravek ukaza ni ugodilo in se je s tem sluzbena
pot zakljuéila (torej tudi vso preostalo pravno varstvo pritoznika) - zadnja stopnja
pritoZbenega organa, ni podalo vsebinskih utemeljitev zakaj ugovoru ni ugodilo
oziroma $e vec - do navedb pritoZnika se sploh ni opredelilo.

Dejstvo je, da pravice pritoZnika niso varovane, saj v RS ni organa, ki bi bil pristojen,
da bi lahko odlo&al v predmetni zadevi, kar posledi¢no pomeni, da ni institucije, ki bi
varovala kriitve naéel in pravic doloéenih v Konvenciji o varstvu ¢lovekovih pravic in
temeljnih svobo&éin ter Protokolih, natanéneje ni u¢inkovitega pravnega sredstva in
sodnega varstva.

PritoZnik je bil glede na svoj status - pripadnik Slovenske vojske oziroma zaposlitve v
Slovenski vojski- ocitno diskriminiran, saj mu ni bilo zaradi dejstva, da je pripadnik
Slovenske vojske zagotovljeno uzivanje pravic in svobo3cin, dologenih s Konvencijo, | |
natanéneje - neenako obravnavanje zaposlenih v slovenski vojski zato, ker je moino |
arbitrarno odlocanje o njihovih dohodkih, zoper katerega nimajo moznosti nobenega
ucinkovitega pravnega sredstva niti dostopa do sodis¢a. Prav tako retroaktivnost
aktov, ki je na noben nadin ne morejo sanirati.

V predmetnem postopku je prislo do krsitev splosne prepovedi diskriminacije, saj je
bil pritoZnik pri uveljavljanju svojih pravic pred neodvisnim organom diskriminiran
napram drugim zaradi okoli§¢ine, da je pripadnik Slovenske vojske, kot je opisano
zgora;j..
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; 37. Clen, na katerega se sklicujete

' 1. odstavek 6. ¢lena Konvencije
' 0 varstvu ¢lovekovih pravic in
temeljnih svobos¢in:

© - 13. ¢len Konvencije o varstvu
~ Ctlovekovih pravic in temeljnih
| svoboscin:

14, &len Konvencije o varstvu
.| ¢lovekovih pravic in temeljnih
- svoboscin:

1. ¢len Protokola $t. 12 h
- Konvenciji o varstvu ¢lovekovih
. pravic in temeljnih svoboscin

i Obrazlofitev

Postopek odprave nezakonite prerazporeditve in nezakonito dolocene place, najprej
po doloceni sluzbeni poti z vloZzeno zahtevo za uveljavljanje pravic iz delovnega

- razmerja z dne 13.12.2010, nato pa z vloZenima toZbama na pristojno sodiice z dne

10.03.2011in 28.12.2011 in nadalje celotni pravdni postopek je bil nerazumno dolg,

i saj je trajal veé kot 5 let.

PritoZnik zaradi postopka uveljavljanja pravic iz dela, ki je dolo¢en v 100.a ¢lenu
ZObr, ni imel pravice do ufinkovitega pravnega sredstva, saj zoper ukaze ni pravnega
varstva, kot doloca Ze izoblikovana sodna praksa v RS (Odlocba Vrhovnega sodis¢a RS
opr. §t. VIIl Ips 302/2002 in opr. t. VIIl Ips 159/2005), vendar je ravno ukaz tisti, ki
posredno z razporeditvijo doloca placo pripadnikom Slovenske vojske. Pripadnik
Slovenske vojske lahko zahteva varstvo pravic le zoper delovnopravne akte, katerih
osnova za sprejem pa je formacija in ukaz Nacelnika GSSV zoper katerega pripadnik
nima moznosti ugovarjati glede delovnopravnih zadev, ukazi pa se morajo izvrievati
brezpogojno. Dolocila ZObr v 45. ¢lenu in drugem odstavku 100. a ¢lena in ZSSloV v
38. ¢lenu in Pravila sluzbe v Slovenski vojski v 39. in 97. tocki pa dolodajo, da

pripadniki Slovenske vojske ne morejo zahtevati varstva pravic zoper ukaze Nacelnika 3

GSSV po delovnopravni poti, $e manj pa zoper formacije Slovenske vojske, kar
onemogoca varstvo pravic pripadnikom Slovenske vojske. Zaradi krienja pravic in
svobos¢in, ki jih priznava Konvencija, bi moral pritoZznik imeti pravico do u€inkovitih
pravnih sredstev pred domacimi oblastmi.

Dejstvo je, da pravice pritoznika niso varovane, saj v RS ni organa, ki bi bil pristojen,
da bi lahko odloc¢al v predmetni zadevi, kar posledi¢no pomeni, da ni institucije, ki bi
varovala kritve nacel in pravic doloCenih v Konvenciji o varstvu Clovekovih pravic in

- temeljnih svobos$¢in ter Protokolih, natanéneje ni u¢inkovitega pravnega sredstva in

sodnega varstva.

Pritoznik je bil glede na svoj status (pripadnik Slovenske vojsk,e oziroma zaposlitve v
Slovenski vojski) oitno diskriminiran, saj zaradi dejstva, da je pripadnik Slovenske
vojske ni bilo zagotovljeno uZivanje pravic in svobos€in dolocenih s Konvencijo. Gre
za neenako obravnavanje zaposlenih v Slovenski vojski zato, ker so moZne arbitrarne
odlo¢itve o njihovih dohodkih, zoper katere nimajo moznosti nobenega ucinkovitega
pravnega sredstva niti dostopa do sodi$¢a. Prav tako je problem v retroaktivnosti
aktov, ki je na noben nacin ne morejo sanirati.

V predmetnem postopku je prislo do krsitev splone prepovedi diskriminacije, saj je
bil pritoZnik pri uveljavljanju svojih pravic pred neodvisnim organom diskriminiran
napram drugim zaradi okolii¢ine, da je pripadnik Slovenske vojske, kot je opisano
zgoraj.

i




Evropsko sodisée za ¢lovekove pravice — PritoZbeni obrazec
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F. lzjava o ocitani krsitvi/krSitvah Konvencije in/ali njenih protokolov ter relevantni argumenti

f ’ 37. Clen, na katerega se sklicujete

' 1. odstavek 6. ¢lena Konvencije
- o varstvu ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboséin:

13. ¢len Konvencije o varstvu
¢lovekovih pravic in temeljnih
svobosdin:

14. ¢len Konvencije o varstvu
Clovekovih pravic in temeljnih
svoboscin:

1. ¢len Protokola §t. 12 h
Konvenciji o varstvu ¢lovekovih
pravic in temeljnih svoboséin

ObrazloZitev

Postopek odprave nezakonite prerazporeditve in nezakonito doloéene plade, po
doloceni sluzbeni poti z vlozenim Ugovorom zoper ukaz Nacelnika General$taba SV
§t. 1001-4/2009-6559 z dne 17. 12. 2009 je bil nerazumno dolg, saj je trajal ve& kot 5

| let.

PritoZnik zaradi postopka uveljavljanja pravic iz dela, ki je doloéen v 100.a élenu
Z0br, ni imel pravice do ucinkovitega pravnega sredstva, saj zoper Ukaze ni
pravnega varstva, kot doloca Ze izoblikovana sodna praksa v RS (Odloé¢ba Vrhovnega
sodisca RS opr. 8t. VIl Ips 302/2002 in opr. $t. VIl Ips 159/2005), vendar je ravno
ukaz tisti, ki posredno z razporeditvijo dolo¢a placo pripadnikom Slovenske vojske.
Pripadnik Slovenske vojske lahko zahteva varstvo pravic le zoper delovnopravne
akte, katerih osnova za sprejem pa je formacija in ukaz Naéelnika GSSV zoper
katerega pripadnik nima mozZnosti ugovarjati glede delovnopravnih zadev, ukazi pa
se morajo izvrievati brezpogojno. Dolocila ZObr v 45. élenu in drugem odstavku 100.
a ¢lena in Zakona o sluzbi v Slovenski vojski (v nadaljevanju ZSSloV) v 38. &lenu in

1 Pravila sluzbe v Slovenski vojski v 39. in 97. toéki pa dolo&ajo, da pripadniki

Slovenske vojske ne morejo zahtevati varstva pravic zoper ukaze Naéelnika G35V po
delovnopravni poti, $e manj pa zoper formacije Slovenske vojske kar onemogo¢a
varstvo pravic pripadnikom. Zaradi krienja pravic in svobosgine, ki jih priznava
Konvencija, bi moral pritoznik imeti pravico do uéinkovitih pravnih sredstev pred
domacimi oblastmi.

Dejstvo je, da pravice pritoZnika niso varovane, saj v RS ni organa, ki bi bil pristojen,
da bi lahko odlocal v predmetni zadevi, kar posledi¢no pomeni, da ni institucije, ki bi
varovala kriitve nacel in pravic dolo¢enih v Konvenciji o varstvu &lovekovih pravic in
temeljnih svoboicin ter Protokolih, natanéneje ni uéinkovitega pravnega sredstva in
sodnega varstva.

PritoZnik je diskriminiran napram drugim pripadnikom SV, ki opravljajo isto delo kot
pritoZnik, vendar so pravilno prerazporejeni in ume$&eni v plaéni razred, ki jim glede
na opravljanje dela tudi pripada. Navedeno odkazuje na neenako obravnavanje
zaposlenih v Slovenski vojski zato, ker je moZzno arbitrarno odloganje o njihovih
dohodkih, zoper katerega nimajo moZnosti nobenega uéinkovitega pravnega
sredstva niti dostopa do sodis¢a. Prav tako retroaktivnost aktov, ki je na noben natin
ne morejo sanirati.

V predmetnem postopku je pri$lo do kritev sploine prepovedi diskriminacije, saj je
bil pritoZnik pri uveljavljanju svojih pravic pred neodvisnim organom diskriminiran
napram drugim zaradi okoliiCine, da je pripadnik Slovenske vojske, kot je opisano
zgoraj.
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ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN
INVALIDSKO ZAVAROVANJE
OE Ljubljana

Kolodvorska ul. 15

1000 LUUBLJANA
St.: 1 49698773

ZAVAROVANEC:
pripadnik Slovenske vojske,
ki ga zastopa:

ODVETNIK
KLEMEN VOGRINEC

zaradi priznanja pravice do starostne
pokojnine

PRITOZBA ZAVAROVANCA
zoper odlo¢bo §t. 1 4 9698773 z dne
08.06.2015

2x

pooblastilo prilozeno



Zoper odloébo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje OE Ljubljana st.:
1 4 9698773 z dne 08.06.2015, vlaga zavarovanec v odprtem 15-dnevnem roku

pritozbo,

odloébo izpodbija v celoti in uveljavlja pritozbene razloge zmotne in nepopolne
ugotovitve dejanskega stanja, napacne uporabe materialnega prava ter bistvene
krsitve dolocb postopka ter v obrazlozitev pritozbe navaja:

Z izpodbijano odloc¢bo je prvostopenjski organ odloéil, da ima zavarovanec pravico do
starostne pokojnine v znesku 669,80 EUR na mesec od 26.06.2015 dalje.

Odlo¢cba 1 4 9698773 z dne 08.06.2015 je nepopolna in ne vsebuje razlogov o
bistvenih okoli§¢inah primera, zaradi Cesar se je ne da preizkusiti in je podana
bistvena krsitev doloéil upravnega postopka po 7. tocki 2. odstavka 237. Clena
Zakona o splodnem upravnem postopku (v nadaljevanju ZUP).

Iz napadene odlocbe ne izhaja nadin izracuna v izreku doloc¢ene pokojnine.

Iz napadene odlo¢be izhaja, da je naslovni organu ugotovil, da ima zavarovanec 3 leta
in 5 mesecev dodane dobe. Iz napadene odlocbe ne izhaja na kaksni podlagi je
naslovni organ priSel do podatkov o dolzini dodane dobe oziroma niti o tem ali
zavarovanec sploh ima dodano dobo.

Dodana doba glede na 8 t&. 7 ¢l. ZPIZ -2 pomeni: »Cetrtina obdobja, v katerem je bil
zavarovanec vkljucen v obvezno dodatno zavarovanje oziroma poklicno zavarovanje,
ki se Steje kot pokojninska doba brez dokupa pri ugotavljanju pogojev za pridobitev
pravice iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja in se ne uposteva za
izracun visine pravic.«

Iz napadene odlocbe izhaja, da je zavarovanec do dneva uveljavitve pravice do
pokojnine dopolnil 57 let starosti in 38 let 2 meseca in 19 dni pokojninske dobe pri
¢emer pa ni jasno kako je naslovni organ uposteval dodano dobo in se napadena
odlocba v zvezi s tem ne more preizkusiti.

V kolikor bi naslovni organ ugotavljal dejansko stanje glede dodane dobe na datum
26.06.2015 bi ugotovil, da zavarovanec le te nima, saj je bil primoran koristiti
poklicno upokojitev.

Zavarovanec je bil vkljucen v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje Republike
Slovenije (SODPZ), ki je vzajemni pokojninski sklad, namenjen zaposlenim, ki ga
upravlja Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d..
Zavarovanec je na svojem osebnem rac¢unu tekom zaposlitve zbiral sredstva, ki so
bila v celoti porabljena za poklicno pokojnino (glede na 19 t&. 7 ¢l. ZPIZ -2 pomeni:
»prejemek iz poklicnega pokojninskega zavarovanja).

Zavarovanec je bil poklicno upokojen od 01.09.2014 in je njegova poklicna pokojnina
znasSala 2.095,00 EUR mesec¢no. Na dan 26.06.2015 zavarovanec na osebnem raéunu
pri Kapitalski druzbi pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d. nima vec
sredstev, s tem pa tudi ne ve¢ dodane dobe, ker je bila osnova za dodano dobo torej
sredstva na osebnem racunu potroSena za potrebe izplatevanja poklicne pokojnine.



V skladu s 198 ¢l. ZPIZ- 2 je poklicno zavarovanje zbiranje prispevkov delodajalcev
na osebnih rac¢unih zavarovancev, na podlagi katerih zavarovanci, vkljuceni v to
obliko zavarovanja, pridobijo pravico do poklicne pokojnine ter druge pravice,
dolo¢ene z ZPIZ-2. Torej zbrani prispevki so podlaga za pridobitev pravic.

Tako tudi iz 206 ¢l. ZPIZ-2, izhaja, da ima zavarovanec, ki je najmanj 10 let opravljal
vojasko sluzbo v Slovenski vojski ter ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine,
pravico zahtevati, da se mu sredstva, ki jih ima na rac¢unu pri skladu, izplacajo v
enkratnem znesku. Enako pravico ima tudi zavarovanec, ki je poklicni vojak in se mu
odpove pogodba o zaposlitvi na obrambnem podro¢ju na podlagi zakona zaradi
starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe. V tem primeru zavarovanec ni
upraviéen do drugih pravic iz naslova poklicnega zavarovanja.

Dodana doba je bila pri zavarovancu upostevana pri ugotavljanju pogojev za poklicno
pokojnino (ko je zavarovanec Se imel sredstva na svojem osebnem racunu).

Sedaj pa je bila oéitno ponovno upostevana pri ugotavljanju pogojev za
starostno pokojnino (ko zavarovanec na svojem osebnem rac¢unu ni imel veé
sredstev).

Naslovni organ bi moral ugotoviti dejansko stanje glede dodane dobe in stanje na
osebnem rad¢unu zavarovanca na dan 26.06.2015 preveriti pri Kapitalski druzbi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., ¢esar pa ni storil in je glede tega
kljuénega dejstva ostalo dejansko stanje neugotovljeno. Ker naslovni organ ni
ugotavljal navedenega se napadena odlocba ne more preizkusiti, saj brez ugotovitve
stanja na osebnem racunu zavarovanca naslovni organ ni mogel ugotoviti stanja
dodane dobe pri zavarovancu.

Napadena odloéba se glede pogoja izpolnjene pokojninske dobe ne more
preizkusiti tako, da jo je potrebno odpraviti, saj ob upostevanju koriS¢enja
poklicne pokojnine zavarovanec dodane dobe veé nima.

Glede na navedeno zavarovanec predlaga, da pritozbeni organ pritozbi ugodi in odlodi,
da se odloéba Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje OE Ljubljana st.. 1 4
9698773 z dne 08.06.2015 kot nezakonita odpravi, podredno pa, da se odlocba
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje OE Ljubljana §t.: 1 4 9698773 z dne
08.06.2015 kot nezakonita razveljavi in se zadeva vrne v ponovno odlocanje
prvostopnemu organu, z navodilom.

pripadnik Slovenske vojske

Priloge:
- pooblastilo za zastopanje.

PRIPOROCENO!
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VARCEVANJE ZA STAROST

pri Kapitalski druzbi

ODVETNIK KLEMEN VOGRINEC
TRG SVOBODE 26
2310 SLOVENSKA BISTRICA

Zadeva: Informacija o stanju na osebnem racunu

Spostovani,

V zvezi z vaSo poizvedbo o stanju na dan 26.6.2015 na osebnem racunu ¢lana sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja vas obves¢amo, da omenjeni na navedeni datum nima nobenih

sredstev na radunu tega sklada.

Gospod se je poklicno upokojil 2.9.2014 zato so bila vsa njegova zbrana sredstva prenesena v kritni sklad
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, iz katerega mu je Kapitalska druzba, d. d., do dne 26.6.2015
izplatevala poklicno pokojnino.

V primeru morebitnih dodatnih vpra8anj za nas lahko pokli¢ete na brezpla¢no telefonsko stevilko 080 1336.

Lep in uspe$en dan vam Zelimo in vas lepo pozdravljamo,

Pripravil: .
Aleksander AV%‘ 7‘ ‘o
samostojni svefovalec

Goranka Vfi

izvrina dir';é torica Sektorja za upravljanje
skladov il} rateSko komuniciranje

0 ubleng 1R

Ljubljana, 14.7.2015

Kapitalska druiba pokejrinskega in invalidskega zavarovanja, d. d.
Dunajska cesta 119, 1000 Liubijana, teiefon 01 4745 700 1eiefake N1 4746 /47

i!M w Gruibia je voisana v suonefposlovaern tegisiea oo
8 ¢a DDV SI0083927 TRA & 0G100-8011823424 - Abank. VIPA ¢ d osnoenixa

&

KAPITALSKA DRUZBA



Zakon o popravi krivic upokojencem

ZPKU

SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina in cilj zakona)

(1) Ta zakon ureja pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

- do stetja pokojninske dobe delavkam in delavcem (v nadaljevanju: delavcem) in
- do pokojnine upokojenkam in upokojencem (v nadaljevanju: upokojencem)

(2) Ta zakon ureja pravico do pokojnine vojaskim osebam, za katere je v obdobju
od 1.1.2013 do 31.12.2015 z odlo¢bo Ministrstva za obrambo bilo ugotovljeno, da jim
preneha delovno razmerje na obrambnem podrogju in nimajo odmerjene starostne
pokojnine za 40 let pokojninske dobe.

(3) Cilj zakona je:

- poprava krivic vojaskim osebam zaradi napacnih izradunov datuma izpolnitve
pogoja za poklicno upokojitev, ki jim je na podlagi teh izradunov prenehalo
delovno razmerje na obrambnem podrocju in nimajo odmere starostne pokojnine
v visini 57,25 odstotka za 40 let pokojninske dobe brez dokupa;

- vzdrZevanje pravne in socialne drzave Republike Slovenije;

- zagotavljanje ustavnih temeljnih €lovekovih pravic drZavljankam in drzavljanom
(v nadaljevanju: drzavljanom) do socialne varnosti in pokojnine ter delujoCega
pokojninskega sistema,

- ureditev pokojninskega sistema in vzpostavitev delujolega pokojninskega
sistema v polni meri pod enakimi zakonskimi pogoji za vse drzavljane.

2. Clen
(poprava krivic)

(1) Drzavljankam, za katere je v obdobju od 1.1.2013 do 31.12.2015 z odlocCbo
Ministrstva za obrambo bilo ugotovljeno, da jim preneha delovno razmerje na
obrambnem podrodju in:

— jim je bila odmerjena starostna pokojnina;
— jim $e ni bila odmerjena starostna pokojnina,

se jim ne glede na vsa dolocila Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, 8t. 96/2012, 39/13, 102/15; v nadaljnjem besedilu ZP1Z-2) in ne glede
na zate&en status ob uveljavitvi tega zakona starostna pokojnina odmeri v odstotku od
izratunane pokojninske osnove, kot da imajo ob starostni upokojitvi 40 let pokojninske
dobe za odmero.



(2) Drzavljanom iz prve alineje prejSnjega odstavka se starostna pokojnina z
odlo¢bo odmeri na novo.

(3) Drzavljanom iz druge alineje drugega odstavka tega Clena se starostna
pokojnina po tem zakonu odmeri v primeru da:

— se starostno upokoijijo po zakljuéenem obdobju prejemanja poklicne pokojnine;

- jim je delovno razmerje za opravljanje dela na obrambnem podrocju prekinjeno
z odlo¢bo in se v Sestih mesecih po prenehanju delovnega razmerja starostno
upokoijijo brez uveljavljanja pravice do poklicne pokojnine.

3. €len
(financiranje iz drzavnega prorauna)

Republika Slovenija iz drzavnega proraéuna in iz drugih virov zagotavlja sredstva za
izvajanje tega zakona.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

4. ¢len
(prenehanje veljavnosti in uporabe)

(1) Ne glede na dolo¢be drugih zakonov, ki bodo v veljavi ob uveljavitvi tega zakona
in urejajo polozaj delavcev in upokojencev, se glede odmere starostne pokojnine
uporabljajo dolocbe tega zakona.

(2) K izvajanju dolo¢b drugega odstavka 2. ¢lena tega zakona se pristopi
najkasneje v 30 dneh po uveljavitvi tega zakona.

(3) Doloceno v drugem odstavku 2. ¢lena mora biti izvedeno in zakljuéeno v Sestih
mesecih od uveljavitve tega zakona.

(4) V odloébah izdanih na podlagi tega zakona se odloci o pravicah na podlagi tega
zakona od dne uveljavitve zakona.

5. ¢&len
(zacCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se zaéne petnajsti dan po uveljavitvi.
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cadeve KSS - Konfederacija slovenskih sindikatov - prosnja za odgovor

MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
Kabinet ministra
Trzaska 21

1000 Ljubljana

Stevilka: 070-02/15-105
Datum: 2. 11. 2015

ZADEVA: KSS - Konfederacija slovenskih sindikatov - pro$nja za odgovor

Komisija Drzavnega zbora Republike Slovenije za peticije ter za Clovekove pravice in enake
moznosti je prejela viogo Konfederacije slovenskih sindikatov - KSS.

V njej navajajo, da naj bi bilo ve¢ - v Konfederacijo slovenskih sindikatov zdruzenih
sindikatov javnega sektorja - od ustanovitve tretje pogajalske skupine diskriminiranih z
neenako in nezakonito obravnavo.

Komisijo za peticije ter za ¢&lovekove pravice in enake moznosti, kot eno izmed dveh
delovnih teles Drzavnega zbora RS, na kateri so posredovali svoj dopis, pozivajo, da v
skladu s pristojnostmi nemudoma ukrepa ter diskriminacijo ustavi.

Kot je razvidno iz razliénih dokumentov oz. korespondenc, ki so jih prilozili viagatelji, ste na
ministrstvu z omenjenim primerom seznanjeni. Zato vas na podlagi prvega odstavka 45.
&lena Poslovnika Drzavnega zbora (Ur. list RS, §t. 92/07-UPB1) v povezavi s 1. tocko II.
¢lena Odloka o ustanovitvi in nalogah delovnih teles Drzavnega zbora Republike Slovenije
(Ur. list RS, §t. 64/14) vijudno prosimo, da nas seznanite z vasim stali§¢em glede navedb
Konfederacije slovenskih sindikatov.

S spostovanjem!

mag. Martin Golobi¢
nodsekretar
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§v S % Konfederacija slovenskih sindikatov
g 5 p.p.- 3704

5 KSS &

Moy pob 1000 Ljubljana

Za ljudi
in Slovenijo

Datum: 3.2.2016

Ministrstvo za javno upravo
Boris Koprivnikar, minister

vladna pogajalska skupina za KPJS, vodja

Zadeva: Kr¥enje zakonskih doloéil o vabljenju reprezentativnih sindikatov k usklajevanju
in dolznem usklajevanju z vsemi reprezentativnimi sindikati

Spostovani.

Pet reprezentativnih v javnem sektorju delujo¢ih sindikatov, od tega Stirje reprezentativni na drZavni
ravni v dejavnosti ali poklicu (KSS, SVS, SINDIR, SPUKC) in eden, ki reprezentativnosti na drzavni
ravni $e ni dosegel je pa reprezentativen v organu na podlagi odlo¢be o reprezentativnosti KSS,
zdruZeni v Konfederacijo slovenskih sindikatov so vas 21. septembra pravilno obvestili o tem, da so
ustanovili tretjo Pogajalsko skupino Konfederacije slovenskih sindikatov (PS KSS) za potrebe z vase
strani dolZnega izvajanja socialnega partnerstvu, dolotenega v 26. ¢lenu Zakona o javnih usluZbencih.

Ne upostevaje ob zavedanju o obstoju PS KSS na sindikalni strani ste sprejeli poslovnik pogajalske
komisije za vodenje in usklajevanje le z ostalimi sindikati. Po zakonu in v skladu z mandatom vladne
pogajalske skupine ste dolZni vabiti in vse reprezentativne sindikate in z vsemi tudi usklajevati, od teh
dolznih nalog izvajate le vabljenje vseh sindikatov, usklajevanje pa v skladu z Ze omenjenim
poslovnikom poteka le s sindikati dveh pogajalskih skupin, medtem ko ste s sprejetjem poslovnika z
le dvema pogajalskima skupinama na sindikalni strani in tudi v praksi izklju¢ili iz pogajanj §
reprezentativnih sindikatov, ki jih pravilno vabite na usklajevalne sestanke (SUPSJ ne vabite), a s
pravilno vabljenimi sindikati PS KSS nih¢e ne usklajuje niesar, ne viada, niti ostali sindikati.

Prilagamo va3 dopis z dne 6.1.2016 naslovljen na ministrstva z naslovom Pogajanja o odpravi
anomalij glede vrednotenja delovnih mest in nazivov in dopis na¢elnika Generalstaba z dne 22.1.2016,
ki je nastal na podlagi vasega dopisa. Generalmajor dr. Andrej Osterman v dopisu pojasnjuje, kakor
tudi vi v vaSem omenjenem dopisu, kako vladna stran in sindikalna soglaSata, da se bosta na
podlagi koncepta za odpravo anomalij glede vrednotenja delovnih mest in nazivov do 31.3.2016
dogovorili za nain in dinamiko odprave anomalij platnega sistema glede vrednotenja delovnih mest
in nazivov. Navedbe v obeh priloZenih dopisih niso resni¢ne, saj kot uvodoma pojasnjujemo z
delom sindikatov v PS KSS nih&e ni usklajeval nifesar od navedenega v dopisih. Zahtevamo, da
prenchate z zavajanjem ministrstev in $irde javnosti, S¢ posebej zato, ker delovna skupina za
pripravo predloga koncepta odprave anomalij ni sestavljena iz predstavnikov vladne in sindikalne
strani, saj je iz pogajanj kot Ze re¢eno izklju¢enih vet sindikatov PS KSS, na sindikalni strani pa v
delovni skupini ni predstavnikov iz sindikatov, katerih temeljno poslanstvo je zastopanje javnih
usluZbencev ume$&enih v plaéno skupino J, medtem ko sta dva takSna sindikata SPUKC in SUPSJ z
osnovnim poslanstvom zastopanja zaposlenih v pla¢ni skupini J izkljudena iz pogajanj.

Objava na internih spletnih straneh UKC Ljubljana (v prilogi) z dne 23.12.2015 o odpravi krivic iz leta
2009 na podlagi dolgotrajnih pogajanj ter izrecni zahtevi Sindikata KC nam pove oz. potrjuje, da je
Sindikat KC redno vabljen na seje pogajalske komisije in se aktivno usklajuje - pogaja.
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Prosimo vas, da nam pojasnite na podlagi €esa vabite na usklajevalne sestanke s sindikati tudi tajnika
Sindikata KC Vladimirja Laziéa. Po pojasnilih Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti (v prilogi dopis z dne 8.12.2015) ter Vodstva UKC Ljubljana (v prilogi dopis z dne
6.1.2016) Sindikat KC nima odlotbe o reprezentativnosti, podobno kot je Se nima Sindikat
usluzbencev plag¢ne skupine J - SUPSJ, ki je zdruZen v KSS a njihovih predstavnikov ne Zelite
vabiti ve¢. Po nafem vedenju nima odlo¢be o reprezentativnosti kot SUPSJ niti sindikat Sindikati v
zdravstvu Slovenije —- PERGAM, ki zelo ¢udno kot sindikat nimajo nobenega ¢lana in tudi odloébe o
reprezentativnosti nimajo a njihovega predsednika Matijo Cevca redno vabite na usklajevanja in ga
umescate med podpisnike KPJS oz. njenih aneksov. Prosimo vas tudi, da nam pojasnite, kako je
lahko podpisnik KPJS oz. njenih aneksov sindikat, ki nima odlogbe o reprezentativnosti, ¢e je to
mozno umestite tudi SUPSJ med podpisnike KPJS oz. aneksov.

Sindikati, zdruZeni v KSS ter za potrebe usklajevanj z vliado zdruzeni v tretji pogajalski skupini PS
KSS vztrajamo pri nasih stali§¢ih, da je potrebno sprejeti poslovnik pogajalske komisije s tremi
pogajalskimi skupinami, ker te obstajajo in tudi zaradi preprostega dejstva, da se z delom sindikatov
Ze ved kot 3tiri mesece ni usklajevalo ni¢ in vabljenje vseh reprezentativnih sindikatov (tudi tak3nih,
ki to niso) 3¢ ne pomeni, da je zado§Ceno zakonskim dolo¢bam o socialnem partnerstvu. Zraven
vabljenja je potrebno izvajati tudi usklajevanje z vsemi sindikati, Cemur pa v primeru sindikatov
zdruzenih v KSS in PS KSS nismo prica.

Ko se sindikati prvih dveh pogajalskih skupin usklajujejo se moramo mi iz tretje PS KSS iz prostora
usklajevanja ostalih sindikatov odstraniti na hodnik, vladna stan pa se usklajuje v drugem prostoru.
Sindikati PS KSS so tako tudi v praksi izlo€eni iz usklajevanj in stali§¢a sindikalne strani niso
usklajena, zato prenehajte zavajati s predstavljanjem o usklajenosti vlade in sindikatov, ker za to od
sindikatov zdruZenih v KSS ter PS KSS nimate mandata in te pravice si sami ne jemljite vec.

Apeliramo na vas, da vzpostavite pogoje za usklajevanja z vsemi reprezentativnimi sindikati in ta
tudi vodite z vsemi reprezentativnimi sindikati delujoimi v javnem sektorju, saj vam to nalaga

zakon in to ste dolzni izvajati vse dokler se zakon na tem podro&ju ne bo spremenil.

S spoStovanjem,

Gvido Novak
predsednik KSS in vodja PS KSS
_SOVEN, GVIDO NOVAK
4,
,§§ S_ Zj avtor dokumenta
2 KSS § sedez KSS
%, <&

Priloga: 2016-02-03 07:52+01:00
— Dopis MJU $tevilka 0100-882/2015/2 z dne 6.1.2016
Pogajanja o odpravi anomalij glede vrednotenja delovnih mest in nazivov
— Dopis nacelnika General$taba Stevilka: 8041-14/2015-36 z dne 22.1.2016
Pogajanja o odpravi anomalij v plaénem sistemu javnega sektorja
— Novica Sindikata KC Odprava krivice iz leta 2009 z dne 23.12.2015
— Dopis Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti z dne 8.12.2015
— Dopis Vodstva UKC Ljubljana z dne 6.1.2016
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Posredovano z elektronsko posto:

— naslovniku;

— imenovanemu nagelniku Generalitaba generalmajorju dr. Andreja Ostermanu
predsedniku vlade Miro Cerar;

predsedniku RS Borut Pahor;

in z objavo na spletnih straneh KSS:

poslancem Drzavnega zbora;

Sindikatom KSS ter njenim ¢lanom in zainteresirani javnsoti;

arhiv.
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Zadeva: Pogajanja o odpravi anomalij v platnem sistemu javnega sektorja
Zveza: Dopis MJU, §t. 0100-882/2015/2 z dne 06.01.2016.

Prejeli smo dopis Ministrstva za javno upravo, v katerem nas obve$tajo o Dogovoru glede
ukrepov na podrogju stroskov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju za leto 2016 (v
nadaljnjem besedilu: Dogovor) ter o zavezi k odpravi anomalij platnega sistema javnega
sektorja, ki se nanasajo na uvrstitve delovnih mest in nazivov v placne razrede. V tej zvezi je
aktualna V. to&ka Dogovora, ki med drugim dolo¢a, da se bodo anomalije odpravijale na pod!agi
koncepta, ki ga pripravi posebna delovna skupina in ki bo vklju¢evala metodologijo za
identifikacijo anomalij ter opredelitev nosilcev in ¢asovno dinamiko odprave anomalij v placnih
skupinah. V isti to¢ki Dogovora je tudi doloeno, da vladna in sindikalna stran soglasata, da se
bosta na podlagi koncepta za odpravo anomalij glede vrednotenja delovnih mest in nazivov do
31.3.2016 dogovorili za naéin in dinamiko odprave anomalij plaénega sistema glede
vrednotenja delovnih mest in nazivov.

V Slovenski vojski Ze leta neuspe$no poizkusamo odpraviti sistemsko anomalijo, ki se je
pripetila nekaj deset vijim pod¢astnikom (pa tudi nekaterim ¢astnikom), ki so ob prehodu na
nov plaéni sistem javnega sektorja leta 2008, izgubili ze pridobliene placne razrede. Zadevni
pripadniki so bili prikraj$ani za ze doseZene horizontalne razrede v prej$nji tarifni skupini in bili
tako uvré&eni bistveno nizje kot njihovi kolegi, ki so ostali na nizje vrednoteni dolZnosti, ki
zahteva nizjo stopnjo izobrazbe, manj VIU, manj delovnih izkuSenj in se opravlja v nizjem
nazivu (&inu), kar seveda predstavlja posebno anomalijo prehoda na nov placni sistem javnega
sektorja v letu 2008. Da gre za sistemsko nepravilnost posredno prizna Ministrstvo za javno
upravo Ze v dopisu o stali$¢u prehoda pripadnikov MORS v nov plagni sistem in predlogom
odprave, $t. 0100-179/2008/3, z dne 27.10.2008 (v prilogi). Na nujnost odprave navedene
anomalije opozori tudi letno porogilo varuha ¢lovekovih pravic RS iz leta 2010 (v prilogi).

Aktivno spremijajte in se vklju¢ite v aktivnosti Dogovora, priprave koncepta, metodologije in
dinamike odprave anomalij plaénega sistema ter v sodelovanju s pristojnimi organi MORS,
opozarjajte na nujnost ustrezne odprave navedenih anomalij v SV.

Pripravil:
Sprap. Igor Tomasié
glavni PC SV
Generalmajor
dr. Andrej Osterman
nacelnik General$taba SV

Identifikacijska $t. za DDV: (S!) 47978457, MS: 2399199000, TRR: 01100-6370191114
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2/2



£

Sindikat vojakov Slovenije

W

EHER

* Xk I,
* EA European Organisation

LOWEOg ¢
,
p.p. 56 oo+

g l b * LY of Military Associations

SVS 2310 Slovenska Bistrica <
Za koga, ‘

AR 57 ;

%

za Slovenijo

Stevilka: DZ-11/2014
Datum: 26.11.2014

Drzavni zbor Republike Slovenije

Odbor za obrambo DZ RS

Zadeva: Predlog za seznanitev aktualne neresljive problematike

pripadnikov Slovenske vojske pri institucijah drZave z rednimi postopki
Zveza: Pravni red Republike Slovenije
Spostovani.

7 namenom spremljanja stanja na obrambnem podro¢ju v skladu z 32. ¢lenom Poslovnika Drzavnega
zbora Sindikat vojakov Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da se Odbor za obrambo seznani s
problematiko pripadnikov Slovenske vojske, ki je pere¢a in skrb vzbujajoca pri drzavljankah in
drzavljanih Slovenije in za reprezentativnega zastopnika zaposlenih v Slovenski vojski neresljiva z
rednimi postopki pri institucijah Republike Slovenije v zadnjih dveh letih. Menimo, da bi se Drzavni
zbor moral seznaniti z stanjem na treh pere¢ih podrodjih obrambnega sektorja, ki neposredno mocno
negativno vplivajo na moralo pripadnikov Slovenske vojske ter obrambno sposobnost Republike
Slovenije in kot odgovorna Vlada Republike Slovenije v zvezi z njimi ne namerava ukrepati in
neurejeno stanje s svojimi dejanji celo podpira in ga oblikuje v neizhodno ter neredljivo stanje kljub
prizadevanjem Sindikata vojakov Slovenije in mestoma ostalih sindikatov za normalizacijo.

Za nas nedopustna in obenem nere$ljiva podrocja so prekinjanje pogodb o zaposlitvi vojaskim osebam
brez izpolnjevanja pogojev za starostno upokojitev s polno odmero pokojnine ob starostni upokojitvi,
nezmoznost kolektivnega reprezentativnega zastopanja pravic izhajajoCih iz dela zaposienih v
Slovenski vojski zaradi nedolotnega zastopnika delodajalca drzave Republike Slovenije in popolne
zakonske in prakti¢ne blokade socialnega dialoga ter odpud¢anja bolnih in poskodovanih pripadnikov
Slovenske vojske brez moznosti uveljavljanja pravic iz invalidskega zavarovanja. Navedena tri
podro¢ja so na preprost nagin brez navajanj pravnih podlag opisana lo¢eno v treh prilogah.

V Sindikatu vojakov Slovenije smo prepri¢ani, da bi se Drzavni zbor moral najmanj seznaniti z
opisano problematiko in da bi kot edini institucionalni nadzorni organ vlade v Sloveniji moral prouciti
opozorjeno in pripraviti ustrezne odlogitve o politikah na teh podrogjih, saj stanje v katerem se
nahajamo zaposleni v Slovenski vojski dolgorotno $kodi vseh deleZnikom ter drzavi splosno. Za
oblikovanje stalis¢ in politik Odbora za obrambo do posameznih izpostavljenih vprasanj smo v
Sindikatu vojakov Slovenije pripravili strnjeno obrazloZitev za obravnavo na Odboru za obrambo in jo
prilagamo. Na$a Zelja je, da se nam problematiko omogo¢i predstaviti poslankam in poslancem
odbora na njihovi seji v kolikor bi se za to odlogili, v nujnost pozitivne odlotitve smo prepricani.

V Sindikatu vojakov Slovenije se z izpostavljeno problematiko sre¢ujemo dnevno in drugega izhoda
ne vidimo, kot da se z vso $irino problematike seznani Odbor za obrambo ter ustrezno ukrepa za kar
bomo z veseljem argumentirano pojasnili naSe izkusnje. Dopustite, da vam enkrat o za njih neresljivi
problematiki spregovorijo tisti, ki se z najve¢jimi teZavami ljudi sre€ujejo dnevno in jih kompenzirajo.
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Z resornimi ministrstvi in vlado doslej ni bilo moZno rediti niesar od izpostavljenega kljub
nenehnemu opozarjanju v najmanj zadnjih dveh letih. Za nezmoznost reSevanja o€itnih v nebo
vpijajo¢ih tezav v Sindikatu vojakov Slovenije ocenjujemo, da je kriv macehovski odnos vlade do
lastnih vojakov in pomanjkanje politiéne volje za priznanje ustreznega statusa zaposlenim v
oborozenih silah mlade drzave Slovenije. V predhodnem sklicu Drzavnega zbora se je Odbor za
obrambo seznanil s socialno stisko zaposlenih v Slovenski vojski in pri tem je tudi ostalo, sklep o
seznanitvi prilagamo.

V sindikatu smo prepri¢ani, da je skrajni ¢as za ustrezno obravnavo tezav zaposlenih v Slovenski
vojski in da se za njihovo resitev ustrezno poskrbi ter da se za ljudi pri¢ne delati pravi¢no in posteno,
saj ljudje niso zamenljivi kot tehnika.

V upanju na razumevanje in v pri¢akovanju odgovora vas lepo pozdravljamo,

s spoStovanjem,

Gvido Novak
predsednik
A e Digitally signed by GVIDO NOVAK
Reason: Avtor dokumenta

Location: SVS
SVS Date: 2014-11-26 12:50+01:00
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Priloge:

- priloga 1: Pred¢asno starostno upokojevanje vojaskih oseb

- priloga 2: Zakonske in prakti¢ne blokade socialnega dialoga za zaposlene v Slovenski vojski
- priloga 3: Odpus¢anja bolnih in podkodovanih pripadnikov Slovenske vojske

- Sklep 6. seje Odbora za obrambo z dne 23.1.2014

Poslano z e-posto:

— naslovniku;

- poslankam in poslancem;

- Vlada Republike Slovenije;

- Ministrstvo za obrambo;

- Generalstab Slovenske vojske;

- Vrhovni poveljnik Slovenske vojske;
- Konfederacija slovenskih sindikatov;
- Zveza slovenskih ¢astnikov;

- arhiv.

Vladni pogajalski skupini za KPJS in reprezentativnim sindikatom javnega sektorja ter zainteresirani
javnosti preko objave na spletu.



Priloga |
Pred¢asno starostno upokojevanje vojaskih oseb

Vojadkim osebam se po veljavni zakonodaji od 30. decembra 2013 prekinjajo pogodbe o zaposlitvi za
nedolocen ¢as brez izpolnjenih pogojih za starostno upokojitev s polno odmero pokojnine ob starostni
upokojitvi. To v praksi pomeni od 100 do 300 EUR niZje starostne pokojnine vojaskim osebam.

Na Ministrstvu za obrambo in v Slovenski vojski ter ministrstvu pristojnem za delo zgoraj zapisano
dobro vedo in njihovo stali$¢e je po naSem vedenju tak$no, da je vse zakonito, ¢e je pravi¢no in
posteno nam pa ne znajo odgovoriti in kljub vsem opozorilom zaposlenih ter sindikatov po nadem
vedenju ne delajo na popravkih obstojetega stanja.

Na Ustavnem sodis¢u je ve¢ zahtev za presojo ustavnosti zakonodaje, ki doloca tako neposten nacin
odpus¢anja vojaskih oseb. Ustavno sodid¢e je z odloanjem pricelo Ze julija letos a odloCitev Se ni,
vojaske osebe pa se Se kar odpus€ajo. Tudi e Ustavno sodi¢e ne ugodi zahtevam sindikatov in
posameznikov je zakonodajo potrebno spremeniti, saj je ni sprejemljivo, da se vojadke osebe starostno
upokojujejo s 36 leti delovne dobe za odmero pokojnine, pristojni za obrambni resor pa ne ukrepajo in
s tem soglagajo z obstoje¢im stanjem.

| www.sindikatvojakov.si



Priloga 2
Zakonske in prakti¢ne blokade socialnega dialoga za zaposlene v Slovenski vojski

Zaposleni v Slovenski vojski se v obstojeCem veljavnem sistemu ne morejo pogajati kolektivno.
Drzava je trem sindikatom podelila reprezentativnost za dejavnost obrambe in jih s tem pooblastila za
sklepanje kolektivnih pogodb splo3ne veljave za dejavnost obrambe, kar pa je v praksi neizvedljivo.

Po Zakonu o obrambi (ZObr) Ministrstvo za obrambo in Slovenska vojska nista dolZzna usklajevati
veline splo$nih aktov izdanih v vlogi delodajalca, stavka je vojadkim osebam prepovedana in bilo
kak$no izrazanje nezadovoljstva z delovnopravnim statusom je vpraSljivo s stali§a spoStovanja
Kodeksa vojaske etike Slovenske vojske in zato lahko hitro postane predmet raznih preiskav in iskanja
odgovornosti ter v kon¢ni obliki prekinitve delovnega razmerja, ne ozirajo¢ se na temeljne ¢lovekove
pravice.

Kolektivno reprezentativno zastopanje pravic izhajajo¢ih iz dela zaposlenih v Slovenski vojski,
predvsem glede placila njihovega dela, je zaradi nedolo¢nega zastopnika delodajalca drzave Republike
Slovenije popolnoma zakonsko in prakti¢no blokirano. Ministrstvo za javno upravo je pristojno za
sistemsko urejanje organiziranosti in delovanja javnega sektorja, sistema javnih usluzbencev in
pla¢nega sistema v javnem sektorju. Kolektivna pogodba za javni sektor — KPJS pa doloca, da lahko
predloge za spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe na strani javnih usluzbencev predlagajo
najmanj $tirje reprezentativni sindikati razli¢nih dejavnosti javnega sektorja (2. stavek 4. ¢lena), torej
vsi trije v dejavnosti obrambe reprezentativni sindikati ne morejo niti odpreti teme obrambnega
resorja, kaj Sele da bi se lahko poSteno pogajali, saj jim je tudi to onemogoleno z Ze naStetimi
omejitvami.

Dejstvo je, da se za place pripadnikov Slovenske vojske v obstojeCem sistemu pogajajo drugi in ne
samo pogajajo ampak tudi sklepajo za obrambni resor veljavne anekse h KPJS in danes jih imamo
nekaj z veljavo za dejavnost obrambe kljub temu, da jih ni podpisal niti eden reprezentativen sindikat
v dejavnosti obrambe, ravno to pa je protiustavno in jasno ter nedvoumno izhaja iz Odlo¢be Ustavnega
sodid¢a U-1-249/10 s katero je bil dologen rok za odpravo protiustavnosti in je le ta potekel letos 14.
aprila, a se nas v tak$nih neustavnih pogojih $e kar sili v pogajanja. Sindikat vojakov Slovenije je na
tem podro¢ju storil ogromno a doslej neuspesno, saj je tudi z na$e strani pripravljen predlog zakona, ki
bi zadostil minimalnim pogojem ustavnosti, bil v zakonodajnem postopku s strani takrat resorno
odgovornega ministra dr. Gregorja Viranta ustavljen na mati¢nem odboru DZ RS za delo.

| www.sindikatvojakov.si



Priloga 3
Odpuicanja bolnih in pofkodovanih pripadnikov Slovenske vojske

V Slovenski vojski se je po neljubem dogodku letos avgusta v Litiji, ko je bolan pripadnik Slovenke
vojske (invalid 111. kategorije s prepovedjo uporabe oroZzja in kljub temu 3e vedno na vojaski dolZznosti
ob dogodku) ubil policista pri redni kontroli prometa, pri¢elo odpudcati bolne in poSkodovane
pripadnike Slovenske vojske brez moznosti uveljavljanja njihovih pravic iz invalidskega zavarovanja.

Po danes veljavnih predpisih je odpus¢anje poskodovanih in obolelih pripadnikov Slovenske vojske
popolnoma zakonito a po naSem prepri¢anju protiustavno in temu primerno smo v Sindikatu vojakov
Slovenije tudi odreagirali v §tirih individualnih primerih za naSe ¢lane ter splo3no, tudi s tukaj$njim
opozarjanjem, saj Zelimo prepre¢iti morebitne podobne dogodke kot je do njega prislo avgusta.

Ne glede na postopke, ki jih ali jih 3e bo sproZil Sindikat vojakov Slovenije je potrebno takSno prakso
nemudoma ustaviti, saj lahko vsak pripadnik jutri nerodno stopi in se poSkoduje ter posledi¢no v nekaj
mesecih zato ostane brez sluzbe brez da bi se odlogilo o njegovih pravicah iz invalidskega
zavarovanja. Vse prispevke (tudi invalidskega zavarovanja) na dohodek pripadniki Slovenske vojske
platujejo in zato ni dopustno, da se jih odpusca ob veljavnih pogodbah o zaposlitvi (za dolocen ali
nedolocen ¢&as) brez da se odlo¢i o njihovih pravicah iz invalidskega zavarovanja, torej se jim
onemogo¢i pridobiti status zas¢itene kategorije delavcev pa Eeprav so do tega upraviceni.

Jedro za nas neresljive situacije je v komisiji za ugotavljanje zmoZnosti opravljanja vojaske sluzbe, ki
jo dolo¢a obrambni zakon (99.a ¢len) in predstavlja vzporedno komisijo za ugotavljanje delazmoznosti
komisiji Zavoda za invalidsko in pokojninsko zavarovanje. Podobno situacijo vendar v druga¢ni obliki
imajo tudi v Policiji. Komisija na obrambnem ministrstvu nima pristojnosti odlo¢ati o pravicah iz
invalidskega zavarovanja in na osnovi njenih odlo¢itev se pripadnikom Slovenske vojske
odpovedujejo pogodbe o zaposlitvi zaradi neizpolnjevanja zdravstvenih pogojev za delo na
obrambnem podro&ju (88. €len ZObr) brez da bi se pred tem odlogilo o njihovih pravicah iz
invalidskega zavarovanja.

| www.sindikatvojakov.si
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Stevilka: 200-03/13-10/4
Datum: 23. 1. 2014

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
Kabinet ministra

ZADEVA: Skiep 6. seje Odbora za obrambo

Odbor za obrambo je na 6. seji, ki je bila 21. 1. 2014 ob obravnavi 1. toCke dnevnega
reda z naslovom Informacija o socialnem poloZaju vojakov v Slovenski vojski sprejel
naslednji

SKLEP:

Odbor za obrambo se je seznanil z Informacijo o socialnem poloZaju vojakov v
Slovenski vojski.

V vednost:
- ¢lani Odbora za obrambo
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Stevilka: DZ-11/2014-1
Datum: 18.5.2015

Drzavni zbor Republike Slovenije
dr. Milan Brglez, predsednik

Poslanske skupine in poslanci

Zadeva: Krienje poslovnika DrZzavnega zbora ter pro$nja poslanskim skupinam in poslancem

Zveza: Predlog za seznanitev aktualne neresljive problematike pripadnikov Slovenske vojske
pri institucijah drzave z rednimi postopki, dopis $t. DZ-11/2014 z dne 26.11.2014 - v prilogi

Spostovani.

Kot izhaja iz dopisa navedenega v zvezi (v prilogi) smo se obrnili na Odbor za obrambo DrZavnega
zbora in od takrat mineva pol leta. Na predsednika Odbora za obrambo Petra Vilfana smo se v mesecu
marcu obrnili z elektronsko posto ter v preteklem mesecu osebno in telefonsko z namenom, da ga
povpra$amo zakaj se ne odziva na predlog Sindikata vojakov Slovenije z dne 26. novembra 2014.
Odgovora na nas predlog in poizvedovanja o razlogih za ne odzivanje do danes nismo prejeli.

Dr. Milan Brglez, predsednik Drzavnega zbora, obve$¢amo Vas, da predsednik Odbora za obrambo
poslanec Peter Vilfan grobo kri Poslovnik DrZavnega zbora (v nadaljevanju Poslovnik) s tem, da
Odbora za obrambo ni seznanil o naem predlogu za seznanitev z za nas zelo pomembno in neresljivo
problematiko pripadnikov Slovenske vojske pri institucijah drZzave z rednim postopki. Poslovnik v 3.
odstavku 41. ¢lena namre¢ dologa, da mora mati¢no delovno telo biti seznanjeno z vsemi predlogi,
pobudami in vpraanji, ki jih nanj naslovi civilna druzba, te dolocbe je Peter Vilfan grobo krsil, saj je
od podanega predloga Odbor za obrambo zasedal ze petkrat in tudi na predvideni Sesti seji od
podanega predloga sklicani za 28. maj kot izhaja iz sklica seje z dne 13. maja ne bo obravnavan nas
predlog. Prosimo Vas, da kot predsedujo¢i Drzavnemu zboru zaradi opisanih krSitev skladno s
pristojnostmi ukrepate in zagotovite spoStovanje Poslovnika Drzavnega zbora.

Poslanske skupine in poslance Sindikat vojakov Slovenije prosi, da naredte za pripadnike Slovenske
vojske nekaj dobrega in ob smiselni uporabi 2. odstavka 48. lena Poslovnika in zaradi krditev
Poslovnika s strani predsednika Odbora za obrambo Petra Vilfana ter nevzdrznega brezpravnega in
deloma neustavnega stanja v zvezi s statusom in opozorjeno problematiko pripadnikov Slovenske
vojske v predlogu Sindikata vojakov Slovenije zahtevate raziritev 3. redne seje Odbora za obrambo,
sklicane za 28. maj oz., da zahtevate sklic izredne seje oz. kot je predlagano v nadaljevanju.

V zvezi s predlogi za obravnavo na seji Odbora za obrambo predlagamo poslanskim skupinam in
poslancem na podlagi 1. odstavka 32. ¢lena Poslovnika DrZavnega zbora, da v svoji zahtevi predlagajo
seznanitev oz. spremljanje aktualne problematike zaposlenih v Slovenski vojski v zvezi z:

- pred¢asnim starostnim upokojevanjem vojaskih oseb;
— neustavnimi in zakonskimi ter prakti¢nimi blokadami socialnega dialoga v Slovenski vojski;
- odpuitanjem bolnih in poskodovanih pripadnikov Slovenske vojske

kot smo opisali v prilozenem dopisu in da Odbor za obrambo po opravijeni seznanitvi z aktualno
problematiko sprejme sklep o pripravljenih odlo¢itvah s katerimi bi se odlo¢ilo o politiki v zvezi z
aktualno problematiko za sprejem na seji Drzavnega zbora v skladu s 111. ¢lenom Poslovnika.

| www.sindikatvojakov.si




Predlog sklepa Odbora za obrambo:
Odbor za obrambo predlaga Drzavnemu zboru v sprejem priporog&ila:

1. Vlada Republike Slovenije pripravi predlog sprememb in dopolnitev pokojninskega zakona
(ZPIZ-2) s katerim se bodo vojadke osebe po iztetenem obdobju prejemanja poklicne pokojnine
starostno upokojevale s polno odmero starostne pokojnine za 40 let pokojninske dobe. Vlada
predlog zakona pripravi prioritetno in ga vloZi v sprejem DrZavnemu zboru po nujnem postopku.

2. Vlada Republike Slovenije pripravi predlog sprememb in dopolnitev ustreznih zakonov tako, da se
bo pripadnikom Slovenske vojske dolocala placa s kolektivno pogodbo in ne ve¢ z Uredbo vlade.
Vlada predlog zakona pripravi prioritetno in ga vlozi v sprejem Drzavnemu zboru po nujnem
postopku.

3. Vlada Republike Slovenije pripravi predlog sprememb in dopolnitev ustreznih zakonov tako, da
bodo pripadniki Slovenske vojske po ugotovljeni nezmoznosti opravljanja vojadke sluzbe iz
zdravstvenih razlogov imeli dovolj &asa in moznost uveljavljanja pravic iz invalidskega
zavarovanja pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred prenchanjem delovnega
razmerja. Vlada predlog zakona pripravi prioritetno in ga vloZi v sprejem Drzavnemu zboru po
nujnem postopku.

Ali da poslanska skupina oz. le poslanec na podlagi 19. ¢lena Zakona o poslancih ter 169.a &lena
Poslovnika predlaga v obravnavo in sprejem DrZzavnemu zboru zgoraj navedena priporogila.

Za vsa tri priporocila velja, da se Vladi naloZi vlozitev predlogov zakonov po nujnem postopku v
skladu s Poslovnikom zaradi interesov varnosti drzave in pripravljenosti Slovenke vojske za obrambo
drzave ter z namenom, da se prepredijo tezko popravljive posledice za delovanje drzave.
Pripravljenost Slovenske vojske in raven delovanja je kot zadnje leto poudarja predsednik drzave
in vrhovni poveljnik obrambnih sil Borut Pahor dosegla najniZjo raven moZnosti delovanja in
sprejem predlaganih priporo¢il bi imel takojSen uginek na bolj$o pripravljenost zaradi pozitivnih
u¢inkov med pripadniki. Zaradi dozdaj$njega slabega odnosa drzave do pripadnikov Slovenske vojske
le ta v gospodarski krizi ob krepko preko 100.000 brezposelnih v lanskem letu ni uspela zaposliti s
kadrovskim nagrtom odobrenih 400 zaposlitev ampak le &etrtino od nalrtovanega. Predlagano je res
nujno za sprejem, saj so popravki obrambnega zakona, ki se ni spreminjal ze 11 let zelo negotovi.

V Sindikatu vojakov Slovenije bomo z veseljem pomagali pri pripravi vseh potrebnih gradiv ter po
potrebi sodelovali pri seznanjanju z aktualno za nas in pripadnike Slovenske vojske opisano neresljivo
problematiko ter po potrebi sodelovali v razpravi.

V upanju na razumevanje in v pri¢akovanju odgovora vas lepo pozdravljamo,

s spoStovanjem, Gvido Novak
predsednik
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Priloge:

— Predlog za seznanitev aktualne neresljive problematike pripadnikov Slovenske vojske
pri institucijah drzave z rednimi postopki, dopis §t. DZ-11/2014 z dne 26.11.2014

Poslano z e-posto:

- naslovnikom;

- Vrhovni poveljnik Slovenske vojske;
- Konfederacija slovenskih sindikatov;
- Zveza slovenskih ¢astnikov;

- Zainteresirani javnosti.



