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Stevilka: 02/2010-1
Datum: 19. 6. 2010

Vlada Republike Slovenije
Predsednik
g. Borut Pahor

Zadeva: Predlog Kolektivne pogodbe za pripadnike Slovenske vojske

Spostovani gospod predsednik,

posredujemo Vam predlog Kolektivne pogodbe za pripadnike Slovenske vojske in s tem
zacenjamo postopek za sklenitev kolektivne pogodbe.

Vam posredujemo ta predlog na osnovi dolocil 7. in 8. €lena Zakona o delovnih razmerjih ter
2. in 6. ¢lena Zakon o kolektivnih pogodbah ter v skladu z usmeritvami, ki smo jih prejeli z
dopisom resornega ministrstva za Delo, druzino in socialne zadeve in ga prilagamo.

Na kratko bi Vam zeleli obrazloziti utemeljenost podanega predloga kolektivne pogodbe.

Z vkljucitvijo Republike Slovenije v Nato in Evropsko unijo so bili doseZeni kljucni cilji
obrambne politike s preloma stoletja. Pred vkljucitvijo v Nato in Evropsko unijo je Republika
Slovenija s prehodom z mnozi¢ne obvezniske na manj Stevil¢no poklicno vojsko odloc¢ilno
podprla preusmeritev h konceptu kolektivne obrambe. V prihodnje je za uspe$no izvedbo
dokoncanja profesionalizacije Slovenske vojske potrebno zagotoviti ustrezno podporo
profesionalizaciji.

Obseg in struktura Slovenske vojske, njen nadaljnji razvoj, opremljanje in delovanje morajo
izhajati iz uravnotezenosti ambicij, potreb in zmoZznosti Republike Slovenije kot ¢lanice Nata
in Evropske unije. Po naSem mnenju zaposleni v Slovenski vojski ne smejo in ne morejo
nositi bremena zahtevnosti izpolnjevanja obljubljenega zaveznikom s strani drzave in z
odrekanji na racun patriotizma ter domoljubja, kot se je to dogajalo do sedaj, izpolnjevati vse
naloge brezkompromisno za vsako ceno. Cas evforije po osamosvojitvi in nato vstopu v Nato
in Evropsko unijo je minil, danes je v zavezniStvu potrebno izpolnjevati vse zastavljene
naloge in cilje, za kar pa je potrebna ustrezna podpora pripadnikom Slovenske vojske.

Slovenska vojska je v 18 letih svojega delovanja in obstoja doZivela dinami¢ne spremembe in
tranzicijo iz mnozi¢ne naborniske v profesionalno vojsko. V tem obdobju je uspesno
uresnicevala poslanstvo in naloge, ki jih dolo¢ajo zakoni ter izhajajo iz mednarodnih
obveznosti, sprejetih v Republiki Sloveniji. Z ukinitvijo naborniskega sistema in
transformacijo v profesionalno vojsko v letu 2003 in kasneje, se je vedno dajal velik poudarek
na opremljanje in razvoj, skrb za pripadnike Slovenske vojske pa je vedno Sepala in je v

e e

Sklenitev kolektivne pogodbe za pripadnike Slovenske vojske je po naSem mnenju eden
odlo¢ilnih in zadnjih korakov zakljucevanja procesa profesionalizacije vojske.
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V letu 2008 je z uvedbo novega placnega sistema v javnem sektorju Slovenska vojska ob
primerjavi z celotnim javnim sektorjem pridobila najmanj. Place v celotnem javnem sektorju
so se ob prehodu na nov plac¢ni sistem dvignile v povprecju za 11% in so na tej ravni do danes
tudi ostale. V Slovenski vojski smo ob uvedbi novega placnega sistema v povprecju pridobili
8 %, kar je najmanj glede na ostala podroc¢ja javnega sektorja. Na nekaterih podro¢jih javnega
sektorja je delez dodatnih sredstev za place predstavljal tudi do 39 % celotnih dodatnih
sredstev javnega sektorja. V podkrepitev navedenega prilagamo pregled gibanj plac¢ v
celotnem javnem sektorju, Slovenski vojski in upravnem delu Ministrstva za obrambo, ki smo
ga izdelali sami in govori sam zase. Pregled je narejen na osnovi javno dostopnih podatkov
Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve — AJPES in predstavljajo
dejstva na podrocju izpla¢evanja pla¢ v javnem sektorju.

Zaradi ukrepov Vlade RS na podro¢ju plac v javnem sektorju so se v letosSnjem letu place v
javnem sektorju v povprec¢ju znizale zanemarljivo malo. V Slovenski vojski pa smo ob uvedbi
novega pla¢nega sistema v povprecju pridobili tako malo (najmanj v javnem sektorju), da smo
ob ukrepih vlade v letoSnjem letu pristali na niZjih placah kot smo jih imeli pred uvedbo
novega placnega sistem. V Slovenski vojski so danes place na isti ravni oziroma celo nizje,
kot pred uvedbo novega placnega sistema, medtem ko so place na drugih podrocjih javnega
sektorja ostale na vi§jem nivoju iz obdobja po uvedbi novega placnega sistema.

Menimo, da je razlog za trenutno stanje na podroc¢ju pla¢ v Slovenski vojski enostranska
dolocitev plac ob uvedbi novega placnega sistema brez socialnega dialoga z uredbo vlade, kar
je edinstvena resitev v celotni drzavi in zato smo pripravili predlog kolektivne pogodbe.

Pred kratkim je ministrica za javno upravo ponovno napovedala ostre ukrepe za znizanje pla¢
celotnega javnega sektorja, ki bodo prizadeli tudi pripadnike Slovenske vojske. Glede na
dejstvo, da smo ob placni reformi pred dvema letoma ostali na istem in so vsi drugi $li z
placami navzgor bomo pripadniki Slovenske vojske realno §li navzdol glede na stanje pred
placno reformo in to glede na napovedane ukrepe kar veliko na racun tistih, ki imajo danes v
javnem sektorju dosti visje place in jih bodo tudi zadrzali. Menimo, da to ni primeren odnos
drzave do zaposlenih v Slovenski vojski.

V pred kratkim sprejeti Resoluciji o splosnem dolgoro¢nem programu razvoja in opremljanja
Slovenske vojske do leta 2025 ste zapisali, da si boste z namenom zagotavljanja ustreznega
obsega in strukture Slovenske vojske ter kakovostnega kadra prizadevali za primerno
upostevanje specifi¢nosti vojaskega poklica pri urejanju delovnopravnega statusa in
zagotavljanju stimulativnih materialnih pogojev, vkljuéno s pla¢nim sistemom, ki bodo
upostevale tudi posebne znacilnosti poklicne vojaske sluzbe in kariere.

Menimo, da je v podanem predlogu Kolektivne pogodbe za pripadnike Slovenske vojske
strnjeno vecino potrebnega za uresni¢evanje napovedanega v Resoluciji o splosSnem
dolgorocnem programu razvoja in opremljanja Slovenske vojske do leta 2025 in upamo, da
boste nas predlog sprejeli z razumevanjem ter, da boste postopek za sklenitev kolektivne
pogodbe ustrezno izvedli, saj se je s podanim predlogom Ze zacel.

Pripravili smo pregled vseh posebnosti pri opravljanju nalog pripadnikov Slovenske vojske, ki
so nam predstavljale osnovo in pravno podlago za pripravo predloga kolektivne pogodbe. Vir
sta nam bila Zakon o obrambi in Zakon o sluzbi v Slovenski vojski. Ta pregled in dodatno
preglednejso tabelo s povezavami na ¢lene predlagane kolektivne pogodbe prilagamo.



Na strani delojemalcev bo v pogajalsko skupino Sindikat vojakov Slovenije povabil Sindikat
vojske, obrambe in zas¢ite ter Sindikat pilotov Ministrstva za obrambo s katerima je v mesecu
februarju sklenil sporazum o sodelovanju in zelo dobro sodeluje.

S spoStovanjem,
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Priloge:
— predlog Kolektivne pogodbe za pripadnike Slovenske vojske;
— dopis $t. 1011-52009-8 z dne 25. 5. 2010, Stranki kolektivne pogodbe;
— pregled gibanj pla¢ v celotnem javnem sektorju;
— pregled gibanj pla¢ v Slovenski vojski in upravnem delu Ministrstva za obrambo;
— posebnosti zaposlenih v Slovenski vojski pri opravljanju nalog;
— dodatki za posebnosti zaposlenih v Slovenski vojski;

Poslano:
— naslovniku,
— predsedniku Republike Slovenije in vrhovnemu poveljniku
obrambnih sil dr. Danilu Tirku;
— Drzavnemu zboru republike Slovenije;
— Sindikatu vojske, obrambe in zasite;
— Sindikatu pilotov Ministrstva za obrambo;
— v arhiv.
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ZADEVA: STRANKI KOLEKTIVNE POGODBE
ZVEZA: Vas dopis $t. 06/2009-2 z dne 20. 5. 2010

Spostovani,

V zvezi z vasim dopisom, v katerem izpostavljate vprasanje strank kolektivne pogodbe, v nadaljevanju
v okviru nasih pristojnosti posredujemo naslednje mnenje:

V skladu z 2. &lenom Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 - ZKolP), kolektivne
pogodbe sklepata dve stranki, in sicer sindikati oziroma zdruZenja sindikatov kot stranka na strani
delavcev in delodajalci oziroma zdruZenja delodajalcev kot stranka na strani delodajalcev. Kolektivne
pogodbe za zaposlene v drzavnih organih Republike Slovenije, upravah samoupravnih lokalnih
skupnosti, javnih agencijah, javnih skladih, javnih zavodih, javnih gospodarskih zavodih in drugih
osebah javnega prava, ¢e so posredni uporabniki drzavnega proracuna ali prorauna samoupravnih
lokalnih skupnosti pa na strani delodajalca sklepa Vlada Republike Slovenije ali ministrstvo, ki ga
pooblasti, oziroma drug z zakonom pooblas¢en organ.

Ob tem ZKolP v 33. &lenu e doloda, da ne glede na dolotbe tega zakona, velja za place v javnem
sektorju sistem kolektivnih pogodb, kot jih dologa Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Za uradno
razlago tega zakona je seveda pristojno Ministrstvo za javno upravo, v povezavi z vasim vprasanjem
pa samo opozarjamo na 41. &len Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju, ki doloCa pristojnost za
sklepanje kolektivnih pogodb na strani delodajalca in iz katerega izhaja, da na strani delodajalcev
sklepa kolektivne pogodbe vlada. V imenu vlade kot delodajalca pa postopek za sklenitev kolektivnih
pogodb vodi ministrstvo, pristojno za sistem plag v javnem sektorju, skupaj z ministrstvom, pristojnim
za finance in ministrstvom, pristojnim za dejavnost ter reprezentativnim zdruZenjem lokalnih
skupnosti.

V zvezi s pravico do kolektivnega dogovarjanja sindikatov, pri éemer ZKolP ne dolota, da lahko
kolektivne pogodbe sklepajo le reprezentativni sindikati, kar navajate tudi v svojem dopisu, pa
moramo dodatno izpostaviti tudi ureditev veljavnosti kolektivne pogodbe, kot izhaja iz tega zakona. V
skladu z 10. &lenom ZKolP namre¢ kolektivna pogodba velja le za stranki kolektivne pogodbe

~ Evropska kampanja za varnost pri vzdrzevalnih delih
P Zdravo delovno okolje:
- ; Dobro za vas. Dobro za posel.

CSNOVAL CERTIFINAT hitp://osha.europa.eu/fop/slovenia/sl//EK2010-2011/




oziroma za njune &lane. Ce pa kolektivno pogodbo sklene eden ali veé reprezentativnih sindikatov, ta
kolektivna pogodba pridobi splosno veljavnosti, kar pomeni, da velja za vse delavce pri delodajalcu
oziroma delodajalcih, za katere kolektivna pogodba velja (11. &len ZKolP). Ob tem ZKolP v 6. ¢lenu v
zvezi s sklenitvijo kolektivne pogodbe $e doloda, da, kadar nastopa kot stranka ve¢ sindikatov, dolo¢i
stranka za pogajanja pogajalsko skupino, podpisnik pogodbe pa je vsak od njih.

LA
Peter POGACAR

GENERALNI DIREKTOR

'Léilij and Tratnik

Irena BeCan
Vodjg sektorja
@,{, —
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Sindikat vojakov Slovenije

PREGLED GIBANJ PLAC CELOTNEGA JAVNEGA SEKTORJA

V OBDOBJU JANUAR 2008 DO APRIL 2010
S % GIBANJ PLAC

JAVNI J Feb | Mar | A Maj | J | oA S Okt | N D Povpresic | | /@ GLEDENA

an [§] ar T a un u A% (] ov cC ovprecie
SEKTOR p ] g P pred 2008 DO 1.8.
2008

1577 | 1.641 | 1.633 | 1.628 | 1.636 | 1.649 | 1.668 | 7/ / / / / 1.633 0,00 %

DO 1.8,
2008

/ / / / / / /11786 | 1758 | 1774 | 1.824 | 1.807 1.790 £ 9.61 %
PO 1.8.
2009 1830 | 1.812 | 1.830 | 1.851 | 1.837 | 1.834 | 1.804 | 1.808 | 1.813 | 1.814 | 1.825 | 1.833 1.824 411,70 %
2010 1826 | 1813 | 1.814 | 1.828 | 7 / / / / / / / 1.820 + 1147 %

% DVIGA PLAC V CELOTNEM JAVNEM SEKTORJU PO PLACNI REFORMI 1. AVGUSTA 2008|  +10,93 %

Vir: Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve - AJPES

‘ www.sindikatvojakov.si
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Sindikat vojakov Slovenije

PREGLED GIBANJ PLAC V SLOVENSKI VOJSKI IN UPRAVNEM DELU MORS
V OBDOBJU JANUAR 2007 DO APRIL 2010 S % GIBANJ PLAC

. .| V% GLEDE NA
2008 DO 1.8. Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povprecje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1478 | 1692 | 1663 | 1622 | 1653 | 1658 | 1708 / / / / / 1.639,14 0,00 %
Upravni del MORS | 1808 | 1957 | 1922 | 1938 | 1936 | 1953 | 1966 / / / / / 1.925,71 0.00 %
. .| V% GLEDE NA
2008 PO 1.8. Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povprecje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska / / / / / / / 1857 | 1706 | 1761 | 1815 | 1705 | 1.768,80 + 7,91 %
Upravni del MORS / / / / / / / 2026 | 2128 | 2067 | 2076 | 2029 | 2.065,20 + 7,24 %
. .| V% GLEDE NA
2009 Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povprecje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1781 | 1804 | 1817 | 1815 | 1768 | 1793 | 1788 | 1806 | 1784 | 1718 | 1686 | 1696 | 1.771,33 + 8,06 %
Upravni del MORS | 2051 | 2037 | 2057 | 2084 | 2033 | 2054 | 2057 | 2047 | 2040 | 2037 | 2037 | 2043 | 2.048,08 + 6,35 %
. .. | V% GLEDE NA
2010 Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Avg | Sep | Okt | Nov | Dec | Povprecje
2008 DO 1.8.
Slovenska vojska 1691 | 1625 | 1604 | 1623 / / / / / / / / 1.635,75 -0,21 %
Upravni del MORS | 2052 | 2048 | 2048 | 2069 / / / / / / / / 2.054,25 + 6,67 %

Vir: Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve - AJPES

www.sindikatvojakov.si
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POSEBNOSTI ZAPOSLENIH V SLOVENSKI VOJSKI PRI OPRAVLJANJU NALOG,

KI NE VELJAJO ZA DRUGE JAVNE USLUZBENCE IN SO PREDMET POGAJANJ ZA KOLEKTIVNO POGODBO GLEDE OVREDNOTENJA

Zakonska podlaga Ovrednotenje
(brez upostevanja Pravil sluzbe v Slovenski vojski) posebnosti
thp' Clen Obrazlozitev Pred Predlog
' e Odstavek kolektivne
. | Zakon o sluzbi v ZSPJS
Zakon o obrambi | g, 0o vojski pogodbe
a) b) c) d) e) f) 9)
49.b ¢len ZSPJS,
ki pri prevedbi za dolo€itev osnovne place uposteva dodatek iz Zakona o
obrambi in za&¢iti (ZOZ, Uradni list RS-stari, §t. 15/91 in 18/91)
. . 20 %
_ Dodatek je v planem Kot do sedai
VvV povezavi z razredu osnovne plaée I
107. za posamezen naziv, in za vse
107. ¢lenom Zakona o obrambi (ZObr, UPB-1), ker je bil upostevan pri
1. in vseh nazivih ob . .
 doloda S vali « A dbi pripadnikov pripadnike
ki dolo¢a Se veljavnost 135. ¢lena Zakona o obrambi in zag&iti prevedbl pripe
49.b ZSPJS Slovenske vojske po S| K
; i i i Vi dbi vlade za osnovi ovenske
(dodatek za vrednotenje posebnih pogojev dela in odgovornosti iz naslova ure :
organizacijskih, vodstvenih, in§pekcijskih in operativnih del obrambe in ZSSloVin ZSPJS od 1. 0 voisk
10 % ojske
zascite). avgusta 2008
2. 58. ZSSloV - Cetrti odstavek 58. €lena (upokoijitev ob izpolnitvi pogojev). 10 %
3. 8. €len uredbe (posebne obremenitve in odgovornosti) 0,05 %
9. ¢len e
Uredba o koli¢nikih za
: . L ; dolocitev osnovne place Nedolo¢no
A (dodatek za vrednotenje posebnih obremenitev in prepovedi) in dodatkih zaposlenim v 50
' . _ o _ . sluzbah Viade ° redefiniranje
Za vrednotenje posebnih obremenitev in prepovedi delavcev Ministrstva za | Republike Slovenije in v
ob[avmbo, ki Opl'?.VUaJO posebgjv_zghteg/na operatlvnavdela obrambe in upravnih organih z
za3cite, se doloci dodatek v viSini 15% osnovne place. vsemi spremembami
10.a ¢len (dodatek za omejitve pravice do stavke)— vojaskim osebam, ki
med opravljanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke, in drugim (8.in 16. &len se Visji dodatek
5. delavcem Ministrstva za obrambo, ki opravljajo upravne in strokovne izkljuujeta) 0,1k
zadeve na podrocju obrambe in zas&ite ter morajo zagotavljati nemoteno v %
izvajanje z zakonom dolo€enih nalog)




a) b) c) d) e) f) 9)
16. ¢len (dodatek za delo v upravi) 0,45k
Zaposlenim v vladnih sluzbah in upravnih organih pripada dodatek za delo v
upravi v visini; 0,50k
6. — delavcem na delovnih mestih v I. do vkljuéno V. tarifne skupine v viSini
0,45 koli¢nika, 055 k Ostane
— delavcem na delovnih mestih v VI. tarifni skupini v viSini 0,50 koli¢nika in ’
— delavcem na delovnih mestih v VII. tarifni skupini v viSini 0,55 koli¢nika. enako
7 16.a Clen (dodatek v skladu z dogovorom o nacinu usklajevanja pla€ v 015 k
) javnem sektorju v letu 2001) ’
8. 2. Clen Aneksa h Kolektivni pogo_dbi za nggospodarske dejavnosti Egé%itg/g;a;r);?eodba “a 0,07 k
(dodatek na tarifno skupino) dei )
ejavnosti
65. ¢len ZDDO S prevedbo po ZSPJS Vv
so bili posamezniki, ki osnovhem
Za posamezna delovna mesta, ki zahtevajo specifiCna strokovna znanja ali | so dodatek prejemali kolicniku
posebno izurjenost oziroma za delovna mesta, ki zaradi zahtevnosti in izigrani, saj jim je pri do
izpostavljenosti ter za delovna mesta, ki jih je nujno potrebno zasesti prevedbi bil dodatek 7SPJS 30 %
zaradi nemotenega in uéinkovitega delovanja drzave, lahko vlada upostevan (ni nikjer PO
iziemoma doloéi visji koli¢nik, kot je dolo€en v zakonu. zabelezen) po 16 1.1.2010
mesecih pa jim je bil z ’ -Q
In Sklep vlade RS Stevilka 143-01/94 z dne 14. 9. 1994 goljufijo odvzet.
(2)
S Pripadnikom na formacijskih dolZznostih v enotah in podenotah, ki so
predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivho obrambo v okviru
59. ¢len zavezniStva oziroma je njihova uporaba dolo¢ena v skladu z drugimi

povean obseg
delain
obremenitev

mednarodnimi pogodbami, se v obdobju, doloenem za priprave in
usposabljanje, placa zaradi pove€anega obsega dela in zaradi posebnih
obremenitev lahko pove¢a do 30% osnovne place. V skladu s tem ¢lenom

se lahko osnovna plac¢a povisa tudi pri dolo€enih formacijskih dolznostih,

katerih opravljanje zahteva posebna znanja in poveane obremenitve, brez
njihove popolnitve pa ni mogoce zagotoviti delovanja enote ali drugih
enot, oborozitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema.




a) b) c) d) e) f) 9)
14. (1)
dolznost Kdor se pri opravljanju obrambnih dolznosti, pri delu ali kako drugace
varovanja tajnih seznani s tajnimi obrambnimi podatki, jih je dolzan varovati v skladu s 1% Interno
obrambnih predpisi, ki urejajo dolo¢anje, varovanje in dostop do tajnih podatkov
podatkov drzavnih organov in varovanje tajnih obrambnih podatkov.
(1)
Varnostno preverjanje oseb, kot posebna oblika zbiranja osebnih in drugih
podatkov, ...
(3)
35. Varnostno preverjanje iz 3. tocke prvega in drugega odstavka tega ¢Clena
obsega poleg osebnih podatkov tudi preverbo podatkov o oZjih druzinskih Ostali JU to ni potrebno,
10. | varnostno ¢lanih, prej$njih delodajalcih in predkaznovanosti. ker ne delajo z tajnimi 2% Zaupno
preverjanje oseb (6) obrambnimi podatki
Oseba, za katero se z varnostnim preverjanjem ugotovi obstoj varnostnega
zadrzka, ne more zaceti delati oziroma nadaljevati z delom na doloCenem
delovhem mestu oziroma dolZnosti in ji delovno razmerje v ministrstvu
preneha z dnem dokonénosti akta o prenehanju delovnhega razmerja.
14 Pripadnik i taj isi 3% Tajno
. padnik mora varovati tajne podatke v skladu s predpisi, ne glede na to,
kako se je z njimi seznanil. DolZnost varovanja tajnih podatkov velja tudi po
nacelo tajnosti prenehanju vojaske sluzbe, vse dokler pripadnik te dolZnosti ni razreSen. 4 % Strogo tajno
17. . .
varstvo pri ) “ . : : - . . Zar? di povecane
o StroSke za zdravstveno, invalidsko in pokojninsko zavarovanje ter pravice iz | moznosti telesnih okvar
opravljanju o N - y + . . g I
obrambnih prejsr_mh odsta_lvkov tega Clena krije drzava, ée drzavljan ni zavarovan na bi drzava morala k[|t|
dolz . drugi podlagi. zdravstveno pomoc¢ v
olZnosti .
1. 0 cglotl, kgkor za / 1%
53. pripadnike rezervne

posebne pravice
med vojasko
sluzbo

Vojaski obvezniki, ki sluzijo vojaski rok, in pripadniki rezervne sestave imajo
med vojasko sluzbo pravico do brezplaénega zdravstvenega varstva,
denarnih prejemkov in povracil stroSkov, nastalih v zvezi z vojasko sluzbo.
Pripadniki stalne sestave imajo med vojasko sluzbo pravico do
brezplaéne nujne zdravstvene pomo¢i.

sestave in vojaske
obveznike med
sluzenjem vojaskega
roka.




b)

| c)

| d)

f)

)]

12.

Predvidene ugodnosti v primeru telesnih okvar ali izgube zivljenja

18.
telesna okvara

Pove€ana moznost telesnih okvar ali izgube Zivljenja pri opravljanju
obrambnih dolZnosti v miru.

60. ¢len

obvezno
dodatno
pokojninsko
zavarovanje

(1)

Vojaske osebe morajo opravljati z Zakonom o obrambi in s tem
zakonom dolocene naloge, ki so povezane z vecjo nevarnostjo za
varnost, zdravje ali Zivljenje, in ki jih zaradi posebnih obremenitev
ni mogoce opravljati po doloceni starosti.

)

Vojaske osebe na formacijskih dolznostih, na katerih se opravljajo
naloge iz prej$njega odstavka, se obvezno dodatno pokojninsko
zavarujejo, in sicer:

— na vseh formacijskih dolznostih pilotov, letalcev tehnikov, letalcev
kontrolorjev, instruktorjev in uliteljev letenja, pomocnikov za varnost
letenja in usposabljanja, izvidniStvo in navigacijo, enote za specialno
delovanje, vojaskih potapljacev vseh vrst, pirotehnikov in orozarjev
ter poveljnikov in namestnikov osnovnih enot v vojaskem letalstvu in
enot, v katerih delujejo vojaski potapljaci, v V. skupini
pokojninskega nacrta dodatnega zavarovanja;

—na vseh formacijskih dolznostih kontrolorjev letenja, pomoc¢nikov
ali referentov za obvescevalno varnostne zadeve, vojaskih policistov,
laborantov radioloSko kemijske bioloSke obrambe, voznikov bojnih
in specialnih vozil, bojnih sistemov, enot ali podenot, ki so
predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivno obrambo v
okviru zaveznistva ali za uporabo z drugimi mednarodnimi
pogodbami oziroma poveljnikov in njihovih namestnikov osnovnih
enot, kjer se te dolznosti opravljajo, v I'V. skupini pokojninskega
nacrta dodatnega zavarovanja;

—na drugih formacijskih dolZnostih v Slovenski vojski in delovnih
mestih, na katerih se opravlja vojaska sluzba, v III. skupini
pokojninskega nacrta dodatnega zavarovanja, razen formacijskih
dolZnosti v Sportni enoti.

Ostali JU niso
izpostavljeni tem
nevarnostim
(nevarnostim za
varnost, zdravje ali
zivljenje)

10 %




b)

d)

f)

)]

13.

33.

obvesSdéevalno
varnostna sluzba

34.

pooblastila

4)

Ce policija ali Slovenska obve$&evalno-varnostna agencija pri opravljanju
svojih nalog ugotovi, da obstajajo utemeljeni razlogi za sum, da je vojaska
oseba izvrsila, izvrSuje ali bo izvrSila kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti, o tem brez odlasanja obvesti obveS&evalno varnostno
sluzbo ministrstva. Ce policija vojasko osebo zaloti pri kaznivem dejanju, ki
ga v skladu z zakonom preiskuje obves€evalno varnostna sluzba
ministrstva, ali e pri kaznivem dejanju zaloti vojadkega obveznika, ki sluzi
vojaski rok, ga pridrzi do prihoda vojaske policije.

(1)

Delavci obvesc€evalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo
obves&evalne in protiobved€evalne naloge iz prvega odstavka 32. ¢lena
tega zakona in ki jih dolo¢i minister, imajo pooblastila, kot jih zakon
doloc¢a za delavce Slovenske obvescevalno-varnostne agencije.
Pooblasc¢eni delavci zbirajo obveScevalne podatke s tajnim sodelovanjem, s
posebnimi oblikami pridobivanja podatkov pod pogoji in na nacin, predpisan
za Slovensko obvescevalno-varnostno agencijo.

(2)

Delavci obves€evalno varnostne sluzbe ministrstva, ki opravljajo varnostne
naloge in ki jih dolo¢i minister, imajo v skladu s tem zakonom pri
preprecevanju, odkrivanju in preiskovanju kaznivih dejanj v ministrstvu in
Slovenski vojski pooblastila, kot jih zakon dolo¢a za policijo. Delavci
varnostno obveS&evalne sluzbe ministrstva, ki opravljajo varnostne naloge,
ne morejo imeti tudi pooblastil iz prejSnjega odstavka.

(3)

Delavci obvescevalno varnostne sluzbe ministrstva iz prejSnjega odstavka
lahko pri opravljanju nalog uporabijo s predpisi dovoljene posebne
ukrepe po postopku, pod pogoji ter v obsegu, kot je to z zakonom
dolo¢eno za policijo.

66.

pravice in
pooblastila
vojaske policije

(1) Vojaska policija ima pod pogoiji, ki so predpisani za policijo, pravico in
pooblastila, da:

1. opozarja ter ukazuje;
2. ugotavlja identiteto, napoti, vabi, privede, pridrzi, omeji gibanje ali
odvzame prostost;

5. uporablja prisilna sredstva;
(2) Vojaska policija lahko pridrzi vojasko osebo, ki pod vplivom alkohola

ali psihotropnih snovi moti javni red in mir ali vojasko disciplino do
iztreznitve, vendar ne dalj kot 24 ur.

Za ostale JU to ne velja

4%




a) b) c) d) e) f) 9)
(1) Operacije
37. Naloge Slovenske vojske so: kriznega
odzivanja
naloge vojske — izvrSuje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih organizacijah
in z mednarodnimi pogodbami. 20 %
(1) , NATO
Vojaske in civilne osebe v vojski, vojaske in civilne osebe po pogodbi za Dodatek na osnovi poveljstva
dolocen Cas in osebe, ki opravljajo vojasko ali drugo sluzbo v ministrstvu, aneksa k pogodbi o
lahko opravljajo vojasko sluzbo oziroma sluzbo izven drzave v vojasko zaposlitvi z Casovno in dolZnosti
diplomatskih predstavnistvih, organih mednarodnih organizacij, pri drugih doloCenostjo in SV v tujini
14. | 48.a organih ali v skupnih poveljstvih in enotah, zaradi izvrSevanja obveznosti, sankcijamiza
prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi zap_osle;n?ga Vv primeru / 10 %
jad 5 ogodbami. ne izpoinitve _
;/Zc:}:ﬁk;rzs;%zeba ?2)9 pogodbenih obveznosti Operacije
Vojasko sluzbo izven drzave lahko opravljajo tudi pripadniki enot stalne (najmanj vracilo tako kriznega
sestave, ki so napotene na opravljanje nalog izven drzave. dobljenih sredstev) Odzl\'l‘fﬁg In
(7) .
Dolocbi petega in Sestega odstavka tega Glena se smiselno uporabljata tudi | Glede % brez poveljstva ter
za civilne osebe, pripadnike Slovenske vojske, med opravljanjem sluzbe odstopanj!!! dolzno§tl_SV
izven drZzave. v tujini
25 %
21. (3) Brez aneksa
Vojasko obrambo drzave izvaja Slovenska vojska v skladu z nacrti uporabe
pripravljenost in samostojno in v skladu z nacrti zaveznistva v okviru kolektivhe obrambe o
vojaSka obramba | oziroma prevzetimi obveznostmi z mednarodnimi pogodbami.
63.a ;
VOjaéki (3) Za.ravdl n.e zahtevane
usluzbenci, Vojaski usluZbenci se razporejajo na dolZznosti, dolo¢ene s formacijo, za vojaske |zobra;pe Se Podc¢ast-
razredi in katere se ne zahteva vojaska izobrazba. VU ne razporejajo na nikom
napredovanje gglvzenlgzke formacijske
15. Uredba o vojaskih usluzbencih Pod&astniki in Eastniki / in
pa zaradi zahtevane . .
2. ¢len vojaske izobrazbe in Castnikom
Za formacijsko dolznost oziroma dela, ki jih opravlja vojaski razporejanja na 3%

usluzbenec, se lahko dolo¢i le tista dela, za katera ni potrebna vojaska
izobrazba.

poveljniSke dolznosti

nimajo ni¢ glede na VU.




a) b) c) d) e) f) 9)
43 )
’ I . Vojasko poveljevanje temelji na nacelih enostaresinstva, subordinacije in /
poveijevanje obveznega izvréevanja povelij.
45 (5)
g . Zoper akt o imenovanju oziroma razreSitvi iz drugega, tretjega in Cetrtega /
imenovanje - e o o
- odstavka tega €lena lahko vojaska oseba vloZi ugovor po sluzbeni poti.
poveljnikov R
Ugovor ne zadrZi izvrSitve akta.
48 (1)
- Kdor opravlja vojasko sluzbo je vojadka oseba in je podrejen vojaski /
vojadke osebe R
disciplini
52.
varstvo ¢lovekovih (2)
pravic in temeljnih Vojaska oseba ima pravico do ugovora zoper prejeto povelje v skladu s Brezpogojna
svobosc€in ter pravili sluzbe. Ugovor ne zadrZi izvrSitve dobljenega povelja, razen v podrejenost vojadki
pravica do primeru iz osmega odstavka 43. ¢lena tega zakona. disciplini.
ugovora
9 Pripadnik opravlja vojasko sluzbo brezpogojno, natan¢no, pravilno in Pripadniki SV morajo
. . pravo€asno, v skladu s predpisi, pravili sluzbe ter akti vodenja in proti svoji volji opravljati
spostovanje i 2 Podreieni " dlogitvah nadreienih kad : )
VOjaéke discipline Povejevanja. - (0] reje-nl ne rvazprana O odiocCitva na re}enl , razen Kadar delain na|oge na osnovi
16 je k temu poklican oziroma &e je to v skladu s pravili sluZbe. enostranskega akta, na 59
' 18. Pripadnik med sluZzbenim ¢asom in dejanskim opravljanjem vojaske sluzbe

nacelo prepovedi
izraZanja intimnih
Custvenih razmerij

ne sme izrazati intimnih ustvenih razmerij do drugih pripadnikov istega ali
razlicnega spola na nacin, ki bi lahko negativno vplival na vojadko sluzbo,
odnose v njej in vojasko disciplino.

32.

izvrSevanje
ukazov

(1)

Ukaz mora vojaska oseba izvrsiti brez ugovarjanja, razen v primerih, ki jih
dolo¢ata Zakon o obrambi in ta zakon, ko lahko vojaska oseba izvrSitev
ukaza odkloni.

2
Ce vojaSka oseba ne dobi ustreznega ukaza ali ga zaradi objektivnih
vzrokov ne more dobiti, mora ukrepati v skladu s poloZajem in sploSnimi
naceli, ki temeljijo na odlocitvi nadrejenega ter interesih Slovenske vojske in
obrambe drzave. Takoj ko razmere dopus&ajo, podrejeni poro¢a
nadrejenemu o svojem ukrepanju.

3)

Vojaske osebe lahko zoper ukaz ugovarjajo po sluzbeni poti, vendar morajo
ukaz izvrsiti brez odladanja.

(4)

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za civilne osebe v
Slovenski vojski.

katerega ugovor ne
zadrzi izvrSitve. Varstvo,
ki ga v tem primeru
imajo pa je neucinkovito
ter traja predolgo (3-5
let) .




a) b) c) d) e) f) 9)
(1)
In§pekcijo na obrambnem podroéju opravlja InSpektorat Republike
Slovenije za obrambo, ki je organ v sestavi ministrstva. Za doloditev pravic
in doIznqs’u mspevktorjey za obrambo se poleg tega zakona uporablja tudi Ingpektorati RS na
zakon, ki ureja inSpekcijski nadzor. "
) oprambnem p_odroqu
86. InSpektorji za obrambo nadzirajo izvrSevanje predpisov na obrambnem mr?s]taé'onggtti)egg:jatek
17 podro¢ju in pri tem zlasti: garadji neer71akega / 19
" | inSpektorat za — preverjajo stanje priprav civilne obrambe; varstva pravic
obrambo — preverjajo stanje in usposobljenost za izvajanje ukrepov za pripravljenost konitosti el
in mobilizacijo; ZaKonrost, nacelo
AL . : . o o zaupanja v pravno
— preverjajo izvajanje vojaskega izobrazevanja in usposabljanja; dr3avo
— preverjajo in ocenjujejo pripravljenost in delo vojaskih poveljstev, enot in
zavodov;
— preverjajo opravljanje upravnih in strokovnih zadev na podrog¢ju
obrambe.
(2) Zavestna
18 Kdor Zeli poklicno opravljati delo na obrambnem podro¢ju, mora biti drzavljan | odpoved P / 19
' Republike Slovenije. Osebe z dvojnim drzavljanstvom ne morejo dvojnemu <
poklicno opravljati dela na obrambnem podrogju. drZavljanstvu o
(3) g
88 Kdor Zeli poklicno opravljati vojasko sluzbo, mora poleg pogoja, dolo¢enega -2
b osebni pogoiji v prej$njem odstavku, izpolnjevati $e naslednje pogoje: Vzdrzevanje fe)
—da je telesno in dusevno sposoben za poklicno opravljanje vojaske ustreznega 5
19. sluzbe in je odsluzil vojaski rok; psihofizitnega - / 1%
stanja £
(9) =
Minister doloCi kriterije za ugotavljanje sposobnosti iz prve alinee tretjega o
odstavka tega Clena.
(3) Kdor Zeli poklicno opravljati vojadko sluzbo, mora poleg pogoja,
88. dolo¢enega v prejSnjem odstavku, izpolnjevati Se naslednje pogoje: —da
posebni pogoji izjavi, da z dnem nastopa vojaske sluzbe ne bo ¢lan nobene politicne
20 stranke; Brezpogojna politicna / 19%
' 16. Pripadnik Slovenske vojske med sluzbenim ¢asom in dejanskim opravljanjem | neaktivnost
nacelo prepovedi | vojaske sluzbe ne sme politiéno delovati, niti se ne sme udelezevati
politi¢nega aktivnosti politicnih strank, razen ¢e ne gre za opravljanje sluzbenih zadev.
delovanja Pripadnik se v uniformi ne sme udelezevati politi¢nih shodov.
(1) Delavec na obrambnem podrocju ne sme opravljati dela, ki bi ga oviralo
pri opravljanju vojaske sluzbe ali dela, ki bi Skodovalo ugledu ministrstva ali
91 vojske oziroma dela, ki ni zdruZljivo z dejavnostjo ministrstva. Prepoved dopolnilnega
21. or’r;ejitve (3) Dela iz prvega odstavka tega ¢lena dolo¢i minister. dela / 1%

(4) Za vrednotenje posebnih prepovedi in omejitev iz tega ¢lena vlada
doloCi odstotek pove€anja osnovne plaée delavcem na obrambnem
podro¢ju v skladu s sploSnimi predpisi.




b)

d)

22.

92.
pogodba o
zaposlitvi

(1)

Kdor izpolnjuje pogoje za poklicno opravljanje vojaske sluzbe, lahko z
ministrstvom sklene pogodbo o zaposilitvi, pri Eemer se zagotavlja enake
moznosti za moske in Zenske, in sicer kot kandidat:

— za podc¢astnika in ¢astnika oziroma vojadkega usluzbenca za nedoloCen
Cas ali dolo¢en ¢as do deset let, ki se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje;

— za vojaka do deset let in se lahko podaljSuje za enako ¢asovno
obdobje, vendar ne dalj kot do 45. leta starosti.

(10)

Pogodba o zaposlitvi za vojaka, podCastnika, Castnika ali vojaskega
usluzbenca se sklene v pisni obliki in mora vsebovati podatke o pogodbenih
strankah, datumu nastopa dela in ¢asu trajanja delovnega razmerija.
Pogodba lahko vsebuje e druge pravice in obveznosti delavca, lahko pa
glede teh napotuje na uporabo zakona oziroma na splo$ne akte ministrstva.
V pogodbi o zaposlitvi se dolog€i tudi obveznost opravljanja temeljnega
vojasko strokovnega usposabljanja, ¢e kandidat nima odsluzenega
vojaSkega roka.

Podcastniki in ¢astniki
ter NVU Ill. r. in ve€ in
CO s pogodbo za
dolocen ¢as

10 %

Vojakiin NVU L. in Il r.
in CO s pogodbo za
dolo¢en Cas

20 %

61.

podaljSanje
pogodbe o
zaposlitvi

(1)

Vojaski osebi se pisno ponudi podaljSanje pogodbe o zaposlitvi najpozneje
120 dni pred iztekom s pogodbo o zaposlitvi dolo¢enega roka. Na enak nacin
in v enakem roku je obveS¢ena tudi vojaska oseba, ki se ji pogodba o
zaposlitvi ne bo podaljSala.

2)

Ce potege pogodbeno dogovorjeni rok, pa pogodba o zaposlitvi ni
podaljSana, niti ni bila vojaska oseba obveS&ena v roku iz prejSnjega
odstavka, da ji pogodba o zaposlitvi ne bo podaljSana in vojaska oseba
ostane na delu, se Steje, da je vojaska oseba sklenila pogodbo o zaposlitvi
za enako ¢asovno obdobje kot prvotno pogodbo, pri Eemer pa za vojaka
velja starostna omejitev, dolo&ena z Zakonom o obrambi. Pogodba o
zaposlitvi za vojaka preneha veljati po samem zakonu z dnem, ko vojak
doseze starost, po kateri ne more vec delati na formacijski dolznosti vojaka.
3)

Doloébe tega ¢lena glede podaljSanja pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo
tudi za civilno osebo, ki je sklenila pogodbo o zaposlitvi za delo v vojski za
dolocen ¢as.

(4)

Vlada na predlog ministra lahko odloci, da se izplaa posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi.

lzvzem iz ZDR in ZJU

23.

61.

podaljSanje
pogodbe o
zaposlitvi

(4)
Vlada na predlog ministra lahko odlo€i, da se izpla¢a posebna denarna
nagrada vojaskim osebam, ki podaljSajo pogodbo o zaposlitvi.

Vsi ki imajo pogodbo za
nedologen €as so v
neenakovrednem
polozaju napram tistim,
ki lahko dobijo nagrado
ob podaljSanju pogodbe

1%




a) b) c) d) e) f) 9)
(1) I :
64. Kadar vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med povisano z omej|tvu.o odpovedi se
. . X . N ” L odpovedni rok lahko o
24, omeiitev pripravljenostjo, odpovedni rok za¢ne tec€i z dnem, ko preneha veljati odali&a do 1 leta plus 1%
od (ivedi poviSana pripravljenost oziroma je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu rr')ednijod ovedni roFI)<
P Steje za poviSano pripravljenost. P
9% (1)
. . . Delavec, ki poklicno opravlja delo na obrambnem podrocju, je po odlogitvi
posebni delovni ) N . N o . .
. nadrejenega dolZan zaradi potreb sluzbe opravljati delo v posebnih delovnih
pogoji pogojih
gojih.
(1)
Pri opravljanju vojaske sluZbe je delovni ¢as pripadnikov v skladu z Zakonom
0 obrambi odvisen od vrste, namena, obsega in zahtevnosti nalog, ki jih
opravljajo pripadniki. Med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave pa je
delovni €as pripadnikov lahko neenakomerno razporejen tudi glede na letno, Drugi JU niso izvzeti
53 mesecno, tedensko in dnevno povprecje ur delovne obveznosti, predpisano
25. ' za opravljanje vojaske sluzbe v drzavi. O razporeditvi delovnega ¢asa med iz ZDR / 10 %

delovni ¢as pri
opravljanju
vojaske sluzbe

opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave odlo¢a nadrejeni poveljnik.

(2)

Nadrejeni poveljnik mora med opravljanjem vojaske sluzbe izven drzave
omogoditi pripadnikom potreben pocitek glede na vrsto nalog in druge
razmere in pri tem upoStevati tudi predpisane omejitve glede opravljanja
posameznih zahtevnih nalog na dologenih formacijskih dolZznostih.

(3)

Delovni €as pripadnikov, ki so napoteni na opravljanje vojaske sluzbe v
skupna ali druga poveljstva in enote izven drzave, se odredi glede na pravila,
ki veljajo za druge pripadnike takega poveljstva ali enote.

glede pogojev dela




a) b) c) d) e) f) 9)
98. (1) Pri razporeditvah zaradi
zaCasna Pripadnik stalne sestave je lahko zacasno razporejen zaradi sluzbenih potreb | sluzbenih potreb ni
razporeditev na na drugo ali nizje ovrednoteno delovno mesto ali na delo v drug kraj do varovanja pravic, kot so
drugo delo enega leta. jih delezni ostali javni

(1) usluzbenci. Posredno
tudi zaradi pomanijkljive
Pripadnik stalne sestave je zaradi sluZbenih potreb lahko razporejen na pogodbe o zaposlitvi po
98.a drugo formacijsko dolznost ali v drug kraj za nedolocen ¢as. ZObr. Na ukaz je moZen
ugovor, ki ne zadrzi
razporeditev na izvrsitve. Ugovor po
drugo formacijsko sluzbeni poti pa na
dolznost koncu sluzbene poti ne
dozivi epiloga saj je
odlocitev individualna in
dokonéna.
(1) Ukaz mora vojaska oseba izvrsiti brez ugovarjanja, razen v primerih, ki jih
26. dolo¢ata Zakon o obrambi in ta zakon, ko lahko vojaska oseba izvrSitev / 4%
ukaza odkloni.
(2) Ce vojaska oseba ne dobi ustreznega ukaza ali ga zaradi objektivnih
32. vzrokov ne more dobiti, mora ukrepati v skladu s poloZajem in sploSnimi
naceli, ki temeljijo na odlocitvi nadrejenega ter interesih Slovenske vojske in
izvrSevanje obrambe drzave. Takoj ko razmere dopuscajo, podrejeni poro¢a .
. ; ) Brezkompromisno
ukazov nadrejenemu o svojem ukrepanju.
(3) Vojaske osebe lahko zoper ukaz ugovarjajo po sluzbeni poti, vendar N .
: e .. izvrSevanje ukazov
morajo ukaz izvrsiti brez odladanja.
(4) Dolocbe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za civilne osebe v C e
A zaradi sluzbenih potreb
Slovenski vojski.
56. (1) Vojaska oseba je lahko zaradi sluzbenih potreb za¢asno ali trajno
razporejena na drugo formacijsko dolznost z aktom vodenja ali poveljevanja
zacCasno in trajno | v skladu z Zakonom o obrambi. Akt vodenja ali poveljevanja o razporeditvi na
razporejanje ter drugo formacijsko dolznost ali v drug kraj zaradi sluzbenih potreb za
nadomesc&anje nedolo¢en ¢as mora biti vojaski osebi vro€en praviloma najmanj 14 dni pred
poveljnika dnem razporeditve na drugo formacijsko dolZnost ali v drug kraj.
Po tem zakonu pomeni
) tudi izvrSevanje
98.c AT . . . . " obveznosti, ki jih je
Po razglasitvi vojnega ali izrednega stanja oziroma po sprejemu odlocitve o . ;
A A . . drzava sprejela v
. uporabi vojske za vojasko obrambo v skladu s tem zakonom, pripadniku : o
27. | pla¢a za delo . y : : i . mednarodnih / 2%
; . stalne sestave pripada placa brez dodatkov zaradi posebnih pogojev dela in o
izven drzave X N N o . . : iy organizacijah in z
ne glede na kraj opravljanja sluzbe. Visino place in nacin njenega izplacila d dnimi
doloci viada. mednarodmimi
pogodbami.
37.in 48.a ¢len ZObr
(1) Moznost poviSane
3 9 PoviSana pripravljenost je potrebno ali zahtevano stanje v poveljstvu, stopnje pripravljenosti /

enoti ali zavodu v miru, med izvajanjem nalog Slovenske vojske zunaj

in takrat brez dodatkov

pomen pojmov




drzave, med pripravljenostjo ali izvajanjem nalog kolektivhe obrambe v
skladu z nadrti v okviru zaveznistva ter v izrednem ali vojnem stanju, ki izraza
sposobnost, da poveljstvo, enota ali zavod v skladu z nacérti uporabe
organizirano in pravo¢asno zac¢ne izvajati zaukazano delovanje, ne glede na
razmere, kraj ali nasprotnika. Za poviSano pripravljenost se Steje tudi ¢as po
sprejemu odloditve, da se napoti na izvrSevanje nalog dolo¢ena enota, ki je
dana na razpolago za uporabo v skladu z naérti za kolektivnho obrambo v
okviru zavezniStva oziroma v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami, v
obdobju Sestih mesecev ali krajSem obdobju pred opravljanjem vojaske
sluzbe izven drZzave. PoviSana pripravljenost v miru se uvede s pisnim
ukazom nacelnika ali naCelnice General$taba Slovenske vojske (v
nadaljnjem besedilu: nacelnik generalStaba). PoviSana pripravljenost
poveljstev, enot in zavodov izraza zlasti njihovo vecjo bojno pripravljenost in
se §teje za najpomembnej$o nalogo Slovenske vojske.

(1)

Kadar vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med povisano
pripravljenostjo, odpovedni rok za¢ne teci z dnem, ko preneha veljati
poviSana pripravljenost oziroma je odpravljeno stanje, ki se po tem zakonu
Steje za poviSano pripravljenost.

po 98.c ¢lenu ZObr z
omejitvijo odpovedi pod
kazensko ali
prekr§kovno
odgovornostjo

4. 2)
6 Ce vojaska oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med opravljanjem vojaske
.. sluzbe izven drZzave, odpovedni rok zaéne te€i z dnem, ko se vojaska oseba
omejltev‘ vrne v kraj bivanja. Ce vojagka oseba odpove pogodbo o zaposlitvi med
odpovedi izrednim ali vojnim stanjem, odpovedni rok za¢ne te€i z dnem, ko je izredno
ali vojno stanje odpravljeno.
(3)
Ce v primeru iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena vojaska oseba
samovoljno zapusti svojo enoto ali sluzbo, je kazensko ali prekr§kovno
odgovorna v skladu s sploSnimi predpisi in tem zakonom.
71. disciplinski Disciplinski postopek za ugotavljanje disciplinske odgovornosti pripadnika
postopek med med povisano pripravljenostjo poteka po postopku, ki je s pravili sluzbe Omejitev varstva pravic
poviSano dolo¢en za postopek v izrednem ali vojnem stanju oziroma med izvajanjem vV miru

pripravljenostjo

vojaSke obrambe.

93.

samovoljna
zapustitev enote

Z globo od 600 do 1200 eurov se kaznuje za prekrSek posameznik, Ki
samovoljno zapusti poveljstvo, enoto ali zavod med poviSano
pripravljenostjo oziroma izvajanjem nalog, ki se Stejejo za poviSano
pripravljenost v skladu z 9. to€ko prvega odstavka 3. €lena tega zakona,
oziroma med opravljanjem pomembne naloge, ki jo izvaja Slovenska vojska
v skladu z zakonom (prvi in drugi odstavek 64. ¢lena).

Dodatna kazenska ali
prekrskovno
odgovornostjo v
povezavi z 64. ¢lenom
ZSSloV




a) b) c) d) e) f) 9)
98.d (1)
) , VojaSkim osebam, pripadnikom stalne sestave, ki obvladajo posebna znanja
posebna znanja
; s in vesCine, za katere se Se dodatno usposabljajo in jih potrebujejo pri
in vescine ter P 12 Ihp 1810 p ?
opravljanju vojaske sluzbe in pripadnikom stalne sestave ter delavcem '
posebno nevarne : o o . .
28 delovne naloge obveSc&evalno varnostne sluzbe, ki opravljajo posebno nevarne delovne Specifika za pripadnike 15 9,
' 9 naloge, pripadajo dodatki za posebna znanja in veS&ine ter za nevarnost. Slovenske vojske 0
98.e Za dolocene formacijske dolznosti oziroma delovna mesta, ki zahtevajo
specifiCna posebej specificnha strokovna znanja ali posebno izurjenost in so posebnega N
strokovna znanja pomena za ucinkovito delovanje Slovenske vojske oziroma ministrstva, '
in izurjenost pripadajo dodatki v skladu s sploSnimi predpisi.
Zaradi zahtevane
29. | 37.in 64. ¢len Izvajanje izobraZzevanja in usposabljanja strokovnosti in / 15 %
odgovornosti
08 f (1)
) Pripadnikom stalne sestave vojske pripada za vsako zacgeto leto dela na o o
30. s s ) e o 0,05 % 0,05 %
stalnost vojaski dolznosti nad pet let, dodatek za stalnost v viSini 0,5% osnovne
place.
31 99. (1) 01k Visji dodatek
" | pravica do stavke VojaSke osebe med opravljanjem vojaske sluzbe nimajo pravice do stavke. ’ V% (3%)
(1)
O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnega razmerja delavcev na
obrambnem podroc¢ju odlo€a na prvi stopnji minister, ki za to lahko pooblasti
drugo osebo oziroma nacelnika generalStaba ali njegovega namestnika za
odlocanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih pripadnikov stalne
sestave vojske. Za odloCanje o posamicnih pravicah pripadnikov stalne
sestave lahko pooblasti poveljnike bataljonov ali njim enakih enot, ¢e ni s
100.a pravili sluzbe v Slovenski vojski dolo¢eno drugace. .
4) Izvzem iz ZDR glede
32 uveljavljanje Ugovor zoper odlocitev iz prvega odstavka tega Clena ne zadrZi izvrSitve ;(;Itgt\a/vzeaz\govzallt;\t/vo / 19
" | pravic iz odloditve, razen v primerih, dolo€enih s sploSnimi predpisi. e °
delovnega 8) pravic pri pristojnem
razmerja Ce delavec ni zadovoljen z odlogitvijo o zahtevi ali ugovoru ali &e minister sodiscu
oziroma pooblas€ena oseba ne odlodi v 60 dneh od vlozZitve zahteve ali
ugovora, lahko delavec v nadaljnjih 30 dneh zahteva varstvo pravic pri
pristojnem sodiScu.
(9)
Delavci na obrambnem podrocju, ki se imenujejo in razreSujejo v nazive v
skladu z zakonom o javnih usluzbencih, vlagajo ugovore iz imenovanja na
nacin in po postopku, dolo¢enem s tem zakonom.
100.b (5) Pogoje za delovanje sindikata in sindikalnih poverjenikov v ministrstvu NezmozZnost
' se ureja s pogodbo, ki jo skleneta minister in reprezentativni sindikat. svobodnega
33. sindikalno (6) Reprezentativni sindikat po tem zakonu je sindikat v ministrstvu, v sindikalnega delovanja v / 1%
zdruzevanje katerega je v€lanjenih najmanj 15 odstotkov zaposlenih v ministrstvu, ¢e ne reprezentativnih

zakon ne dolo¢a drugace.

sindikatih




a) b) c) d) e) f) 9)
1%
Z0br Splosna
. Y dosegljivost
97.¢ - straza (1) Pripravljenost za delo je ¢as, v katerem mora biti delavec, ki dela Vsi
in97.e na obrambnem podroc¢ju, v pripravljenosti za delo na delovnem mestu, Do sedaj nobenih / pripadniki
na dolo¢enem kraju ali na domu. ugodnosti razen 60 % SV
pripravljenost Za prisotnost in 2%
7a delo dosegljivost na Manjsi éas
delovnem mestu pred odzivnosti
uvedbo ZSPJS 3%
34.
. . L . , C . Z ZSPJS pa pripadniki / 24 urna
(1) Dosegljivost je €as, ko je pripadnik dosegljiv preko javnih ali sluzbenih SV dobijo za prisotnost dosegljivost
komunikacijskih sredstev in se mora v odrejenem Casu javiti v enoti ali )
) . = - . « na delovnem mestu le 40 %
zavodu ali na drugem dolo¢enem mestu. Cas dosegljivosti se ne vsteva v o ; -
55. o ) y i . 20 %, enako kot drugi / Pocitek v
Stevilo ur tedenske oziroma mese&ne delovne obveznosti. Pripadnikom, za JU doma &e so v tuiini
dosedlivost katere je odrejena dosegljivost, pripada dodatek k plaéi, katerega viSino rioravlienosti ) °
9l dolodi vlada. Formacijske dolZnosti, pri katerih morajo pripadniki zagotoviti pripravi 80 % .
dosegljivost, in ¢ase, v katerih se morajo javiti na doloGenem kraju, dolo¢i Dosegljivost
nadelnik generalstaba. 60% |na
delovnem
mestu
(1) Za odrejanje in platevanje poveCanega obsega dela in obremenitev enot Pripadniki
soglasje pripadnikov teh enot ni potrebno. enot vedje
(2) Pripadnikom na formacijskih dolZznostih v enotah in podenotah, ki so verjetnosti
. v g . : o
predvidene za uporabo v skladu z nacrti za kolektivho obrambo v okviru 10 % uporabe
zavezniStva oziroma je njihova uporaba dolo¢ena v skladu z drugimi enote v
mednarodnimi pogodbami, se v obdobju, dolo€enem za priprave in tuiini
usposabljanje, placa zaradi poveanega obsega dela in zaradi posebnih ujini .
obremenitev lahko pove&a do 30% osnovne placge. V skladu s tem &lenom se _Cas priprav
lahko osnovna placéa povisa tudi pri dolo¢enih formacijskih dolZnostih, katerih S In usposa-
. . o . . . Zaradi nejasnih 0 .
59. ¢len opravljanje zahteva posebna znanja in povec¢ane obremenitve, brez njinove opredelitev v 59. &lenu 20 % bljanja za
popolnitve pa ni mogoce zagotoviti delovanja enote ali drugih enot, ﬁha'a do zIoraB zato ie odhod v
35. povecan obseg oborozitvenega, bojnega ali drugega vojaskega sistema. Eotrejbno jasno doloc":it{ tujino
delain (3) Pripadnikom enote, ki je dana na razpolago za uporabo za dolo¢eno
. N . .y . . komu ta dodatek
obremenitev Casovno obdobje v skladu z naérti za kolektivho obrambo v okviru rioada
zaveznistva oziroma v skladu z drugimi mednarodnimi pogodbami ter pripada.
pripadnikom enot ali skupin v razli¢ni stopniji pripravljenosti, namenjenih za Posebei
bojno delovanje v miru v primeru potrebe, izvajanje nujnih nalog Slovenske dolod J
vojske pri zas¢iti in reSevanju ter drugih nujnih nalog, se pla¢a zaradi 30 % olocena
povecCanega obsega dela in zaradi posebnih obremenitev lahko poveca do deIo;/na
mesta

30% osnovne place.

(4) O povisanju place iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena odlo¢i vlada
na predlog ministra. PoviSanje place iz drugega in tretjega odstavka tega
Clena se ne izkljucuje.




* - brez upostevanja Pravil sluzbe v Slovenski vojski;

DODATKI ZA POSEBNOSTI ZAPOSLENIH V SLOVENSKI VOJSKI

* - moder tekst — pripada vsem pripadnikom Slovenske vojske

. Clenv
Zvap. Pravna podlaga ali dejstvo * Dodatek Visina Upraviéenost do dodatka | predlogu
st. dodatka KPPSV
. Y Dodatek za vrednotenje posebnih pogojev dela in 20 %
1. ialggr;\jg obrambi - 107. clen odgovornosti iz naslova organizacijskih, vodstvenih, 5 Vsi pripadniki SV
inSpekcijskih in operativnih del obrambe in zasdite. 10 %
2. | 29010V 08 clend odstavek | ypokjitev v letu ob izpolnitvi pogojev. 10% | Vsi pripadniki SV
3. | 8. ¢len uredbe in ZSPJS Posebne obremenitve in odgovornosti 0,05 % | Vsi pripadniki SV
4. | 9.¢&len uredbe in ZSPJS Er%‘:)itfg 2 vrednotenje posebnih obremenitev in 15% | Vsi pripadniki SV
5. 10.a &len in ZSPJS Dodatek za omejitve pravice do stavke 3% Vsi pripadniki SV 14.
0,45,
6. 16. ¢len uredbe in ZSPJS Dodatek za delo v upravi 0,50 ali | Vsi pripadniki SV
0,55 k
7. | 16.a &len uredbe in ZSPJS Dodatek v skladu z dogovorom o nacinu usklajevanja plac | g 45 \ | vsi pripadniki SV
v javnem sektorju v letu 2001
2. ¢len Aneksa h Kolektivni
8. pogodbi za negospodarske Dodatek na tarifno skupino 0,07 k | Vsi pripadniki SV
dejavnosti in ZSPJS
65. ¢len ZDDO P . o Posebej dolo¢ena
9. in 59 &len ZSSloV Delovna mesta specifi¢nih znanj in posebnega pomena 30 % delovna mesta 18.
1% Interno odstavek
Delovna 2.
ZObr —14. ¢len 0 mesta z
10. Dolznost varovanja obrambnih tajnih podatkov 2% zahtevano Zaupno >
ZSSloV — 14. Clen stopnjo 19.
: 3% oPnio Tajno 4.
tajnosti
4 % Strogo tajno 5.




Clenv

Zvap. Pravna podlaga ali dejstvo Dodatek Visina Upraviéenost do dodatka | predlogu
St. dodatka
KPPSV
11. | ZObr—17.in 53. ¢len Dodatno zdravstveno zavarovanje 1% Vsi pripadniki SV 20.
12. gcs)g[o:/1_868|e§en Nevarnost za varnost, zdravje ali Zivljenje 10 % Vsi pripadniki SV 21.
13. | ZObr —33., 34. in 36. ¢len Dodatna pooblastila OVS in VP do pripadnikov SV 4 % Vsi pripadniki SV 22.
Operacije kriznega
20 % Izklju- | odzivanja
Ustava RS — 3.a ¢len 109 |Ccuoce dNAI‘TO po‘ée\‘l/jswa in
oo - . . . I olZnosti v tujini
14. | ZObr—37.in 4}8.a ¢len Aneks o pripravljenosti za delo v tujini Operacije kriznega odzivanja 23.
Z3SloV —21. Clen 25 % in NATO poveljstva ter
dolznosti SV v tujini
%] Brez aneksa
15, 533;;2233‘& ZZBSLi?hUredbe Zahtevana vojaska izobrazba 3% | Pod&astnikiin Gastniki 24.
16. §§§[o'v4_3§.415si i‘:fé'z”_ gfe'nc' Vojaska disciplina 5% | Vsi pripadniki SV 25.
17. | ZObr — 86. Clen Omejeno varstvo pravic zakonitosti 1% Vsi pripadniki SV 26.
18. | ZObr —88. &len Odpoved dvojnemu drzavljanstvu 1% Vsi pripadniki SV 27.
19. | ZObr — 88. ¢len VzdrZevanje psihofizicnega stanja 1% Vsi pripadniki SV 28.
20. ?S)glrov?%gleglen Pasivna politicna aktivnost 1% | Vsi pripadniki SV 29,
21. | ZObr —91. &len Prepoved dopolnilnega dela 1% Vsi pripadniki SV 30.
Podc&astniki in Castniki ter
ZObr — 92. &len 10 % NVU lll. r.inve€in CO s
22. PodaljSevanje pogodb o zaposlitvi pogoqpo Za dolo_cen cas 31.
7SSloV — 61. &len Vojakiin NVU L. in Il. r. in
20 % CO s pogodbo

za doloc¢en ¢as




VisSina

Upravicenost do

Clenv

Zap.st. Pravna podlaga ali dejstvo Dodatek dodatka dodatka predlogu
KPPSV
Vsi pripadniki SV
23. ZSSloV —61. &len Ne podaljSevanje pogodb o zaposlitvi 1% s pogodbo za 32.
nedolo¢en Cas
24. ZSSloV — 64. ¢len Moznost enostranskega podaljSevanja odpovednega roka 1% Vsi pripadniki SV 33.
ZObr — 96. Clen . . . 0 . s
25. ZSSloV — 53. &len Posebni delovni pogoji 10 % Vsi pripadniki SV 34.
ZObr —98. in 98.a Clen - DS o . L
26. ZSSIoV — 32. in 56. &len Prerazporejanje zaradi sluzbenih potreb 4 % Vsi pripadniki SV 35.
ZObr — 98.c Clen o I , . 0 . s
27. ZSSloV — 3., 64., 71. in 93. PoviSana stopnja pripravljenosti 2% Vsi pripadniki SV 36.
28. ZObr —98.d in 98.e ¢len Posebna specificna strokovna znanja in vescine 15 % Posebej doloCena 37.
delovna mesta
29. Z0Obr — 37.in 64. ¢len IzobraZevanje in usposabljanje 15 % Enote IU 38.
30. Z0br — 98.f Elen Dodatek za stalnost 0,5 % Vsi pripadniki SV 39.
31. Z0br —99. &len Omejitev pravice do stavke 1% Vsi pripadniki SV 40.
32. Z0Obr — 100.a ¢len Varstvo pravic na obrambnem podrod&ju 1% Vsi pripadniki SV 41.
33. ZObr — 100.b ¢&len Omejitve sindikalnega delovanja 1% Vsi pripadniki SV 42.
19 Splosna dosegljivost
° V/si pripadniki SV
ZObr — 97.¢ in 97.e &len 2% Manjsi ¢as odzivnosti
34. Dosegljivost 3% | 24 urna dosegljivost 43,
ZSSloV - 55. ¢len 40 % Pocitek v tujini
Dosegljivost na
o
80 % delovnem mestu
Pripadniki enot vecje
10 % verjetnosti uporabe
enote v tujini
35. ZSSloV - 59. ¢len Povecan obseg dela in obremenitev o Cas priprav in 44,
20 % usposabljanja za
odhod v tujino
30 % Posebej doloCena

delovna mesta
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