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za Slovenijo

Stevilka: MO15/1-2
Datum: 14.6.2015

Ministrica za obrambo
Andreja Kati¢

Zadeva: Zahteva za dolocitev letnega razporeda delovnega ¢asa s splosnim aktom delodajalca in
takojs$nja uveljavitev pravnega reda RS in EU o delovnem ¢asu v Slovenski vojski
Zveza: Dopis GSSV Letni razpored dela v Slovenski vojski za koledarski leti 2015 in 2016 —
Seznanitev. Stevilka 0100-68/2014-314 z dne 24. 4. 2015, prejet 2.6.2015 z e-posto, v prilogi

Spostovana ministrica,

v Sindikatu vojakov Slovenije smo 2. junija prejeli dopis Generalstaba naveden v zvezi in priloZen.

Za utemeljitev nase zahteve vam moramo pojasniti dozdaj$nji potek komunikacije oz. socialnega
dialoga med Sindikatom vojakov Slovenije in Ministrstvom za obrambo. V dozdaj$njem dialogu na
ravni drzavni sekretar — sindikat — namestnik nacelnika GeneralStaba na najbolj pere¢em podrocju
socialnega dialoga, delovnega ¢asa in placila opravljenega dela, ni bilo mozno uveljaviti spoStovanja
prepisov in delovanja po njih za pripadnike Slovenske vojske in zato se obra¢amo neposredno na Vas
in pri¢akujemo takojSen odziv. V nadaljevanju bomo opisali dialog in podrobneje opredelili zahtevo.

Dialog med Sindikatom vojakov Slovenije in Ministrstvom za obrambo.

Z dopisom $§tevilka MO15/1 z dne 1.1.2015 Letni razpored dela in dolocitev referencnega obdobja in
neustrezno upostevanje delovnega casa v pripravijenosti po ZObr smo od Vasega predhodnika g.
Janka Vebra ZAHTEVALI, da Ministrstvo za obrambo dosledno spostuje dolocila drugega odstavka
148. ¢lena ZDR-1 in, da se na njegovi podlagi pripadnike Slovenske vojske in nas nemudoma obvesti
o doloc¢enem letnem razporedu delovnega Casa za leto 2015 ter v zvezi z njim povezanim referencnim
obdobjem, ki ste ga bili na podlagi 7. odstavka 147. ¢lena ZDR-1 in 2. odstavka 97.b ¢lena ZObr
dolzni dolociti in upostevati pri izdelavi letnega razporeda delovnega cCasa za leto 2015.

ZAHTEVO smo podali zato, ker do izteka leta 2014 letnega razporeda delovnega Casa niti dolo¢enega
obdobja za spremljanje povprecne obremenjenosti pripadnikov Slovenske vojske s polnim delovnim
¢asom - referencnega obdobja po 148. ¢lenu ZDR-1 §e nismo prejeli oz. po nasem vedenju nasi ¢lani
in ostali pripadniki Slovenske vojske z njim za leto 2015 $e niso bili seznanjeni. Zahtevali smo tudi
sposStovanje pravnega reda EU glede pripravljenosti na delovnem mestu ali dolo¢enem kraju in sicer,
da se le ta Steje v redni delovni Cas, ne glede na dolocbe ZObr.

Z dopisom Stevilka 101-1/2015-7 z dne 30.1.2015 Letni razpored dela in dolocitev referencnega

obdobja in neustrezno upostevanje delovnega casa v pripravijenosti po ZObr — pojasnilo nam je
drzavni sekretar g. Milo§ Bizjak pojasnil, da je problematika v zvezi naSo zahtevo tako velika, da kot
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je bilo dogovorjeno na sestanku 5. januarja 2015 ne bo mozno izpolniti zahteve do konca januarja in,
da bo zakonska obveza izpolnjena predvidoma do konca meseca februarja. Glede krSenja pravnega
reda EU v zvezi z opozorjenim Stetjem pripravljenosti v dopisu ni nobenega pojasnila.

Kot odgovor na v prejSnjem odstavku naveden dopis je SVS odgovoril z dopisom Stevilka MO15/1-1 z
dne 8.2.2015 Za SVS sprejemljive resitve za vzpostavitev zakonitega stanja s predlogom ter opozorila
v zvezi z letnim razporedom dela ter dolocitvijo referencnega obdobja. \/ tem dopisu smo pojasnili za
nas edini sprejemljiv in zakonit naCin urejanja predmetne problematike in neformalno smo vsem
odgovornim na Ministrstvu za obrambo in General$tabu vzporedno tudi predali pravnomoc¢no sodbo z
izérpanimi vsemi izrednimi pravnimi sredstvi, ki jasno doloc¢a ustrezno ravnanje drzavnih organov v
zvezi z razporejanjem delovnega Casa in urami v neenakomernem in zacasno prerazporejenem
delovnem ¢asu. Omenjeno Sodbo Visjega delovnega in socialnega sodis¢a Pdp 261/2014 prilagamo.

Z dopisom Stevilka 101-1/2015-30 z dne 20.3.2015 Letni razpored dela in dolocitev referencnega
obdobja — pojasnilo nam je drzavni sekretar g. Milo§ Bizjak pojasnil, da Ministrstvo za obrambo
dolocitev referencnega obdobja v Slovenski vojski in opravljenih viskov ur v okviru neenakomerne
razporeditve dela in zaCasne prerazporeditve delovnega Casa ne bo reSevalo v skladu z naSim
predlogom, ki temelji na veljavnih predpisih v RS in EU. Naveden razlog za taksno odloc¢itev bi naj
bila posebna ureditev tega podroé¢ja v ZObr in sicer, da bi naj bilo v ZObr dolo¢eno, da za zaposlene v
Slovenski vojski velja, da viske ur lahko koristijo najkasneje v roku Sestih mesecev od njihovega
nastanka. Glede krSenja pravnega reda EU v zvezi z opozorjenim §tetjem pripravljenosti v dopisu
ponovno ni nobenega pojasnila.

Dialog med Sindikatom vojakov Slovenije in Generalstabom Slovenske vojske.

Vzporedno dialogu med sindikatom in ministrstvom je brez vednosti sindikata GeneralStab izdal
nezakonit Ukaz o ureditvi stanja prerazporejenih ur v Slovenski vojski z dne 19. 2. 2015 in z njim
zlorabil institut akta vodenja in poveljevanja zoper katerega ni sodnega varstva, Se posebej ne v
kolektivnem sporu, saj se je z aktom vodenja in poveljevanja grobo poseglo v pravice zaposlenih. SVS
je GeneralStabu podal zahtevo po delnem preklicu ukaza v nezakonitih delih dne 24.2.2015 z
naslovom Pri¢akovanja Sindikata vojakov Slovenije z zahtevo po delnem preklicu ukaza in
posredovanje podatkov o toZzbah policistov. Odgovora do danes nismo prejeli, dne 2. marca pa je na
info tocki internega spleta MORS bilo objavljeno Pojasnilo Generalstaba pripadnicam in
pripadnikom kot odgovor na poziv Sindikata vojakov Slovenije, v zvezi z zahtevo po preklicu ukaza o
ureditvi stanja prerazporejenih ur v Slovenski vojski, v prilogi, v katerem se javno pojasnjujejo razlogi
za nezakonito stanje, nacin odprave nastale nezakonite situacije, da pa nacin odprave ni skladen s
prepisi kot smo opozorili in zahtevali preklic ukaza v nezakonitih delih pa ni pojasnila.

2. junija smo prejeli dopis General$taba Letni razpored dela v Slovenski vojski za koledarski leti 2015
in 2016 — Seznanitev, $t. 0100-68/2014-314 z dne 24.4.2015, naveden v zvezi in priloZzen. Z dopisom
nam je na podlagi 148. ¢lena ZDR-1 v seznanitev bila posredovana priloga Ukaza za delo v Slovenski
vojski za leti 2015 in 2016, priloga J Letni razpored dela v SV za koledarski leti 2015 in 2016.
Posredovana priloga nas v sindikatu ne zanima, mi Zelimo prejeti z 148. ¢lenom dolocen letni razpored
delovnega Casa delodajalca, ki ga Se do danes nismo prejeli. Prejeta priloga je v neskladju s pravnim
redom EU in Slovenskim in pri njegovi izdelavi bi se moral upostevati letni razpored delovnega Casa,
ki pa ga Ministrstvo za obrambo kot delodajalec zaposlenih v Slovenski vojski Se do sedaj ni izdalo.

Oba prejeta akta GeneralStaba sta akta vodenja in poveljevanja zoper katere ni sodnega
varstva v delovnih sporih, individualnih in kolektivnih, kot izhaja iz Judikatne odlo¢itve
Vrhovnega sodisc¢a v Sodbi VIII Ips 302/2002, v prilogi.



Ukrepanje Sindikata vojakov Slovenije zoper nezakonite akte vodenja in poveljevanja

Na InSpektorat za delo in InSpektorat za obrambo smo 18.3.2015 podali Prijava krsitev zaradi ne
izplacevanja nadur pripadnikom Slovenske vojske in odrejanja koriscenja viskov ur polnega
delovnega casa v neskladju s predpisanim brez izplacila dodatka za delo preko polnega delovnega
casa po 46. clenu KPJS, §t. 1 2015-3/1, v prilogi. Prijavo smo 17. aprila dopolnili, dopolnilo
prilagamo.

Na InSpektorat za delo smo 23.3.2015 podali Prijava krSitev temeljnih pravic delavcev do placila za
opravljeno delo pripadnikom SV, §t. 12015-3/2, v prilogi.

Na podani prijavi z dopolnilom smo prejeli odgovora obeh inSpektoratov, ki spreminjata
sindikalni trud za sposStovanje predpisov v farso. Oba odgovora prilagamo.

InsSpektorat za obrambo ugotavlja, da je na podro¢ju priprave mnogo nepravilnosti glede na dolocbe
Z0br, glede predpisanega v zvezi z prijavljenim okrog viskov ur delovnega casa in placilo za
opravljeno delo pa s ene opredelijo. InSpektorat za delo pa nam pojasni v svojem odgovoru na nase
prijave, da je v Slovenski vojski glede predpisanega v Zakonu o delovnih razmerjih vse v najlepSem
redu in da nepravilnosti ni bilo ugotovljenih.

Ob ugotovitvah inSpektoratov Vas moramo opozoriti na Nafelno mnenje $t. 179 Komisije za
preprecevanje Kkorupcije, ki temelji na nasih ugotovitvah, ki smo jih v letu 2009 takoj po ustanovitvi
sindikata posredovali na komisijo. Ugotavljamo, da se do danes na tem podrocju ni popolnoma nic¢
spremenilo, saj odgovori in§pektoratov potrjujejo mnenje komisije, da je hadziranje delovnopravnih
zadev v Slovenski vojski koruptivno.

Zaradi vsega opisanega in izhajajoce iz prilog od Vas Andreje Kati¢, kot ministrica za obrambo
ZAHTEVAMO, da v vlogi zakonitega zastopnika delodajalca nemudoma:

— dolodite letni razpored delovnega ¢asa za Slovensko vojsko s sploSnim aktom delodajalca
in takoj uveljavite pravni red RS in EU o delovnem ¢asu v Slovenski vojski;

zagotovite oz. v skladu z ZObr podate obvezne usmeritve za:
— preklic Ukaza o ureditvi stanja prerazporejenih ur v Slovenski vojski v nezakonitih delih;

— preklic Priloge J Ukaza za delo v Slovenski vojski za leti 2015 in 2016 Letni razpored dela v
SV za koledarski leti 2015 in 2016 v delih, ki so v neskladju z Direktivo o delovnem ¢asu v
EU, ki se po izteku prehodnega obdobja za implementacijo v letu 2013 uporablja v drzavah
EU neposredno;

— izpladilo nadur in dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa v skladu z 2. odstavkom
19. ¢lena Uredbe o delovnem ¢asu v organih drZzavne uprave;

— Stetje pripravljenosti na delovhem mestu in dolo¢enem kraju v polni delovni ¢as na
podlagi neposredno uporabljive Direktive o delovnem ¢asu EU in sodne prakse Sodis¢a EU na
tem podrodju, priloZeni judikati.

Od podanih prvotnih zahtev SVS je minilo ve¢ kot pol leta in zahteve Se vedno niso izpolnjene oz.
ustreznih odgovorov $e vedno nismo prejeli, pri nezakonitem delovanju pa se ni $e ni¢ spremenilo.



Z ze uveljavljenimi re$itvami po podanih nasih zahtevah se je §lo v e bolj nezakonito delovanje z
namenom vzpostavitve zakonitega stanja, kar je absurdno.

Menimo, da smo iz¢rpali vse moznosti za dogovor in spostovanje predpisov Republike Slovenije in
Evropske unije, vendar na zalost neuspe$no in ocenjujemo, da nam ostane le e sodna pot za reSitev
nastale situacije in iskanje osebne odgovornosti pristojnih za odlo¢anje na Ministrstvu za obrambo in v
GeneralStabu Slovenske vojske.

Neodvisno od nasih nadaljnjih korakov $e vedno pric¢akujemo spostovanje predpisov Republike
Slovenije in Evropske unije ter delovanje po njih in to nemudoma, saj ne more biti sprejemljivo
krenje vsega predpisanega in Ze pravnomocno razsojenega v primerljivih situacijah v Sloveniji in
Evropski uniji ob istih predpisih.

Spostovana ga. Andreja Kati¢, z vsem tukaj opisanim menimo, da smo Vas v zadostni meri seznanili s
krsitvami temeljnih pravic delavcev - pripadnikov Slovenske vojske v zvezi z razporejanjem
delovnega ¢asa ter placila in zato od Vas pri¢akujemo takoj$nje ukrepanje, saj boste v nasprotnem
postali del problema in tudi vasa osebna odgovornost ne bo izklju¢ena.

Apeliramo na Vas, da nemudoma sklicete sestanek o katerem smo ze spregovorili, na katerem Vam
bomo na kratko pojasnili tukaj opisano in nase zahteve, saj z dolocenim pooblas¢encem mag. Milosem
Bizjakom doslej ni bilo mozno doseci uresnicitve nasih zahtev po spostovanju predpisov na podro¢ju
razporejanja delovnega Casa in zakonitega placila za opravljeno delo pripadnikov Slovenske vojske.

S spostovanjem,

Gvido Novak
predsednik

oo Digitally signed by GVIDO NOVAK
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Priloge:

— dopis SVS stevilka MO15/1 z dne 1.1.2015
Letni razpored dela in dolocitev referencnega obdobja in neustrezno upostevanje delovnega casa
v pripravljenosti po ZObr

— dopis Kabineta ministra Ministrstva za obrambo Stevilka 101-1/2015-7 z dne 30.1.2015
Letni razpored dela in dolocitev referencnega obdobja in neustrezno upostevanje delovnega casa
v pripravljenosti po ZObr — pojasnilo

— dopis SVS stevilka MO15/1-1 z dne 8.2.2015
Za SVS sprejemljive resitve za vzpostavitev zakonitega stanja s predlogom ter opozorila v zvezi z
letnim razporedom dela ter dolocitvijo referencnega obdobja

— Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a Pdp 261/2014

— dopis Kabineta ministra Ministrstva za obrambo Stevilka 101-1/2015-30 z dne 20.3.2015
Letni razpored dela in dolocitev referencnega obdobja — pojasnilo



— dopis SVS stevilka GSSV24/1 z dne 24.2.2015
Pricakovanja Sindikata vojakov Slovenije z zahtevo po delnem preklicu ukaza in posredovanje

podatkov o tozbah policistov

— objava z dne 2.3.2015 na info tocki internega spleta MORS
Pojasnilo Generalstaba pripadnicam in pripadnikom kot odgovor na poziv Sindikata vojakov
Slovenije, v zvezi z zahtevo po preklicu ukaza o ureditvi stanja prerazporejenih ur v SV

— 2.6.2015 prejet dopis Generalstaba Slovenske vojske stevilka 0100-68/2014-314 z dne 24. 4. 2015
Letni razpored dela v Slovenski vojski za koledarski leti 2015 in 2016 — Seznanitev.

— SodbA VIII Ips 302/2002, Judikatna odlo¢itev Vrhovnega sodis¢a RS z dne 23.9.2003

— dopis SVS z dne 18.3.2015 InSpektoratu za delo in InSpektoratu za obrambo
Prijava krsitev zaradi ne izplacevanja nadur pripadnikom Slovenske vojske in odrejanja
koriscenja viskov ur polnega delovnega casa v neskladju s predpisanim brez izplacila dodatka za
delo preko polnega delovrega casa po 46. ¢lenu KPJS

— dopis SVS st. 1 2015-3/1 z dne 23.3.2015 Inspektoratu za delo
Prijava krsitev temeljnih pravic delavcev do placila za opravijeno delo pripadnikom SV

— dopis SVS st. 1 2015-3/2 z dne 17.4.2015 Inspektoratu za delo in In§pektoratu za obrambo
DOPOLNILO Prijave krsitev zaradi ne izplacevanja nadur pripadnikom Slovenske vojske in
odrejanja koriscenja viskov ur polnega delovnega casa v neskladju s predpisanim brez izplacila
dodatka za delo preko polnega delovnega casa po 46. ¢lenu KPJS

— Nacelno mnenje §t. 179 Komisije za prepre¢evanje korupcije

— Sodbe sodis¢a Evropske unije:

— ECLIL:EU:C:2003:437  C-151/02
— ECLIL:EU:C:2004:584  C-398/01
— ECLIEU:C:2005:728  C-14/04

Poslano:

— naslovniku;
- KSS;
— arhiv.

Zainteresirani javnosti.

Sodba Jaeger, poudarek na tockah 71., 75. in 103.
Sodba Pfeiffer, poudarek na to¢kah 54., 55., 58. in 93.
Sodba Dellas, poudarek na tockah 46. - 48., 57. in 58.
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