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Sindikat vojakov Slovenije z Neodvisnimi sindikati Slovenije na Ustavno sodiS¢e zoper diskriminatoren Zakon o
kolektivnih pogodbah zaradi doloc¢anja vec¢ pravic le ¢lanom sindikatov

Sindikat vojakov Slovenije je skupaj z Neodvisnimi sindikati Slovenije na Ustavno sodisce vlozil zahtevo za
razveljavitev dela Zakona o kolektivnih pogodbah, ki omogo¢a monopolen poloZaj le dolo¢enim sindikatom po volji
delodajalcev in posledi¢no sklepanje neustavnih kolektivnih pogodb z veljavo ugodnejsih dolocil le za ¢lane sindikatov
podpisnikov.

Tako drzava kot podjetja v vlogi delodajalca sklepajo kolektivne pogodbe z dolocili, ki diskriminirajo delavce na
osnovi ¢lanstva v sindikatu . Diskriminacijo omogocajo dolocila v pogodbah, da so do ve¢ ugodnosti upraviceni le
¢lani sindikatov podpisnikov kolektivne pogodbe, medtem ko so zaradi tega vsi drugi delavci diskriminirani napram
¢lanom sindikatov podpisnikov, pa ¢eprav vsi opravljajo enako delo in imajo na osnovi istega Zakona o kolektivnih
pogodbah s strani reprezentativnih sindikatov podpisane kolektivne pogodbe splosno veljavo za vse zaposlene v
dejavnosti ali poklicu, kjer so sindikati reprezentativni.

Tako Kolektivna pogodba za javni sektor doloca za ¢lane sindikatov podpisnikov visje jubilejne nagrade in
solidarnostne pomoci v visini 20 odstotkov. V realnem sektorju pa so sindikati in delodajalci §li Se dlje v diskriminaciji
zaposlenih, da ¢lanom sindikatov podpisnikov kolektivne pogodbe jubilejne nagrade pripadaj, medtem ko drugi
zaposleni do njih sploh niso upraviceni. V Sindikatu vojakov Slovenije nismo Zeleli zaprosati za soglasje za pristop
vseh, veC deset reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, saj zakon o kolektivnih pogodbah doloca, da mora sindikat
podpisnike kolektivne pogodbe zaprositi za soglasje za pristop h kolektivni pogodbi. Namesto proSenj smo se obrnili na
Ustavno sodisce z zahtevo, z zahtevo po presoji ustavnosti taksnih dolocil in v kolikor le ta niso ustavna, da se jih
razveljavi. Za sam aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti, ki dolo¢a visje jubilejne nagrade in
solidarnostne pomoci je takoj po podpisu aneksa Sindikat policistov Slovenije Ze zahteval njegovo razveljavitev v delih,
ki so neustavni. Za zakon, ki to omogoca pa Sindikat vojakov Slovenije zahteva razveljavitev skupaj z Neodvisnimi
sindikati Slovenije.

Neodvisni sindikati Slovenije imajo celo to izku$njo, da so pros$njo za pristop h kolektivni pogodbi od edinega sindikata
podpisnika dobili zavrnjeno. Ta sindikat podpisnik diskriminatorne kolektivne pogodbe z izborjeno pravico do
jubilejnih nagrad le za njihove ¢lane pa ta monopol reklamira na vsakem koraku, pristopnih izjavah ipd. medtem ko
drugemu Neodvisnemu sindikatu Slovenije ne dovoli pristopa h kolektivni pogodbi.

Zalostno ob tem je, da pristojni iz resornega Ministrstva za notranje zadeve, ki bi morali bdeti nad doslednim
spostovanjem pravnega reda Republike Slovenije sklepajo neustavne in nezakonite kolektivne pogodbe in s tem
posredno monopolizirajo le dolocene sindikate. S takSnim zgledom so v realnem sektorju §li Se dlje in delavcem ¢lanom
podpisnikom kolektivne pogodbe neko pravico dodelili, vsem drugim pa odvzeli oz. jim je sploh niso dali.

Na spodnjih slikah so izseki diskriminatornih delov zakona, kolektivnih pogodb in pristopnih izjav z reklamiranjem
edinega sindikata podpisnika kolektivne pogodbe, katerega edino ¢lani imajo pravico do jubilejnih nagrad, vsi drugi
delavci pa ne
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4. ¢len

(jubilejna nagrada za ¢lane reprezentativhega sindikata,
podpisnika tega aneksa)

Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega ane-
ksa, pripada za 20 odstotkov vi$ja jubilejna nagrada. Zahtevo
za izplacilo jubilejne nagrade iz prejSnjega stavka vlozi sindikat,
na predlog ¢lana.

Iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti

6. ¢len

(solidarnostna pomo¢€ za ¢lane reprezentativnega sindikata,
podpisnika tega aneksa)

(1) Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega
aneksa, pripada za 20 odstotkov vi§ja solidarnostna pomog¢.

Iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti

82. ¢len
(jubilejna nagrada)

(1) Jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu pripada ¢lanom podpisnika te kolektiv-
ne pogodbe na strani sindikata.

1z Kolektivne pogodbe za dejavnosti tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije

STUPIS — EDINI REPREZENTATIVNI SINDIKAT, KI JE PODPISNIK
KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI TEKSTILNE IN USNJARSKO
PREDELOVALNE INDUSTRIJE SLOVENLJE!

Zakaj postati ¢lan sindikata STUPIS? Ker smo organizirani
modnejsi, uspednejsi in povezani doseZzemo ved.

Samo za Clane sindikata STUPIS
» v kolektivni pogodbi je zapisano, da jubilejno nagrado pri zadnjem

delodajaleu za 10, 20, 30 ali 40 let dobi samo Zlan sindikata STUPIS

1z pristopne izjave Sindikata tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Sldvenije - STUPIS
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