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Sindikat vojakov Slovenije z Neodvisnimi sindikati Slovenije na Ustavno sodišče zoper diskriminatoren Zakon o

kolektivnih pogodbah zaradi določanja več pravic le članom sindikatov

Sindikat vojakov Slovenije je skupaj z Neodvisnimi sindikati Slovenije na Ustavno sodišče vložil zahtevo za

razveljavitev dela Zakona o kolektivnih pogodbah, ki omogoča monopolen položaj le določenim sindikatom po volji

delodajalcev in posledično sklepanje neustavnih kolektivnih pogodb z veljavo ugodnejših določil le za člane sindikatov

podpisnikov.

Tako država kot podjetja v vlogi delodajalca sklepajo kolektivne pogodbe z določili, ki diskriminirajo delavce na

osnovi članstva v sindikatu . Diskriminacijo omogočajo določila v pogodbah, da so do več ugodnosti upravičeni le

člani sindikatov podpisnikov kolektivne pogodbe, medtem ko so zaradi tega vsi drugi delavci diskriminirani napram

članom sindikatov podpisnikov, pa čeprav vsi opravljajo enako delo in imajo na osnovi istega Zakona o kolektivnih

pogodbah s strani reprezentativnih sindikatov podpisane kolektivne pogodbe splošno veljavo za vse zaposlene v

dejavnosti ali poklicu, kjer so sindikati reprezentativni. 

Tako Kolektivna pogodba za javni sektor določa za člane sindikatov podpisnikov višje jubilejne nagrade in

solidarnostne pomoči v višini 20 odstotkov. V realnem sektorju pa so sindikati in delodajalci šli še dlje v diskriminaciji

zaposlenih, da članom sindikatov podpisnikov kolektivne pogodbe jubilejne nagrade pripadaj, medtem ko drugi

zaposleni do njih sploh niso upravičeni. V Sindikatu vojakov Slovenije nismo želeli zaprošati za soglasje za pristop

vseh, več deset reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, saj zakon o kolektivnih pogodbah določa, da mora sindikat

podpisnike kolektivne pogodbe zaprositi za soglasje za pristop h kolektivni pogodbi. Namesto prošenj smo se obrnili na

Ustavno sodišče z zahtevo, z zahtevo po presoji ustavnosti takšnih določil in v kolikor le ta niso ustavna, da se jih

razveljavi. Za sam aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti, ki določa višje jubilejne nagrade in

solidarnostne pomoči je takoj po podpisu aneksa Sindikat policistov Slovenije že zahteval njegovo razveljavitev v delih,

ki so neustavni. Za zakon, ki to omogoča pa Sindikat vojakov Slovenije zahteva razveljavitev skupaj z Neodvisnimi

sindikati Slovenije.

Neodvisni sindikati Slovenije imajo celo to izkušnjo, da so prošnjo za pristop h kolektivni pogodbi od edinega sindikata

podpisnika dobili zavrnjeno. Ta sindikat podpisnik diskriminatorne kolektivne pogodbe z izborjeno pravico do

jubilejnih nagrad le za njihove člane pa ta monopol reklamira na vsakem koraku, pristopnih izjavah ipd. medtem ko

drugemu Neodvisnemu sindikatu Slovenije ne dovoli pristopa h kolektivni pogodbi.

Žalostno ob tem je, da pristojni iz resornega Ministrstva za notranje zadeve, ki bi morali bdeti nad doslednim

spoštovanjem pravnega reda Republike Slovenije sklepajo neustavne in nezakonite kolektivne pogodbe in s tem

posredno monopolizirajo le določene sindikate. S takšnim zgledom so v realnem sektorju šli še dlje in delavcem članom

podpisnikom kolektivne pogodbe neko pravico dodelili, vsem drugim pa odvzeli oz. jim je sploh niso dali.

Na spodnjih slikah so izseki diskriminatornih delov zakona, kolektivnih pogodb in pristopnih izjav z reklamiranjem

edinega sindikata podpisnika kolektivne pogodbe, katerega edino člani imajo pravico do jubilejnih nagrad, vsi drugi

delavci pa ne

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/
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Iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti

Iz Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti

Iz Kolektivne pogodbe za dejavnosti tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije

Iz pristopne izjave Sindikata tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije - STUPIS
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