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Datum: 4.2.2022
Prosnja SVS predsedniku vlade za ureditev razmer v Slovenski vojski z zakonom

Danes smo na predsednika vlade naslovili prosnjo za sprejem zakona po nujnem postopku, ki bi korenito in
celovito uredil status zaposlenih v Slovenski vojski z zakonom. Zavedamo se, da finan¢ne posledice predlaganega
niso male, vendar so nujno potrebne, ¢e na podrocju kadrov Zelimo slediti vlaganjem v Slovensko vojsko v letih
2021 do 2026 s posebnim zakonom.

S predlaganimi spremembami in dopolnitvami Zakona o sluzbi v Slovenski vojski bi se odpravile t.i. anomalije,
do katerih je z leti priSlo zaradi posebnega vzporednega urejanja delovnih razmerij na obrambnem podrocju.
Ustrezno bi se ovrednotila zahtevnost in vse posebnosti opravljanja dela v Slovenski vojski, za vojaske in za
civilne osebe. S sprejemom predlaganega bi delo v Slovenski vojski postalo zopet zanimivo, tudi za mlade.
Ustavil bi se nezadrZen trend upadanja Stevila zaposlenih v Slovenski vojski, ki se kljub nedavno urejenemu
(statusu vojaka po 45. letu starosti, dodatnem nagrajevanju zaposlenih za dolocen cas in uvedbi dodatka zaradi
prepovedi stavke) Se ni zaustavil.

DrZavni sekretar na Ministrstvu za obrambo je na naSem zadnjem sestanku ob izraZeni nameri priprave Predloga
sprememb in dopolnitev Zakona o sluzbi v Slovenski vojski, s pro$njo predsedniku vlade za sprejem, naSo namero
v celoti podprl in nam obljubil pomoc ter Ze pripravljeno gradivo na ministrstvu. Vir podatkov za pripravo
predloga je Ministrstvo za obrambo ter javno dostopni statisti¢ni podatki. Danes posredovan predlog z
obrazlozitvami objavljamo v originalu.

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/

PRILOGA 1: Prosnja predsedniku vlade za sprejem predloga zakona
PRILOGA 2: Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sluzbi v Slovenski vojski
PRILOGA 3: Za tisk in oglasne table_Novica SVS z dne 4. februarja 2022
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