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OPOZORILO ODGOVORNIM Posledice nezakonitega ukaza o pospesenem koriscenju viskov ur so vse
pogostejse verbalne groznje pripadnikom SV

Ukaz s katerim je GeneralStab odredil pospeseno koriscenje viskov ur iz preteklih referenc¢nih obdobij (po 1.1.2015
resno grozi. Odhodi iz Slovenske vojske so Ze tako mnoZi¢ni in odnos do vojakov o katerem v SVS poslusamo dnevno
po izdanem ukazu za kori$¢enje viskov ur zagotovo odliva vojakov ne bo zajezil, prej ravno nasprotno.

Zakon o obrambi je v 1. odstavku 97.b ¢lena popolnoma jasen. V neenakomerni razporeditvi dela delovni ¢as ne sme
trajati ve¢ kot 56 ur na teden in  ne manj kot Stiri ure na dan . Med pripadniki Slovenske vojske naraSca napetost
zaradi ukaza GeneralStaba o katerem smo Ze porocali, da je po mnenju in prepri¢anju SVS nezakonit in bomo zoper
njega ustrezno ukrepali, saj ga po zadnjem sestanku s SVS v ponedeljek glede na njegov izid GeneralStab nima namena
preklicati. V SVS-ju dobivamo vedno vec¢ klicev o verbalnih groznjah, ki so jih delezni vojaki po izrazenem
nasprotovanju temu, da morajo koristiti viske ur s celodnevno odsotnostjo. Odrejanje koris¢enja ur, ki so bile narejene
pred 1.1.2015 je nezakonito, ker gre za odrejanje koris¢enja ur, ki so po izteku (zakljucek po ZDR 31.12.2014)
referen¢nega obdobja postale nadure.

Del izreka Judikata vi§jega Delovnega in socialnega sodisca, sodbe zoper katero so iz¢rpana vsa pravna sredstva:

referencéno obdobje v policiji je enako reterenénemu obdobju po splodnih predpisih po ZDR (147. ¢len), torej
Sest mesecev oziroma v Koledarskem letuod 1. 1. do 30. 6. inod 1. 7. do 31. 12. To pomeni, da vsi viski ur, ki
presegajo polni delovni ¢as in ki ostanejo na koncu referen¢nega obdobja, pomenijo nadure.

Nadure pa se lahko koristijo kot proste ure le po sklenjenem pisnem sporazumu nadrejenega in pripadnika SV o
prenosu viskov ur preko polnega delovnega Casa iz preteklega referencnega obdobja v ure za kori$€enje po razmerju
1:1, ob tem pa se izplaca dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa v visini 30% urne postavke osnovne place po
46. ¢lenu Kolektivne pogodbe za javni sektor. Iz Uredbe o delovnem casu v organih drzavne uprave, ki v 19. ¢lenu
doloca:

Uradni list Republike Slovenije St. 115 / 14. 12. 2007
Uredba o delovhem ¢asu v organih drzavne uprave

19. ¢len
(Najvecje dovoljeno stevilo nadur)

(1) Za Casovne omejitve veljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja.

(2) Opravljeno nadurno delo se javnemu usluzbencu izplaéa ob mesecni placi. Lahko pa javni usluzbenec
nadure izkoristi v obliki prostih ur oziroma celodnevne odsotnosti, ali pa jih prenese v preseZek oziroma
primanjkljaj obveznih ur v okviru premakljivega zacetka oziroma konca delovnega &asa, v razmerju ena
proti ena, pri éemer mu pripada placilo dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem ¢&asu.

Koris¢enju prenesenih ur iz preteklega referencnega obdobja - nadur je prepusceno volji zaposlenega |, torej v
Slovenski vojski pripadnika, kot je navedeno v Ze omenjenem dokon¢nem judikatu:

Lahko pa javni usluzbenec nadure izkoristi, gre za moznost usluzbenca, njegovi volji pa je
prepusceno, v obliki prostih ur oz. celodnevne odsotnosti ali pa jih prenese v presezek oziroma primanjkljaj
obveznosti ur v okviru pomanjkljivega zacetka oziroma konca delovnega ¢asa v razmerju 1:1. Vendar pa te
dolocbe ni mogoce razlagati tako, da lahko delodajalec namesto placila nadure delavcu odredi kompenzacijo.

POZIVAMO clane SVS in pripadnike, da vztrajate pri svojih Zeljah in volji v zvezi s koriS¢enjem viskov ur oz. nadur.
V primeru izvajanja pritiskov s strani nadrejenih pa o tem obvestite SVS, ki bo ustrezno ukrepal. V SVS
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se zavedamo, da je teZko ¢ez noc€ sprejeti dejstvo, da so kar naenkrat viSki ur nadure (tudi po ve€ kot tiso€), a tega si
nismo izmislili v SVS, tako Ze vec kot 10 let dolo¢ajo predpisi, ki pa se doslej v Slovenski vojski niso spostovali in se
Se vedno ne spostujejo. GeneralStab je sicer pricel delati na odpravi nezakonitega stanja, vendar na Zalost po mnenju in
prepricanju SVS pregrobo in nezakonito . V SVS zaznavamo celo poskuse onemogocanja sindikalnega delovanja, Se
posebej po zadnjem neuspesnem sestanku s predstavniki obrambnega ministrstva in GeneralStaba, o katerem smo Ze
porocali. Poveljujo¢im se je s spornim ukazom ukazalo naértovati in izvajati nezakonito razporejanje delovnega
¢asa za njihove podrejene.

Odgovorne za nastalo situacijo in predvsem za zakonit in primeren izhod iz nje, pa RESNO POZIVAMO, da storijo
vse za ohranitev dostojanstva med zaposlenimi v Slovenski vojski, ki ga sporen ukaz resno najeda.

V povezavi Razporejanje DC / KRSITVE - varstvo pravic so zbrane vse objave sindikata o razporejanju delovnega
¢asa v Slovenski vojski in krSitvah ter varstvu pravic pripadnikov. O vseh objavah je bil obvescen tudi Vrhovni
poveljnik oboroZenih sil predsednik RS Borut Pahor , ki presenetljivo vse opozorjeno le nemo spremlja, v SVS pa
bi bili zelo veseli angaZiranja tudi z njegove strani. Predsednika vlade dr. Mira Cerarja tudi POZIVAMO k
reSevanju problematike slovenskih vojakov z enako vnemo, kot jo kaZe pri reSevanju problematike izplacil avtorskih
honorarjev. Prioriteta vlade bi moralo biti zagotavljanje zakonitega delovanja drZzave |, ne pa pojasnjevanje
(ne)eti¢nosti avtorskih honorarjev. Ob nasih opozorilih se cela drzava, z vlado na celu, ukvarja z enormnimi, za vojake
nepredstavljivimi, izpladili proracunskega denarja posameznim javnim usluZzbencem (¢lanom vlade) vojakov pa nihce
sploh ne poslusa in se jim odkrito grozi , za kar imajo poveljujo¢i nalogo izhajajoco iz spornega ukaza nacelnika
GeneralStaba.

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/
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