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Obrambno ministrstvo kljub sodbama Evropskega in Vrhovnega sodiS¢a odgovarja: Pripadniki Slovenske
vojske tozite nas!

Novinar RTV SLO Janez Krusi¢ nam je posredoval odgovor Ministrstva za obrambo, ki ga je prejel v zvezi z
vprasanjem o ukrepanju v prispevku, v povezavi s klikom na sliko spodaj:

"Podlaga za izplacilo dodatkov je Zakon o obrambi, visina izplacil je dolocena s KPJS
drugacna izplacila niso niti dopustna. Je pa visina izplacil stvar kolektivnih pogajanj, n
sindikat. Sindikatu je to znano, saj je izgubil kolektivni delovni spor, v katerem je Zelel ¢
na podlagi katerih se sporna pripravljenost izplacuje.

Odgovor obrambnega ministrstva novinarju je:

Vsi spori, ki tecejo so individualne narave, in v vseh sporih se sodbe realizirajo glede n.

Ministrstvo je z zadnjim stavkom dejansko odgovorilo: TOZITE NAS in boste dobili pla¢ilo za opravljeno delo. Za
pripadnike Slovenske vojske, ki nas ne boste toZili, pa bo placilo ZASTARALO, kar pa ministrstvo zamol¢i. Ob
odgovoru ministrstva je pomenljivo, da je za vse, ki se od preceden¢ne sodbe marca 2022 niso odlocili za toZbo placilo
za ve¢ kot dve leti zastaralo. Na ta nacin je ministrstvo "privarcevalo" ve¢ milijonov, posameznikom pa je zastaralo tudi
vec kot 10.000,00 evrov.

O kolektivnem sporu $e odlo¢a Vrhovno sodiSce, ki je izdalo prvotno preceden¢no sodbo pred dobrima dvema letoma, s
katero so odlocili, da se Cas pripravljenosti Steje v delovni Cas in ga je treba placati 100%. V Sindikatu vojakov
Slovenije smo prepric¢ani, da Vrhovno sodis¢e ne more razsoditi drugace, kot je Ze v precedencni sodbi, ki je bila izdana
po predhodni odlocitvi Sodis¢a EU, ki je nedvoumno razsodilo, da se vsak Cas, ki ni pocitek, Steje v delovni Cas. Prvo in
drugostopenjsko delovno sodisce v obrazloZitvah svoje odlocitve navaja, da je staliSce predlagatelja (Sindikata vojakov
Slovenije) zmotno, ¢eprav smo v kolektivnem sporu trdili zgolj in le to, kar je v precedenc¢ni sodbi ugotovilo Vrhovno
sodisce in na to ugotovitev uprlo svojo odlocitev. Izsek iz obrazloZitev Vi§jega delovnega in socialnega sodisca:

Stalis¢e predlagatelja, da je Aneks $t. 9 h KPJS nezakonit in v nasprotju z
doloébami ZDR-1 iz razloga, ker ¢asa pripravljenosti na delovnem mestu oziroma
odrejenem kraju ne Steje za delovni &as, za katerega bi javnemu usluZbencu
pripadalo platilo kot za delo v polnem delovnem &asu, torej 100 % pladilo
osnovne plade, je zmotno, kar je pravilno pojasnilo Ze sodi¥te prve stopnje.

1z izseka obrazloZitev v precedencni sodbi Vrhovnega sodisc¢a RS izhaja nasprotno:

Ob sprejetem
zaklju¢ku toZnikove pripravljenosti izven delovnega ¢asa po doloéitvi v nasih
predpisih ni ve¢ mogoce obravnavati tako, temve¢ kot pripravljenost, ki se Steje v
delovni ¢as. Prav za takSen primer ZObr in KPJS ne dolodata posebne visine
plaéila, saj urejata le plaéilo pripravljenosti izven delovnega casa.
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Placilo rednega dela ni stvar kolektivnih pogajanj, kot v nasprotju s sodbo Vrhovnega sodi$c¢a trdi ministrstvo. Plac¢ilo
delovnega €asa v visini 100% urne postavke doloc¢a Zakon o delovnih razmerjih in ne Zakon o obrambi ter kolektivna
pogodba, tako je razsodilo tudi Vrhovno sodiSce. V precedencni sodbi je Vrhovno sodi$¢e odlocilo, da se Cas
pripravljenosti Steje v delovni ¢as in da ga je kot takSnega treba tudi placati. Odgovorno ministrstvo za obrambni resor
pa nezakonitih in neustavnih predpisov, ki dolo¢ajo polovi¢no placilo in po njihovem onemogocajo polna izplacila ni
spremenilo.

Glede placila pripravljenosti na delovnem mestu na pogajanjih obrambni sindikati ne moremo doseci Zelenega, tudi
skupaj s policijskimi sindikati ne. Pogajanja potekajo s 46 sindikati javnega sektorja in drugi sindikati ne podpirajo
polnega placila pripravljenosti, ker bi to bilo na racun njihovih ¢lanov. To je posledica pogajanj pod neustavnimi pogoji
in sklepanja kolektivne pogodbe za javni sektor z neustavnim kvorumom, kar velja od prvega dne enotnega placnega
sistema. Za taksSno stanje je kriva tudi zakonska prepoved stavke vojaskih oseb, saj bi zagotovo stavkali, ¢e bi lahko, Se
posebej po precedencni sodbi in ve¢ kot dveh letih ignorance te sodbe.

Odnos obrambnega ministrstva do pripadnikov Slovenske vojske zagotovo ne prispeva k dvigu morale in ne vzpodbuja
mladih k zaposlitvi v Slovenski vojski.

O 14 letnem boju slovenskih vojakov in ignoranci Ministrstva za obrambo, kronolosko:

Placilo pripravljenosti

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/

PRILOGA 1: Za tisk in oglasne table Novica SVS z dne 22. aprila 2024

VOJAKI TOZ1JO VOJSKO
rivsto.si |

Vojaki toZijo vojska

Stalis¢e predlagatelja, da je Aneks &t. 9 h KPJS nezakonit in v nasprotju z
dolo¢bami ZDR-1 iz razloga, ker ¢asa pripravljenosti na delovnem mestu oziroma
odrejenem kraju ne $teje za delovni &as, za katerega bi javnemu usluZbencu
pripadalo plaéilo kot za delo v polnem delovnem &asu, torej 100 % plagilo
osnovne place, je zmotno, kar je pravilno pojasnilo Ze sodiste prve stopnje.

Iz sodbe v kolektivnem sporu zaradi polovi¢nega placila pripravljenosti na delovnem mestu
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Ob sprejetem
zakljuéku toZnikove pripravljenosti izven delovnega ¢asa po dolo€itvi v nasih
predpisih ni ve¢ mogoce obravnavati tako, temve¢ kot pripravljenost, ki se Steje v
delovni ¢éas. Prav za takSen primer ZObr in KPJS ne dolocata posebne viSine
plaéila, saj urejata le placilo pripravljenosti izven delovnega ¢asa.

1z precedencne sodbe Vrhovnega sodisca izpred dveh let
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