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Ministrstvo za delo je zaukazalo Zavodu za zaposlovanje, da pripadnikom SV ne smejo priznavati pravice do
nadomestila

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je Zavodu za zaposlovanje podobno kot Kapitalski druzbi dalo navodila,
ki so po mnenju SVS v neskladju z Zakonom o urejanju trga dela. Ob tem je v obeh primerih dejansko zaukazalo, kako
ne smejo izvajati zakonskih dolocil za vojaske osebe.

V povezavah spodaj objavljamo vprasanja SVS v zvezi z priznavanje pravice do nadomestila za ¢as brezposelnosti
vojaskim osebam, ki se jim delovno razmerje prekine po uradni dolZnosti iz zakonskih razlogov. SVS je vprasanja
naslovil na Zavod za zaposlovanje, a odgovor je prejel od resornega ministrstva, ki ga tudi objavljamo v izvirniku.

Povzetek o priznavanju pravice do denarnega nadomestila za vojaske osebe, ki se jim delovno razmerje prekine po
uradni dolZnosti iz zakonskih razlogov bi bil:

1. delovno razmerje ni prekinejeno po volji delavca;

2. mnenje ministrstva je po mnenju SVS v neskladju z Zakonom o urejanju trga dela;

3. v SVS menimo, da imajo pripadniki pravico do nadomestila, ker so placevali vse prispevke in niso ostali brez
sluZbe po njihovi volji in bi Zeleli Se delati, a nimajo zaposlitve;

4. nedopustno je oz. ni moZno enaciti volje glede urejanja pokojnine in prekinitve delovnega razmerje, kar pa
mnenje ministrstva dejansko izenacuje:

5. na ministrstvu vpra$anj SVS sploh niso razumeli, saj dejansko v mnenju ne odgovarjajo na njih, ampak
pojasnjujejo kako je z uveljavljanjem pravice javnih usluzZbencem, ki se jim prekine delovno razmerje na podlagi
ZUJF-a. Tako odpusceni javni usluZbenci imajo doseZene 40 let pokojninske dobe brez dokupa in polno odmero
starostne pokojnine in zato nikakor ne morejo biti izenaceni z vojaskimi osebami, ki Se Zelijo delati do izpolnitve
pogojev za starostno upokojitev s polno starostno pokojnino.

Izenacevanje volje iz mnenja:

Glede mozZnosti priznanja pravice do denarnega nadomestila tistim javnim usluZzbencem,
katerim pogodba o zaposlitvi preneha v skladu z dolo&bo 188. v zvezi s 182. in 246. &lenom
ZUJF, opozarjamo na dolo¢bo 1. odstavka 63. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list
RS, st 80/10 in 40/12-ZUJF), v skladu s katero pravice do denarnega nadomestila ne more
uveljaviti zavarovanec, ki je postal brezposeln po svoji krivdi ali volji. Namreg, ne glede na to, po
kateri izmed zgoraj nastetih pravnih podlag javnemu usluzbencu preneha pogodba o zaposlitvi,
se lahko javni usluZzbenec v tak8nem primeru upokoji, zato je morebitna nasprotna odlogitev ter
nastanek brezposelnosti dejansko posledica njegove lastne volje.

V SVS menimo in svetujemo, da se pripadniki, ki jim bo prekinjeno delovno razmerje iz zakonskih razlogov in Se Zelijo
delati, da se prijavijo na Zavodu za zaposlovanje, saj zavod nima zakonske podlage, da takSnim pirpadnikom zavrne
denarno nadomestilo za ¢as brezposelnosti. Na ta nacin lahko odpusceni pripadniki doseZejo polno odmero starostne
pokojnine z novo zaposlitvijo ali prejemanjem denarnega nadomestila, saj jim v tem Casu teCe delovna doba in se jim
vplacujejo prispevki v 1. pokojninski steber. Na ta nacin se lahko ublaZi "udarec" predcasne starostne upokojitve, ki
doleti pripadnike Slovenske vojske ob izpolnitvi pogojev za poklicno upokojitev in zato niZjo starostno pokojnino za od
100 do 300 EUR.

Za vsa podrobna pojasnila v zvezi s prijavo na zavodu se posvetujte z SVS. Izgubiti nimate Kaj, saj se je na Zavod za
zapsolovanje prijavil tudi bivsi nacelnik GeneralStaba generalmajor Alojz Steiner, o cemer so porocale Slovenske
novice Ze marca in objavljamo v spodnjih povezavah.

Objavljeno na spletni strani www.sindikatvojakov.si/
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