Sprememba sindikalne zakonodaje?

Klemen Kocjandi¢, foto: Matic Stoys, Srdjan Zivulovic/F.A, Bcbo

1z sindikalnih vrst je prisla pobuda, da bi bilo treba spremeniti zakon o reprezentativnosti sindikatov, ki je bil sprejet
leta 1993, in sicer z dolocbo, da je treba reprezentativnost na doloceno obdobje preveriti.

pbudo je na spletnem par-
taln predlagamviadisi po-
dal Gvido Novak, predse-
dnik Sindikata voakon Slovenije
(SVS), ki je v zadnjem &asu do-
segel vrsto uspednih toib proti

ministrstvu oz. vladi v obrambo
pravic chanoy sindikata,

Na dve leti Zdaj velievni zakon
doloca (med drugim), da sindi-
kat postane reprezentativen, ko
obseg njegovili <lanoy doscic

snalmanj 15 odstotkov defavcey
posamezne panoge, dejavnosti,
poklica, obéine oziroma Sirse lo-
kalne skupnosti« (druge 2abteve
o nastete v 6. Clenu, kije v celoti
naveden v okviru).

Novak viedi predlags, da se za-
kon spremeni tako, oda se uvede
dvdetno obnavifanje oz potrje-
vanje reprezentativnosti  sindi
katov predvsem z vidika ustre-
znega Stevila danov, ki fe pogo),
da drZava sindikatom poddi
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reprezentativnost. Stevilo clanoy |

bi bilo po predlogu treba dokazo-
vati s potrdili o plaéani danarini

rakonodajo treba urediti, ker se
danes dogaja 1o, da imajo ne-
kateri sindikati na podlagi po

v mesecu pred ugotavijanjem oz. | deliene reprezentativaost: pred

pcuyc\'nmcm repn'utmhvnosn

mnogimi Jeti S¢ vedno status

sindikatas. Pri tem se naslanja | reprezentativnosti do driave oz
na mkonoda;o drugih drZav, | delodajolca, &eprav je iz njih e

pri éemer je izpostavil hrvadki |
zakon, ki prcdposmvha vnovid-
no preverjanjc  reprezentativ-

| pred ved leti izstopilo toliko ¢ha-

| nov, da sindikati nc izpolnjuicjo
‘ ved pogoja za reprezentativinost,

nosti sindikata v treh ketih po | vendar tega danes nihée ne ugo-

njegovl  ustanovitvi, Predlaga-

telj tako meni, dz Je sindikalno |
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1avija, ker pravna podlaga za w0
ne obstaga. Posledicno v uradnih




postopkih nastopajo sindikats, Ki '

imajo le pestico dano, in s tem
ovirajo sindikate, ki zastopajo z
rakonom predpisana Stevilo cla-
nov za status reprezeatativinosti v
poklicu ali dejavnosti.

Novak rato prediaga, da bi
moralo biti preverjanje repre-
zentativiosti &m prej, rok za

prvo preverjanje pa bi moral bitl
doloden zakonsko in zelo kratck
po sprejetju zakona o dopolni-
tvah zakona o reprezentativno-
sti sindikatoy, ki bi labko uredil
oz udejanjil predlagani prediog.
Novak je fe izpostavil, da ta &8
na sindikalpem podrodju vlada
keos, ki ustreza predvsem sin- |
dikatom in viadi. saj je v veljari
zakon o reprezentativnostl sin-
dikatov iz leta 1993 in od takrat |
nespremenjen. Pri tem je tudi
preprican, da predlagana spre- |
memba ne bi posegla v pravi-
ce sindikatov: »Takéna ureditev
ne posega v ustavno pravico do
svobodnega ddovanje sindika-
tov, ker ne posega v njihovo de-
lovanie, sa le doloda pogoje za
dodclievanje reprezentativoosti,
ki sindikatu daje legitimnest in
legalnost za pogajanja ¥ imenu
vsch zaposienih delaveey v pokli-
cu ali dejavnosti.«

Sindikati mdajo Za komentar
o predlogu smo se obrnili tudi
na najvecje sindikalne predstay-
nike v drZavi: Zvezo svobodnih
sindikatov Slovenije, Konfedera-
chosindikatov Slovenije Pergam,
Konfederackio  sindikatoy 9o
Slovenije, Neodvisnest - konfe. |
deracijo novih sindikatov Slove- |
nije in Konfederacljo sindikatoy |
javnega sektorja Slovenije, anam |
nobeden od mastetih do zakljué- |
ki redakcle ni poslal odgovora.
Zanimivo (in pomenljivo) je,
da najvecji sindikati ne komen-
tirajo predioga, ki prihaja iz sin-
dikalaih vrst in ¢ namada na

Sindikalist jo prediagal, de b
Se reprezentativnost sindiketo
prevesjala na vsaki dve leti,

Sindikat! v Slovenii imajo velik wpliv prek Ekonomika-coclalnege sveta in Driavrega sveta RS. Soodgovarni 1o ze Stevilne stranpoli slovenke tranziclje.

spremembo zakonodaje, ki dolo-

¢a njihovo delovanje.

Pogledi politicnih strank za
macnic 0 Novekovemu predlogu
in potrebi po spreminfaniu sin-
dikalne zakonodaje smo se obr-
nili na politiéoe stranke.

DeSUS meni, da je tudi na po-
drodju sindikalnega gibanja po-
trebnz dololena mera zaupanja
in korcktnosti. Zato menijo, da v
tem trenutku ni treba periodicno
preverjati obsega Clanstva, Vsakr-

zakonodale ma tem podrodju.
Zdajinji sindikalni zakon bi no-
velirali v smislu, da bi postal po-
doben zakonom. Ki urejajo svo-
bodna zdruZevanja drzavljank in
driavlianov na drugih podrodjih.
Zakon namre¢ med drugim ne
dolola, kolike ddaveev je potreb-
nih, da se sindikat lahko ustano-
vi, ne doloa organov sindikata,
njihovil pristojnosti itd. Celo
zakon o druitvih, ki se obicajno
ranasa na veliko manjsa zdruze-
nja ljudi, z manj$im vplivom na

Posledi¢no v uradnih postopkih

nastopajo sindikati, ki imajo le pescico

¢lanov in s tem ovirajo sindikate, ki
zastopajo z zakonom predpisano $tevilo
Clanov za status reprezentativnosti v
poklicu ali dejavnosti.

&no marebitno spreminjanje za-
konodaje na tem podrodju pa bi
bilo treba peej uskladiti tuds s sin-
dikati, so izpostavili pri DeSUS,
V imeau SLS je odgovor po-
dala poslnka Jasmina Opec. Fo
njenem mapenju bi bilo podrodie
delovanja sindikalov treba ustre-
ano reformirati, saj se v javnosti
pojavija veliko polemik o tem,

| koliko danov dejansko Stejejo

sindikati, ni pa organa, ki bi ite-
vilo ¢lanav lahko preveril n imel
modnost tudi periodiéac prover-
jati, ali posamezni sindikat e iz-
polnjuje pogoje, ki mu omogoda-
jo reprezentativnost. Zato se jim
zdi Novakov predlog zanimiv.,
Na njegovi osnavi bt bile treba
zaleti razmisiiati o spremembi
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| druibero zivlienje, zahteva za

drudtva veliko strodje pogoje za
ustanavitey in samo delovanie O
zdaginjem stanju na sindikalnem
podrodju pa mend, da s sindiks-
ti, ki so bili ustancvjeni, da bi se
potegovali za defavske pravice, za
dobre delorne razmere; za zado-
voljstvo delaveev na delownem
mestu, danes predysem v javnem
sektorju, borijo zaveedrugo, e za

| dejansko dolgoroéno korist svo-
| jth ¢lanov ne. Posledi¢no meni,

da sovenski delava potrcbuicio
sindikalne voditelje, ki se bodo
ukvariali z vpratanjl, kako skupaj
1 drugimi akterji omogediti dim
veljo zapodenost, dobre delovne
razmere, zdravie in vamost pri
delu, zadovoljstvo delaveey itd. »
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Prrnekpokmh da so delavd izgubili 2aupenye v svoje sindikalne pred-
stevike (npr. v Gorenjul, saj so le-tl prevel poveran 2 viedajodo elito.

» Omejiti ssindikalni bojx samo na
boj za visje (nespremenjene) pla-
ce ne gleda na situacyo je wdeti
bol kot strategiz kratkega daha.
Ce bo njen uéinek ie velikn manj
zaposkenih, sesutje javnih financ,
konec koncev tudi nezmoinost
izpladila plag, potem gre to v veli-
ko tkodo sindikalnemu élanstvu.
Omejencst delovanjs sindikalnih
vodij je ponazorila 2 naslednjim
primerom: »Nikoli nismo difali,
da bi sindikat javnegs sektorja
npr. protestiral nad povelanjem
nasilia ufencev nad uditelji in
na tem podrodju zahteval takoj-
fnje in nujne ukrepe.« Vseeno je
prepriane, da je sindikalno de-
lovanje nujna in cbvezna scsta-
vina nake drufbe, »vendar mora
biti usmerjeno v dolgorodno ko-
rist Elanstva in ne v pridobive-
nje kratkoroénih dodatkov ter
nasprotovanju spremembam,

katerimi smo hoces noces soole-
n! kot malo odprio gospodarstvo,
delujeée vvse bolj globaliziranem
svetue. Poslanka SLS Se meni, da
imajo sindikati v zdajinjem slo-
venskem politicnem sistemu ve-
liko moé: »Ceprav smo v &asih,
ko so fe kako pomembne hitre
polititne odlo&itve, se zdi, da so
praktiéno vse khuine odlogitve
odvisne od dobre volie nekaterih
sindikalnih vodij, ki na podla-
gl zotrjevane mnoziknosti svojih
organizaci vse preveckrat upora
bljajo demokrati¢ne institute (re
ferendum), s katerimi uveljavljaio
svojo voljo, éeprav aiti ni nujno,
da gre za voljo Jansiva, Kaj 3cle
volio ljudstva. Vse preveckrat
so njihove zahteve ozke usmer-
jene, s kratkorodnimi <ifji, brez
misli na to, kaj bodo njibove ak-
tivnosti princsle pribodnjim ro-

s | dovom.« Sindikali. ki imajo svoj

sedeZ v Defavnem svetu RS in v
Ekonomsko-socialnem svetu, bi
morali na demokratiCen palin
uveljavijati svoje inlerese, ne pa
jih izsilievati na ulicah, Zato s¢ ji
zdi tudi primemo. da bi se nadi
sindikalisti zgledovall po svojib
stanovskih kolegih z wiine, Kjer
sindikati aktivno sodelujejo pri
reformah in skupaj z oblastio do-
segajo bolSe pogoje in Zivljenjski
standard za svoje dane.
Poslanska skupina Socalnsh
demokratov pa meni, da so pobu-
de 2a spremembe zakona o repee.-
renativnosti sindikatov smiselne
takrat, ko ved)i del sindikatov 7a-
zna tezave na dolofenem podro-
¢, ¥ tem primeru v potrjevanju
reprezentativnosti sindikatov, saj
se lahko ¥ nasprotnem primeru
kaj hitro zgodi, da gre namera po
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& Sesti élen Zakona o reprezentativnosti 7
sindikatov in predlagani dodatni 6.a clen

6. clen

: nepmemwsommut '
 — sodemokratiéni in uresnitujejo svobodo vélanjevanja v sindi- |
* kate, njihovege delovanja in uresnievanja clanskih pravic in
obveznosti, ‘

neprekinjeno delujejo najmanj zadnjih 3est mesecev;

0 necdvisni od dizavnih orgency in delodajalcer,

se financirejo preteing iz tlanarine in drugih lastnih viroy,

imajo dolotenc terilo dancw v skladu z dolodill tega zakona: |
Stevilo tlanor |z zadnje alinee prejinjega odstavka dokazuje sin-

dikat na podiagl podpisanih prisiopneh izjav svojih clanav.

6.aden
(potrjevanje in potek reprezentativnosti)

Podeljena raprezentativaost po tam 2akonu se na dve leti potrdi
$ preverjanjem izpolnjevanja paqojev za reprazentativnost, ki jin |
doloca ta 2akon. Potrjavanje reprezentativnasti izvaja organ, ki je
nazadnje odiodil o reprezentativnostiin je 2ato pristojen. Reprezen-
mmmt sindikata potece v dveh letih po podelitvi ali potrjevanju.

0go za patrjevanje reprezentativnosti na pristajen organ poda |
smdlat najmanj tri mesace pred potekom reprezentativnosti,
Szevibuanwsndikausepquuupoddmm
poleg itatja padpisanéh pristopnih & thrmiz&denambtudl
2 ustreznimi potrdii o platari éhanarini v mesecu p pfemjmjan. |

Potrdila o pladani danarini organ pridobi sam od
mﬂhmmuﬁmvrﬂuﬁ&ipnﬂoﬁs&nﬁu&hm
za danarino, ki je za sindkat ne odvaja
delodajoleu sindikat navede v vlogi vse delodajalce, pri katerih ima
zpostene svoie dane in zanj odvajajo danarine sindkatu,

V viogi za podeltey ali potrjevanje reprezentativnosti sindikat

- opozori organ, da ima tudi Slane, ki danarino pladujejo sami brez

vednosti delodajpica oziroma je ne pladujeio z odtegovanjem od
plade; te organ v vlogi o tem ni opozorjen, se ti Clani ne $tejejo.

Ce sindikat ne izpolnjuje pogojev 2o reprezentativiost, se mu ta
ne dodeli afi mu potede. Dolodila tega élena se smiselno uporabliajo
za zvere, konfederacije in sindikalne centrale,

sprancmbi v smex, ki bi dololenl
sindikat postavila v balji polozal
nasproti drugemu, Pri Novakovi
pobudi so opozorili tudi sna vi-
dik objaviianja osebnih podatkoy
o anib sindikaov, Kar je vpra-

DeSUS so tud! Soctalni demokra-
ti prepricani, da b morali gndi.
kati sami predlagati spremembe:
»Uilede na 1o, da je politika v ne.
kem delu pogajalec ¢ sindikati,
pa je vprailjivo tadi, ali bi bilo
prav, da politiéne stranke brez
pogovora § &im dirim naborom
zainteresiranih sindikatov same
predlagajo reditve, ki se nanatajo
na delovanje cindikatov. Tako je

delodajalec. Za preverjanje pri

imele priokusa spolitizicanosti ali
bi ysebovale precdioge, ki bi dolo-
¢eni sindikat postavile v privile-
giran poloZaj «

 (Ne)reprezentativni sindikati
Sjivo z vidika varstva osebnih |
podatkove. Podobno kot stranka |

Zakaj sindikati noéejo komen-
tirati predloga? Morebiti bi se
izkazalo, da nekaten pe zpol-
njsigjo vel zakonsko doloéenih
pogojev 23 reprezentativmost.
Stanje je mogoce e bolj kriti¢no
tam, kjer isto podrodje predsta-
vlia veé sindikatow.

Uspeini sindikati, ki dobro za-
stopajo svoje Elane, se ne bi sme-
li bati tega predlogs, saj zlahka
privabijo (nove) tlane, Skrbi pa
lahko tiste, ki jim zaradi (ne)de-

treba nagti nadin, da refitve ne b | javnosti dlanstvo upads. @
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